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2 FUNDAMENTACION

2.1 Antecedentes

Los programas de estudios de las universidades publicas mexicanas son resultado de procesos
sociales que incluyen cuestiones relacionadas con politicas educativas de los gobiernos federal y
estatal, disponibilidad de recursos econdmicos y humanos, y perspectivas a corto y largo plazo de los
agentes que dirigen las universidades para generar proyectos académicos con impacto social en el
desarrollo de una zona o regién del pais.

El plan de estudios vigente de la Licenciatura en Antropologia social de la Facultad de Ciencias
Antropoldgicas de la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), no escapa de lo sefialado
anteriormente, y es producto de un proceso iniciado hace mas de cinco décadas. En 1960, la UADY
inicid la formacion de profesionales de antropologia, primero por medio del Centro de Estudios Mayas
(1960-1964) vy, posteriormente, del Centro de Estudios Antropoldgicos (1966-1979), ambos
impulsados a instancias del Dr. Alfredo Barrera.

Aunque dichas instituciones tuvieron una corta vida permitieron a las autoridades universitarias
comprender la importancia de contar con una escuela dedicada a formar sistematicamente
profesionales de las ciencias antropoldgicas en un coherente ambito universitario. Asi, en 1970, la
UADY cre6 la Escuela de Ciencias Antropoldgicas, que desde sus inicios tuvo como objetivos
primordiales: (1) la formacion de profesionales en diversas especialidades de la antropologia y (2) la
profesionalizacion de la investigacion en dichas disciplinas. En 1986, la escuela se transformd en
facultad, debido a la creacion de su primer programa de posgrado, la maestria en Ciencias
Antropoldgicas opcion Etnohistoria.

El primer plan de estudios de la Escuela de Ciencias Antropoldgicas tenia una duracion de cinco
afos, y ofrecia dos especialidades: licenciado en Antropologia Social y licenciado en Arqueologia. El
plan de estudios se organizo de la siguiente forma:

1. Dos afios basicos o generales, divididos en cuatro semestres, que comprendian 16
asignaturas: 12 introductorias a las diferentes disciplinas antropoldgicas, tres de historia
de las culturas continentales y una sobre el desarrollo del pensamiento antropoldgico.

2. Tres anos de especialidad para Antropologia Social divididos en seis semestres que incluian
26 asignaturas; de éstas, 9 relacionadas con aspectos tedricos, cuatro con cuestiones
metodoldgicas, 10 cursos de apoyo y tres monograficos. Resulta importante destacar que
este plan de estudios no incluia practicas de campo.

El primer plan de estudios tenia varias limitaciones: no presentaba objetivos definidos, ni
contaba con programas de estudios de las asignaturas en los que se sefialaran objetivos, metodologia
de la ensefnanza o formas de evaluacion. Cada profesor ensefiaba la asignatura segun su particular
forma de entenderla, lo que se reflejaba en una formacion heterodoxa y muy diversa de los alumnos
de una generacion a otra.

Durante 14 afios el plan de estudios no sufrid modificaciones. Con él se formaron decenas de
antropologos sociales y arquedlogos. En 1974, las autoridades de la Escuela propusieron la
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modificacién a dicho plan cuya duracion se redujo a cuatro afios, de los cuales dos se destinaron
para el tronco comUn y dos a las especialidades de Antropologia Social y Arqueologia.

La segunda modificacion al plan de estudios se dio en 1980 con la apertura de la especialidad
en Historia. La fundamentacion para dicha modificacion destacé la necesidad de formar
investigadores para entender la problematica étnica, histdrica y arqueoldgica de la region sureste del
pais. Ademas de la integracion de la Historia, se discutié la necesidad de actualizar los programas
formativos de la licenciatura con el objetivo de hacer mas dindmicos los procesos de comprension,
analisis y resolucion de los problemas sociales del campo y la ciudad.

En ese contexto, entre las principales modificaciones al plan de estudios entonces vigente
destaca la vinculacion de los cursos tedrico-practicos en los primeros semestres. De esta forma, se
intentd dinamizar la ensefianza relacionando a los alumnos con los proyectos de investigacion que
desarrollaban los profesores en ese momento. Ocho afos después se dio una nueva modificacion
formal, aunque al revisar el curriculo de 1981 a 1987 se aprecian algunos cambios, pero no realizados
oficialmente.

Es importante sefialar que durante las primeras décadas de existencia de la escuela sus
autoridades no parecen haberse preocupado demasiado por la modificacion del plan de estudios. El
primer plan tuvo vigencia de 14 afios, el segundo de seis afios y el tercer de ocho afios.

La falta de definicion previa de los objetivos de las asignaturas y la nula precision de las metas
que se pretendian lograr redundd en una serie de improvisaciones que repercutieron en la formacion
desigual de los alumnos. A lo largo de 12 afios se realizaron modificaciones informales para solucionar
deficiencias; en la practica se agregaban asignaturas, o se reubicaban entre los semestres de cada
especialidad. Era frecuente que los alumnos participaran en los cambios e incluso que los demandaran
a las autoridades.

En 1988 se realizd una nueva modificacion de caracter formal al plan de estudios. En éste se
incluyd la especialidad de Linguiistica y literatura. Se observa que todos los requisitos que la UADY
exigia en ese entonces para la modificacion de sus planes de estudio fueron cubiertos en aquella
ocasion. Se planteé con claridad la justificacion para dichos cambios, la orientacion tedrica y
metodoldgica de la licenciatura, se redefinieron los objetivos generales, en el campo del trabajo, el
perfil del egresado, el régimen académico, metodologia de la ensefianza, nimero de materias por
semestre, calificacion minima aprobatoria y criterios de evaluacion.

En julio de 2000 se aprobd la modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Antropologia Social que permitio la renovacion total del programa. Entre los aspectos que destacan
estan:

—

La redefinicion del objetivo general y el perfil del egresado

2. Una nueva estructura curricular mas flexible, con la incorporacion de créditos por
asignatura

3. Asignaturas extracurriculares y

4. La readecuacion de los talleres de investigacion tendiente a hacer mas eficiente el

proceso de titulacion
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La modificacion al plan de estudios de la especialidad en Antropologia Social significé un cambio
sustantivo en la malla curricular. Los principales cambios fueron los siguientes:

o Area tedrico-metodoldgica. Estaba integrada por tres asignaturas (Teoria etnoldgica I,
II, y III) de 60 horas cada una, que compactaba las vertientes tedricas de la disciplina
a partir de esta modificacion se amplié el nimero de cursos.

e Area de formacién tematica. Cuatro asignaturas integraban esta area: Antropologia
Rural, Antropologia Urbana, Antropologia Econdmica y Antropologia Politica se
mantuvieron del plan anterior, pero fueron reubicadas por su importante contenido
historico. Se reincorporaron asignaturas de formacion tematica de interés como:
Relaciones interétnicas, Antropologia Simbdlica, Parentesco y Matrimonio, vy
Antropologia y Globalizacion; que proporcionarian los conocimientos para comprender
mejor el desarrollo de la sociedad actual y poder contar con los elementos suficiente
para fundamentar las investigaciones que realicen los alumnos. Permanecié la
asignatura Cambio Social en América Latina y desaparecieron las asignaturas:
Antropologias Mexicanas, Antropologia Aplicada e Historia Econdmica y social de
México.

o Area técnico-practica. Dos asignaturas de esta area: Taller de Investigacion y Anlisis
de Material con una duracion de 60 horas cada una y, otra asignatura, Trabajo o
Practica de Campo, con 240 horas, ubicadas en los semestres sexto, octavo y séptimo,
respectivamente esas asignaturas se transformaron en seis talleres de investigacion;
distribuidos a lo largo de los semestres tercero a octavo. De esta manera, los alumnos
obtendrian los conocimientos y podrian aplicarlos para el desarrollo paulatino de una
investigacion, cuya tematica se relacionaria con las lineas de investigacion que estaban
realizando los cuerpos académicos de la Facultad, a través de tutorias, con la finalidad
de titularse al término de sus estudios curriculares.

Completaban el curriculo de la especialidad asignaturas optativas. En el Ultimo semestre, para
dar flexibilidad al propio curriculo y al alumno de concluir su formacidon con cursos que apoyaran su
investigacion, el estudiante asesorado por su tutor, seleccionaba cursos que fueran pertinentes para
su formacion. Estos podrian ser tomados en la Facultad, seleccionados de otra especialidad del
programa; en otras Facultad de la UADY o en otra institucion.

La Unica modificacion que se dio en el plan de estudios de 2001 con respecto al de 2000
consistid en la sustitucion en el primer semestre del tronco comun de la asignatura Introduccion a la
Linguistica por Introduccion a la Semidtica. La fundamentacion para esta decision fue que con la
segunda se proporcionaria al alumno los conocimientos sobre los procesos culturales y de
comunicacion, que también servirian como método andlisis y herramientas a cualquiera de las
Ciencias Antropoldgicas. En el afio 2003 se realizd una modificacién administrativa que Unicamente
convirtid las especialidades de la Licenciatura en Ciencias Antropoldgicas en Licenciaturas individuales
sin que resultaran afectados los contenidos del plan de estudios Unico.

En 2006 se modificé una vez mas el plan de estudios. Esta Ultima, implico una serie de cambios
importantes en relacion con los ejes curriculares y la distribucion de créditos, entre otros aspectos
que se presentan en el siguiente listado:

e Se respetd la proporcion de materias obligatorias (70%), optativas (20%) v libres (10%)
que propone el MEyA.
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e Se adecu¢ el plan de estudios de tres periodos ordinarios a dos periodos semestrales para
conseguir un mejor aprovechamiento del ciclo escolar.

e El valor de los créditos por materia y la duracion de las asignaturas del plan de estudios
anterior y la propuesta de 2006 sufrieron cambios. Quedando de la siguiente manera:
asignaturas de ocho créditos y 60 horas.

e A pesar de las modificaciones, se conservaron los ejes curriculares del plan de estudios de
2004 y un balance entre ellos.

e Para ajustar la cantidad de asignaturas a las modificaciones descritas en los dos puntos
anteriores, algunas asignaturas tuvieron que compactarse y fusionarse con otra u otras,
pero se tratd de que los contenidos de todas las asignaturas del plan anterior y la del 2006
se mantuvieran.

Este plan de estudios representd un gran avance en la consolidacion de la Licenciatura en
Antropologia Social y en la formacion de profesionales durante mas de una década; sin embargo, los
cambios de la sociedad actual y las nuevas necesidades e innovaciones educativas de la UADY,
aunados a los nuevos retos que se le presentan laboralmente al antropdlogo social hacen necesario
una revision y actualizacion del plan de estudios.

2.1.1 Propuesta de modificacién para implementacion del Modelo Educativo para
la Formacion Integral y actualizacién del plan de estudios vigente.

En el marco de los doce afios de la Ultima actualizacion al plan de estudios y con motivo de la
implementacion del Modelo Educativo para la Formacion Integral (MEFI), aprobado por el H. Consejo
Universitario en sesion extraordinaria efectuada el 12 de julio de 2012; se presenta la siguiente
propuesta de modificacion al plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia Social. Para tal
efecto se contd con el apoyo del Programa Institucional de Habilitacion en el MEFI (PIH-MEFI), el
cual, en el desarrollo de sus diferentes modulos, permitié habilitar a los profesores para la
implementacion de los lineamientos del MEFI en el programa educativo, realizar los estudios de
referentes, construir el perfil de egreso de la Licenciatura en Antropologia Social con base en areas
de competencias, asi como elaborar la propuesta de modificacion del plan de estudios aqui
presentada (PIH-MEFI, 2012).

2.2 Estudio de referentes

Siguiendo los lineamientos planteados en el MEFI para el disefio y elaboracion de planes de
estudio de Licenciatura y Posgrado, se realizd el estudio de los referentes: social, disciplinar,
profesional e institucional con base en el Estudio de Pertinencia Social (2017), el Estudio de
Factibilidad (2017) y el Estado del arte de la disciplina (2017). Estos diferentes estudios sustentan la
pertinencia social y la factibilidad del programa educativo y su necesaria actualizacion.

2.2.1 Referente social

Los paises considerados como grandes potencias han generado un modelo de desarrollo
econémico que ha impactado en el ambito mundial. En algunos aspectos México se ha acoplado y
favorecido de este proceso global. El Estado de Yucatan también ha logrado beneficiarse del mismo,
los avances registrados en todos los sectores de la economia asi lo confirman. En las Ultimas décadas,
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Yucatéan ha alcanzado un avance sostenido en el crecimiento de la industria, de las actividades
agricolas, el sector pesquero y ganadero; asi como una expansion del sector comercial y de servicios.
Sin embargo, este panorama, no ha sido suficiente para disminuir la vulnerabilidad y rezago social
prevaleciente entre amplios sectores sociales de la poblacion urbana y rural, en especial, la de origen
maya. Los problemas imperantes son tan urgentes que ameritan su estudio y analisis desde el campo
de las ciencias sociales.

En este sentido, la antropologia social, dada su naturaleza de estudio y desarrollo profesional,
es la disciplina idonea para atender estas urgencias. Esta disciplina posee los instrumentos y métodos
apropiados para poner en perspectiva correcta estas situaciones sociales, analizandolas,
reflexionando y buscando explicaciones a las mismas. Desde este modo, los antropdlogos sociales
podrian contribuir, con el apoyo de las instituciones pertinentes y la metodologia adecuada, a
encontrar vias de solucion a la mayoria de los problemas planteados en nuestra realidad social.

En la actualidad, los antropdlogos sociales pueden desempefiarse en distintos ambitos tanto
de ciencia basica como de antropologia aplicada, entre otros:

e En ciencia basica, realizando investigacion sociocultural.

e En el analisis de impactos sociales de proyectos de produccion de bienes y servicios.

¢ En planeacion, ejecucion y analisis de politicas publicas en los tres niveles de gobierno.

¢ En trabajo en comunidades a través de organizaciones con y/o para la sociedad civil.

e En el dambito educativo, sobre todo promoviendo la formacion desde un enfoque
intercultural.

e En evaluacion del impacto del desarrollo econdmico, planeacion urbana y el crecimiento
demogréfico.

2.2.2 Referente disciplinar

La Antropologia Social se ha construido a lo largo de un proceso que conjuga multiples
enfoques. Sin hacer un recuento pormenorizado y puntual, baste con decir que sus antecedentes
mas remotos se encuentran en lo que Angel Palerm llama los precursores; entre éstos se incluye a
los pensadores del mundo clasico, una pléyade de viajeros y descubridores de la era de las
exploraciones, diversos misioneros y funcionarios coloniales y los utdpicos y rebeldes revolucionarios
franceses. En sus inicios la antropologia estuvo apuntalada por tres grandes pilares que se han
mantenido en el tiempo; es decir, (1) el interés por e/ otro, concretado en los pueblos no occidentales;
(2) el trabajo de campo vy la evidencia empirica como exigencias metodoldgicas para comprender y
explicar ese otro y (3) una actitud critica frente a lo observado y escuchado, que en no pocas veces
les llevd, a los sujetos que ejercitaban esa actitud critica, al enfrentamiento violento con las
autoridades e intelectuales de la época.

El conocimiento mas a fondo de los pueblos no occidentales, los otros, vino a replantear la
concepcion que sobre ellos se tenia en Europa y el Nuevo Mundo, por lo que las explicaciones
sustentadas en la religion fueron desplazadas por el pensamiento racionalista de René Descartes
(1596-1650) e Imannuel Kant (1724-1804) y las teorias evolucionistas de los siglos XVIII y XIX. Asi
en la segunda mitad del siglo XIX, con la publicacion en 1871 de la obra de Edward Burnet Tylor
(1832-1917) titulada Anthropology: An Introduction to the Study of Man and Civilization, la

9
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antropologia social adquiere su status de disciplina profesional, cuyo sustento estaba en la solidez
académica que habia alcanzado. A juicio de Palerm, esta etapa, que nace con E. B. Tylor, concluye
con William Halse R. Rivers (1864-1922). Durante este periodo, la antropologia desarrollé un esfuerzo
por sistematizar las teorias surgidas como respuestas alternas a la evolucion, madurar su método
etnografico y erigirlo como el método por excelencia para la recopilacion del material empirico para
ser analizado tedricamente a fin de comprender y explicar a /os otros en estudio.

El siglo XX fue generoso con la aportacion de nuevas teorias y sujetos de estudio. Las
sociedades no occidentales, cedieron su lugar a las occidentales como objeto de estudio de la
antropologia social. Las grandes transformaciones que sufrieron estas sociedades en la primera mitad
del siglo XX, llevaron al imperativo de buscar, y encontrar, nuevos enfoques tedricos, métodos de
conocimiento y nuevos sujetos para comprender y explicar esas transformaciones y las respuestas
que los sujetos les daban. La estructura de conocimiento sustentada en esos tres pilares de los que
hablaba al principio se ha enriquecido.

¢Cuales son los saberes de la disciplina? La respuesta a esta pregunta esta estrechamente
relacionada con la anterior, pues son parte de la misma génesis disciplinaria y proceso en que esa
génesis se ubica. Esto es asi, pues la Antropologia social es una ciencia que posee un alto dinamismo;
mas todavia si tenemos en cuenta que su objeto, y sujetos de estudio, son los hombres. Pero no
aislados unos de otros, sino constituyendo una sociedad caracterizada por las interacciones que
sostienen y dando lugar a una diversidad de culturas mutuamente complementarias. Por otra parte,
esa sociedad tampoco es estatica; por lo contrario, esta sujeta a transformaciones que aquellos le
imprimen con sus interacciones cotidianas, de tal modo que se modifican permanentemente. En este
sentido, se trata de una sociedad que cae en la categoria que algunos autores llaman sociedades
dindmicas (Ortiz Acosta, 2015).

En los términos inmediatamente expuestos, de manera muy amplia se podria decir que los
saberes de la Antropologia social, desde su origen, estan conformados por un doble eje. Por un lado,
el eje de la misma disciplina. Este se refiere Unicamente a ese saber que tiene su esencia en el
método etnografico, mismo que marca el origen de esa disciplina y le da una de sus razones de ser.
Hay mucha diferencia entre ese método que los padres fundadores de la antropologia practicaban y
los acercamientos actuales. Si bien se sigue observando en el entorno en el que se realizan
investigaciones, hoy se busca construir dialogos mas horizontales con los sujetos de estudio acerca
de los procesos socioculturales en los que estan inmersos. Ahora esta practica la hace el antropdlogo
social en zonas urbanas, conurbadas, rurales y en las llamadas comunidades virtuales. Este saber
también esta conformado por lo que ha sido llamada la etnografia multisituada y la etnografia del
nosotros. El primer caso se refiere a aquella que se realiza en los distintos escenarios por los que
transitan sujetos, mensajes, productos, imagenes y otros. El segundo se relaciona con la etnografia
que se hace al interior del grupo de pertenencia del investigador. Todos los casos expuestos, marcan
cambios que ha sufrido la Antropologia social, pero a la vez sefialan su continuidad y la necesidad de
que los futuros antropologos los conozcan.

A lo largo del siglo XX la antropologia cuestion6 también la idea de que su campo de estudio
debiera reducirse a la cultura de los pueblos “no occidentales”. Paulatinamente incorpor6 a nuevos
sectores sociales: a los campesinos y trabajadores rurales, en un primer momento, y después a una
amplia variedad de actores.
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Los antropdlogos actuales han subrayado la dimensién simbdlica de la vida social, se han
adentrado en los terrenos de la subjetividad y aun de la intersubjetividad, lo cual ha dado lugar a
que interactien con otros especialistas. Asi, la antropologia se ha vuelto cada vez mas
transdisciplinaria.

Hoy dia, los antropdlogos siguen estudiando la organizacion de los grupos, pero ya no se
restringe al estudio de pueblos “no occidentales” sino que incluyen a empresas, iglesias, asociaciones
de trabajo informal, agrupaciones de consumidores, aficionados a deportes, entre otros. En estos
casos, no solo la teoria que cobijaba a los estudios antropoldgicos pioneros ha cambiado, sino también
la metodologia. Al momento presente, se privilegian los individuos formando redes interpersonales y
pequefios grupos, algunos efimeros y otros mas estables. Asimismo, se atienden los niveles macro,
meso y micro que conectan a diversos actores.

En la actualidad, la formacion de los nuevos antropdlogos continla atendiendo, como lo
hicieron los clasicos, a los procesos de autoridad y poder, pero incursionando ahora en maneras de
dominio, hegemonia y control que han emergido en las Ultimas décadas. Las formas contestarias al
poder hegemaonico, expresadas en los movimientos sindicales, estudiantiles y, hoy, de organizaciones
civiles, procesos electorales y partidos politicos marcan algunos de los nuevos derroteros por los que
ha transitado la antropologia politica.

Otro saber antropoldgico al que nos referiremos aqui es el relativo al cambio social. En el caso
particular de las antropologias mexicanas, hacia los afios cincuenta del pasado siglo el dominio de
este saber era por demas indispensable. Toda vez que, al egresar de las aulas, los antropdlogos se
dedicarian a inducir el cambio social en las comunidades indigenas de nuestro pais. Era la época de
oro del indigenismo, tanto como politica publica como teoria antropoldgica. Los titulos de
publicaciones y tesis son tantos que, como dice Juan en su evangelio, son tantos que no cabrian en
el mundo (Jn 21: 25). Como testimonio queden los textos de Karen Barbara Reed (1972), E/ INI y
los huicholes, Robert C. Hartman (1974), Cambios médicos y sociales en una comunidad maya tzeltal
y Richard A. Thompson (1974), Aires de progreso. Cambio social en un pueblo maya de Yucatan.

En México los estudios sobre cambios sociales estuvieron a cargo de reconocidos
antropologos mexicanos tales como Manuel Gamio quién forjo las bases de la antropologia en
México, su libro mas reconocido es Forjando patria, fundamental en el contexto posrevolucionario.
Guillermo Bonfil Batalla fue otro antropologo destacado respecto a los estudios sobre cambios
sociales, su libro mas famoso es México profundo. Gonzalo Aguirre Beltran realizé trabajos
enfocados en temas sobre la educacion en el medio indigena, antropologia aplicada al desarrollo,
antropologia médica entre otros; en afios recientes destacaron Andrés Medina, Ricardo Pozas,
Salomoén Nahmad y Arturo Warman.

Los dias del indigenismo hace varias décadas que concluyeron y no volveran. Al momento
actual, el cambio social se mantiene, solamente que ya no es analizado bajo la misma mirada de
antano, sino que las transformaciones en la estructura social, las normas, los sistemas de valores,
las ideas, las conductas y las relaciones entre las personas y grupos son ahora abordadas desde la
relacion entre lo local, lo regional y lo global.
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Tematicas clasicas en la antropologia como el estudio de las visiones del mundo, de la religion
o de los sistemas de salud y enfermedad contindian presentes en la disciplina, pero han dejado de
ser abordados como unidades fijas y discretas para analizarse como procesos hibridos, flexibles y en
continGia construccion.

Por otra parte, en cuanto a tematicas de vanguardia, hay que entender que la Antropologia
Social es una ciencia dinamica que trata de responder a los problemas y fendmenos de las sociedades
y culturas contemporaneas. Hoy dia, es innegable que nuestras sociedades y culturas estan sometidas
a una intensa transformacion, provocada por la globalizacion y la creciente economia neoliberal, en
la que surgen problemas y fendmenos que antes eran inéditos. Entre esas tendencias estarian las
siguientes:

e Procesos de racismo, discriminacion y exclusion

e Antropologia de las edades

¢ Antropologia y consumo

e Antropologia y derechos humanos

e Antropologia y desarrollo humano

e Antropologia de los sentimientos y las emociones

e Antropologia e Innovacién

e Patrimonios y Turismo

e Ruido, sonido, musica y etnomusicologia

e Comida, gusto y alimentacion

e Antropologia del Performance

e Procesos de construccion de la desigualdad y la vulnerabilidad
¢ Criminalizacion y formas de violencia

e Formas contemporaneas de espiritualidad y religiosidad
e Territorio, medio ambiente y mega proyectos

e Resiliencia y sostenibilidad urbanas

¢ Antropologia feminista, de género y transgénero

e Etnobiologia y neuroética

12
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2.2.3 Referente profesional

De acuerdo con el objetivo de la licenciatura y el perfil de egreso, se plantea que los egresados
como Antropdlogos Sociales son capaces de realizar: Actividades de Formacion y asesoria
sociocultural, trabajos de investigacion bibliograficos, diagnosticos de problemas comunitarios, disefio
de estrategias de investigacion para encontrar soluciones pertinentes a los problemas estudiados e
Informes de investigacion.

Cuando se contrastan estas habilidades con la percepcion que algunos sectores del mercado
laboral tienen sobre el quehacer de los antropdlogos sociales, encontramos correspondencia. Aqui
proporcionamos algunas opiniones de empleadores acerca de las habilidades que se requieren en el
mercado laboral de los antropdlogos:

e Se requieren para el Diseno de Proyectos Productivos, nosotros tenemos una antropdloga,
es lo que le decia [ de los proyectos] de la mujer indigena y aparte también tenemos también
el manejo de los proyectos, para darle seguimiento, y por la parte también de las Casas
tenemos un trabajo que se hace con los nifios...

e Aprecio como tendencia que cada vez mas antropdlogos estan trabajando en organizaciones
de la sociedad civil, en consultorias, en diversas formas de autoempleo.

e Los antropdlogos bien formados pueden trabajar en muchas cosas, la investigacion no sélo
se hace en las universidades. Un antropdlogo bien formado puede hacer investigacion en el
gobierno, en alguna organizacion, haciendo investigacion periodistica, puede dar clases.

En este sentido, la practica profesional de la antropologia social tiene como nichos
profesionales la docencia, la investigacion de ciencia basica, pero la demanda de antropologos/as en
el ambito laboral cada vez es mas diversificada. El crecimiento de la actividad turistica, de obras de
infraestructura carretera y de proyectos de hidrocarburos y de energias renovables, son areas que
exigen la realizacion de Evaluaciones de Impacto Social para evaluar los impactos sociales positivos
y negativos que ocurriran en las areas de influencia donde estos proyectos se lleven a cabo. Entre
los perfiles que se consideran idoneos para estos estudios, estan los antropologos sociales. Desde
enero de 2016, alumnos egresados de la Licenciatura en Antropologia Social han participado en estas
evaluaciones que tienen como contexto Yucatan. Otro nicho de oportunidad son las empresas
privadas que han visto en temas como el consumo.

No cabe duda de que en el quehacer profesional de la antropologia continGia siendo una
constante la aplicacion de sus teorias, metodologias y su vision comparativa y el trabajo cercano con
los actores sociales que estudia, asi como su compromiso con la equidad social y la democracia
(Escamilla et al. 2007). Algunos ejemplos de incursiones de nuestros egresados en diferentes campos
laborales son: en la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (concepto que en
el caso de Yucatdn se ve reflejado en el Programa Estatal de Desarrollo de Yucatan 2012-2018).
Asimismo, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), particularmente en las areas que atienden a la
poblacion rural e indigena, como son la Direccion General de Educacion Indigena y el Consejo
Nacional para el Fomento Educativo (CONAFE), aun cuando hay también otros espacios en los
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diversos programas de atencion a indigenas, migrantes y poblacion rural dispersa (Escamilla et al.
2007).

Otro campo de trabajo, estrechamente vinculado al anterior, se encuentra en el Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), que coordina museos y museografias, estrategias
de difusion de la diversidad cultural mexicana y el fomento de la cultura popular. En este campo de
la generacion y difusion, la figura del antropologo social también cubre necesidades importantes
como gestor en esta materia tanto para la administracion publica como para empresas privadas
dedicadas al mundo de la cultura (Martinelli Sempere 2001); aqui un gestor disefia y ejecuta
proyectos en este ambito, gestiona y administra para los mismos propositos.

Ultimamente, egresados del campo de la Antropologia Social se han insertado en las
procuradurias de justicia estatales o de la Federacion para trabajos sobre percepcion de seguridad
publica, asi como en la Secretaria de Salud a nivel estatal para diagndsticos sobre practicas sociales
relacionadas a la proliferacion de vectores. La demanda de antropdlogos en las instituciones que
tradicionalmente les habia empleado, como el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
hoy registran escasa demanda de estos profesionales en tareas ligadas con el estudio y la
conservacion del patrimonio prehispanico, histdrico y cultural, asi como en labores de museografia,
salvaguarda y difusion de este patrimonio.

2.2.4 Referente institucional

La UADY, en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2022, establece como su Mision “la
formacion integral y humanista de personas, con caracter profesional y cientifico, en un marco de
apertura a todos los campos del conocimiento y a todos los sectores de la sociedad. Como tal,
proporciona un espacio de analisis y reflexion critica sobre los problemas mundiales, nacionales y
regionales, conduciendo al desarrollo sustentable de la sociedad, apoyandose en la generacion y
aplicacion del conocimiento, en los valores universales y en el rescate y preservacion de la cultura
nacional y local dando respuesta de esta manera a la nueva era del conocimiento en su papel como
transformadora de su comunidad. Como institucidn, incorpora cuatro principios basicos: “aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir y a convivir”.

Esta perspectiva sirve de punto de partida para el desarrollo e implementacion de acciones
que contribuyan al logro de la misidn en alineacion con la Vision Institucional, la cual declara que “En
el afo 2022 la Universidad Autonoma de Yucatan es reconocida como la institucion de educacion
superior en México con el mas alto nivel de relevancia y trascendencia social”.

Esta actualizacion de la Vision Institucional proyectada al 2022 sirve de base para la
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional. En él se establecieron objetivos, politicas y
estrategias que la Universidad acordd impulsar durante esta década y en direccion a las cinco lineas
de trabajo consideradas fundamentales para el desarrollo institucional: formacion integral de los
estudiantes, desarrollo de programas académicos, organizacion y desarrollo de los académicos,
servicios de apoyo al desarrollo académico y planeacion, gestion y evaluacion institucional.

La UADY, en su filosofia, declara principios fundamentales que sustentan su tarea educativa
los siguientes:
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1. La educacion sera fundamentalmente humanistica, enfocada a la razon (critica), a la
voluntad (valores) y a la vida, ya que debe ser un espacio fundamental que ayude a
formar ciudadanos y profesionales como miembros de su comunidad para que actten
de una manera responsable.

2. La educacion es el desarrollo del individuo como persona, bajo la accion consciente
e inteligente de su voluntad, reconociendo las diferencias individuales.

3. Educar no es aumentar desde fuera, sin propiciar que la persona crezca desde
adentro. En el proceso educativo el agente principal es el estudiante. Sin embargo,
el maestro también es un agente cuyo dinamismo, ejemplo y direccion son
fundamentales.

4. El interés por la totalidad del ser humano —congruencia entre su pensamiento,
emocion y conducta— centrando la atencion en el estudiante mismo como sujeto de
su propia educacion, creando las condiciones adecuadas para que eso pueda
suceder.

5. El reconocimiento de que los estudiantes son seres humanos que tienen una
naturaleza constructiva y digna de confianza.

6. El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, asignando a la ensefianza el papel estimulador.

7. La participacion activa y responsablemente de todos los estudiantes en su proceso
formativo es condicion fundamental para fortalecer su capacidad de pensamiento
critico y de reflexion acerca de sus sentimientos, valores, convicciones y futuras
acciones como profesionales regidos por principios éticos.

8. El desarrollo de habitos mentales y competencias que signifiquen estrategias para la
realizacion humana y profesional.

9. EIl didlogo respetuoso en la relacion maestro-estudiante; guiar y proponer con
razones el desarrollo responsable de la libertad.

El MEFI es la propuesta de la UADY para promover la Formacion Integral del estudiante bajo
una filosofia humanista. Esta propuesta se deriva de la necesidad de actualizar el Modelo Educativo
y Académico (MEyA) después de un analisis de los resultados obtenidos, con el fin de producir un
cambio en la UADY y en sus relaciones con la sociedad de tal manera que impacte en las funciones
sustantivas, centradas en los actores que intervienen en la practica educativa: el estudiante, el
profesor, los directivos, administrativos y manuales.

La UADY, a través del MEFI, concibe la Formacion Integral como un proceso continuo que
busca el desarrollo del estudiante y su crecimiento personal en las cinco dimensiones que lo integran
como ser humano: fisica, emocional, cognitiva, social y valoral-actitudinal. Esta formacion integral
del estudiantado se promueve por medio de la interaccion de sus seis ejes de manera transversal en
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todos los Programas Educativos (PE) de la Universidad: responsabilidad social, flexibilidad,
innovacion, internacionalizacion, educacidon centrada en el aprendizaje y educacion basada en
competencias; los cuales orientan a su vez el trabajo académico y administrativo de la misma.

Los seis ejes del MEFI, ademas de su caracter transversal, tienen implicaciones en el disefio
y elaboracion de los planes y programas de estudio; el proceso de ensefanza y aprendizaje y la
evaluacion. De la misma manera, ejercen una influencia importante en los roles de los diversos
actores: estudiante, profesor, personal administrativo, directivo y manual.

La Universidad ha establecido 22 competencias genéricas (ver documento del MEFI) que
deberan ser integradas en todos los PE de la UADY con el fin de asegurar que todos sus estudiantes
desarrollen dichas competencias; su desarrollo se da de manera transversal en las asignaturas que
integren los planes de estudio.

Ademas, el MEFI declara que en todos los planes de estudio se integraran dos asignaturas
institucionales obligatorias: Cultura Maya y Responsabilidad Social Universitaria (RSU). Esta inclusion
tiene como objetivo la revaloracion de las culturas originarias por parte del estudiantado y, ademas,
busca orientar hacia una opcion ético-politica de contribucion al desarrollo humano y sustentable, la
equidad, la inclusion social, los derechos humanos y la cultura de la paz, asi como la formacion de
recursos humanos capaces de transformar la sociedad en la que viven en beneficio de los intereses
colectivos.

Lo anterior establece las condiciones para dar respuesta a la Mision y Vision de la Universidad
y contribuye a la formacion de futuros egresados.

2.3 Justificacion de la pertinencia social y factibilidad del
programa

En los planteamientos de los marcos socioecondmicos nacional y local se ha destacado la
pobreza como uno de los problemas mas lacerantes de la sociedad peninsular. En este sentido, se
ha apuntado que esta condicion afecta tanto a obreros como a trabajadores informales; también, a
campesinos de ascendencia maya. Para tener una cabal comprension del panorama expuesto es
indispensable recordar que la etnia maya fue victima de un proceso de conquista y colonizacion
iniciado en el siglo XVI y que, en las etapas posteriores, si bien se atenud su grave condicion de
pueblo sometido, quedaron muchos problemas sin resolver. Los bajos ingresos, la educacion, la salud,
la discriminacion étnica y la escasa movilidad social, ha mantenido a los descendientes de los mayas
en las peores condiciones econdmicas de la escala social en Yucatan.

En pleno siglo XXI, la agricultura de subsistencia ha disminuido notablemente, en tanto la
industria local fue cediendo a los capitales nacionales e internacionales, situacion que saco a la calle
a muchos obreros. En otros casos, la migracion esta actuando como paliativo a costa del desarraigo
de la gente de sus pueblos natales. La educacion publica y la salud estan sufriendo el embate del
entorno econémico nacional. En estos rubros no solo se esta sufriendo escases de recursos, sino que
la situacion esta empeorando por el desmantelamiento de nuestras principales fuentes de ingresos,
como la industria petrolera.
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De todo lo anterior, que no es exclusivo de Yucatan, se deriva una situacion social compleja y
conflictiva que solo se puede entender a través de estudios holisticos (sincronico y diacronico) que
permitan comprender las causas inmediatas y mediatas del asunto. Los especialistas en Antropologia
Social poseen los conocimientos, habilidades y metodologias apropiadas para abordar de una manera
profesional la compleja situacion por la que esta pasando la poblacién en general; poseyendo el
suficiente conocimiento cientifico acumulado para atender este tipo de problematicas y, ademas,
elaborar propuestas para su solucion.

El estudio de factibilidad realizado para la formulacion de la propuesta permitié concluir que
se cuenta con una planta académica con altos niveles de habilitacion y amplia experiencia en
docencia, investigacion y gestion, ademas de vinculada con redes académicas, lo que permite dar
soporte a la formacion de recursos humanos y al desarrollo de un programa de estudios actualizado,
moderno, flexible y atento a las tendencias mas relevantes de las ciencias antropoldgicas y del
entorno local, nacional y global.

Para asegurar la operacion del programa y el cumplimiento de sus objetivos se cuenta con
diversas fuentes de recursos (financiamiento estatal, inscripciones de los alumnos, pagos por
asignatura que realizan los estudiantes extranjeros, cuotas por constancias y examenes, cursos de
educaciéon continua y, ocasionalmente, proyectos de investigacion financiados y convenios de
vinculacion). La infraestructura fisica, el acervo bibliografico y los recursos informaticos disponibles
permiten el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Finalmente, el nuevo plan de estudios incorpora los seis ejes del Modelo Educativo para la
Formacion Integral de la UADY (educacion centrada en el aprendizaje, educacion basada en
competencias, flexibilidad, innovacion, internacionalizacion y responsabilidad social), lo cual facilitara
la articulacion del programa con las politicas educativas de la universidad y con los planes de estudio
de otras facultades. Ademas, el programa se ajusta a la normatividad institucional, la cual regula las
acciones de los diferentes actores sociales involucrados con la licenciatura en Antropologia Social y
proporciona certeza juridica en cuanto a la validez y reconocimiento de los estudios profesionales
que se ofrecen. El programa se cifie también a la legislacion y planes de desarrollo nacional y estatal
en materia de educacion superior.

2.4 Evaluacion interna y externa del programa

Para desarrollar la presente propuesta de modificacion del plan de estudios vigente de la
Licenciatura en Antropologia Social se tomaron en cuenta los resultados de la evaluacion interna y
externa a la cual fue sometido el programa educativo en diferentes momentos durante la
implementacion del mismo. Los principales resultados se presentan a continuacion:

2.4.1 Evaluacion interna

La evaluacion interna del programa educativo se realizd como un ejercicio sistematico de
mejora continua desde la fecha en que inicio la implementacion en el afio 2006 hasta la fecha en que
comenzo el proceso de modificacion curricular. Para los fines se utilizaron diferentes estrategias entre
ellas: trabajo en academias por parte de los profesores para valorar las cartas descriptivas del plan
de estudios, evaluacion docente, revision de los reportes del estudio de seguimiento de egresados y
empleadores; y evaluacion de la trayectoria escolar de los estudiantes.
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Los resultados de la evaluacion de las cartas descriptivas del plan de estudio vigente. El Plan
de Estudios -disefiado por objetivos, no por competencias- combina la formacion teorica, la practica
investigativa y la aplicacion de conocimientos en la reflexion de casos empiricos. Incluye enfoques
tedrico-metodoldgicos clasicos y contemporaneos de la antropologia y de otras ciencias sociales.
Contempla el abordaje de corrientes de pensamiento y tematicas nacionales, latinoamericanas y
globales. Atiende diversos ambitos de estudio antropoldgico, pero otros campos de interés para la
disciplina (por su importancia cientifica o laboral) aiin no han recibido atencion. El plan de estudios
se orienta principalmente a la investigacion, otorgando un lugar marginal a la capacitacion para otras
areas del perfil de egreso (docencia, difusion y aplicacion de conocimientos antropoldgicos). Faltan
practicas profesionales, que vinculen a los estudiantes con los sectores publico, privado y social o
faciliten la generacion de alternativas de autoempleo. Las lineas de investigacion que desarrollan los
alumnos se restringen a las de sus profesores.

Resultados generales de la evaluacion docente. Cada semestre los estudiantes responden un
cuestionario (con preguntas abiertas y cerradas) en el que evallan el desempeio de cada uno de los
profesores que les dieron clase en el periodo. En general los alumnos califican a los docentes como
responsables, preparados y equitativos en el trato a los estudiantes. Asimismo, consideran que las
técnicas didacticas de la mayoria de sus maestros son de buenas a excelentes, sefialando que los
docentes estimulan el aprendizaje, fomentan la autonomia, la ética y el pensamiento critico, recurren
a variadas formas de evaluacion. No obstante, sefialan que hay una carga excesiva de lecturas en
algunos cursos, que falta diversificar métodos de ensefianza en algunas asignaturas, que se requiere
balancear lo tedrico y lo practico, pues se descuida mucho la aplicacion de los conocimientos. Los
alumnos demandan también que se organicen mas recorridos de campo supervisados por los
docentes para mejorar su capacitacion en el manejo de técnicas de investigacion.

Resultados del seguimiento de egresados en el apartado de modificacion curricular. En los
estudios de seguimiento a egresados realizados por la UADY en 2011, 2012 y 2015 los entrevistados®
evaluaron favorablemente la formacion recibida en la Licenciatura en Antropologia Social. De un total
de 19 egresados que proporcionaron informacion al respecto, el 47.36% (9 personas) se manifesto
muy satisfecho con la formacion adquirida en la carrera; 42.10% (8 egresados) dijeron estar
satisfechos; 4 de ellos (21.05%) expresaron estar regularmente satisfechos y solo 2 (10.52%) afirmo
estar poco satisfecho®. Por otro lado, durante el Gltimo proceso de acreditacidn de la licenciatura los
egresados confirmaron su valoracion positiva sobre el programa de estudios cursado, sin embargo,
manifestaron que se requiere una mayor habilitacion en el manejo de métodos y técnicas de
investigacion cuantitativa y cualitativa, asi como profundizar en diversas habilidades necesarias para
el desarrollo de proyectos de antropologia aplicada. Sugirieron incluir en el plan de estudios practicas
profesionales curriculares y buscar que los proyectos asociados con las asignaturas de investigacion
no se concentren en los intereses de los profesores, sino que den cabida a problemas de investigacion
vinculados con las necesidades del entorno. Asimismo, propusieron mejorar el sistema de tutorias
para los estudiantes, sobre todo en los Ultimos semestres.

Resultados de evaluacion de la trayectoria escolar. Tanto el informe correspondiente a la
acreditacion de la licenciatura en Antropologia Social en 2013, como las estadisticas de trayectoria
escolar con las que cuenta el Departamento de Control Escolar, permiten apreciar que los indices de
desercion (abandono y baja del programa) son elevados. De acuerdo con la segunda fuente, en las

! Se encuesté a 10 personas en 2011, a2 en 2012 y a 14 en 2015.
’El grado de satisfaccion varid en los distintos aflos considerados. En 2011: 40% de los egresados entrevistados se

manifestd muy satisfecho, 20% satisfecho y 40% regularmente satisfecho; En 2012 el 100% se manifesto satisfecho en
2015: 45% muy satisfecho, 36.4% satisfechos y 18.2% poco satisfecho con la formacion que recibieron en la licenciatura.
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dltimas cinco generaciones®, el indice de desercién promedio fue de 45.4%. El 42% de las deserciones
ocurrieron durante el primer semestre, 25% en el segundo y 19% en el tercero. Por otra parte, en
las cinco generaciones mencionadas se observan indices de egreso bajos y de titulacion
(titulados/ingreso) muy bajos*. De los 133 alumnos que ingresaron entre 2008 y 2012, desertaron
60 (45%), han egresado 52 (39%), se han titulado 23 (17%). Sélo 11 alumnos (8% de los que
entraron a la carrera y 21% de los que egresaron) realizaron el egreso en los cuatro afios que marca
la trayectoria ideal. Ademas de que el tiempo promedio de egreso ha sido superior a 4 afios, la media
de tiempo entre el egreso y la titulacion rebasa el afo.

2.4.2 Evaluacion externa

Para la realizacion de esta evaluacion se tomaron en cuenta las recomendaciones hechas por
la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C. (ACCECISO) en la ultima
certificacion de la licenciatura, asi como la opinion de los empleadores en el seguimiento de
egresados. Esta evaluacion se centro en el aspecto académico, sin tomar en cuenta la infraestructura
de acuerdo con la guia de apoyo de habilitacion del MEFI.

Iniciaremos esta evaluacion sefalando las debilidades generales del Programa vy
secuencialmente se haran en forma mas especifica. En este sentido tenemos que en primer lugar
aparece que el Programa no tiene suficientes elementos que expliciten su peculiaridad vy
trascendencia en el contexto estatal, en relacion con otros programas que se ofrecen en el pais. Esta
accion es indispensable a fin de darle una identidad especifica con respecto a otros programas
educativo y que se traduzca en modificaciones sustanciales en el plan de estudios.

Asi mismo es necesario sefialar la débil vinculacion del programa educativo con los sectores
social y productivo de la Entidad, aunque a partir de los empleadores se aprecia la potencialidad de
la Licenciatura en Antropologia Social para las necesidades del entorno, por lo que es necesario
profundizar en la relacion con los sectores productivo y social, lo que permitird tener mas elementos
para definir tanto su identidad como las modificaciones pertinentes al plan de estudios.

El Programa presenta un desfase entre los elementos de planeacion que permitan la
conduccién optima del programa por lo que es necesario a corto plazo una actualizacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura para que genere su propia vision y mision que esté acorde con la
institucional. También se debe consolidar un proceso de planeacion estratégica y participativa tanto
de la unidad como del programa que asegure y mejore su calidad de manera continua.

Se requiere mayor compromiso en el trabajo colegiado de los profesores de Antropologia
Social, que propicien disefiar estrategias especificas que permitan al Colegio de Profesores mas alla
del trabajo cotidiano proponer elementos que sirvan para sustanciar los trabajos que se realicen en
planeacion académica.

Se carece de un diagnostico amplio de la disciplina que permita sustentar las modificaciones
al Plan de Estudios vigente. Dada la necesidad de generar un nuevo Plan de Estudios de la
Licenciatura acorde a los lineamientos del Modelo Educativo vigente a nivel institucional, se torna

® Las generaciones que ingresaron entre el 2008 y el 2012 y debieron egresar entre el 2012 y el 2016.

* De la generacion 2008-2012, solo el 32% se ha titulado; de la cohorte 2009 a 2013 unicamente el 22% lo ha hecho; en la
generacion 2010-2014 sélo se registra un 32% de titulados y de 1a 2011-2015, a mas de un aflo del egreso esperado, s6lo
se ha titulado un alumno (3.7% con relacion al ingreso).
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indispensable generar un diagndstico de la disciplina que permita orientar y sustentar su modificacion.
Debe considerarse, entre otros, la importancia de reconfigurar el perfil del egresado con base en las
necesidades del entorno.

Por lo que se refiere a Investigacion se observd que la mayoria de los proyectos de
investigacion asociados a las asignaturas correspondientes en el Plan de Estudios, se han concentrado
en intereses mas asociados a los proyectos de los docentes que a necesidades del entorno. Si bien
las tematicas de investigacion de los docentes del Programa son muy interesantes, es necesario no
restringir a los alumnos a cefiirse a sus propuestas de investigacion que no siempre estan siendo
pertinentes con las necesidades del entorno. Es necesaria la redefinicion de prioridades de acuerdo
con los cambios que la sociedad yucateca manifiesta. En este sentido la formacion metodoldgica
cuantitativa y la Antropologia aplicada resultan insuficientes. Es necesario revisar y adecuar los
programas de asignatura correspondientes a la formacion metodoldgica cuantitativa y de
antropologia aplicada que permitan al alumno insertarse mas adecuadamente en el campo laboral.

Posible contradiccion en el trabajo de evaluacion del Programa y la apreciacion de la Comision
de ACCECISO sobre las modalidades didacticas de los profesores. Hacer una revisién que permita
precisar la valoracion de las estrategias de ensefnanza-aprendizaje tanto por los profesores como por
los alumnos del Programa. Se sugiere reforzar tanto el trabajo colegiado, como el que los docentes
puedan llevar a cabo en forma individual.

Incipiente planeacion en las salidas de campo. Los profesores a cargo de las visitas de campo
deben contemplar y gestionar con anticipacion los requisitos administrativos que se requieren para
llevar a cabo visitas a campo.

Se requiere fortalecer el sistema de tutorias para los alumnos del Programa sobre todo en los
Ultimos semestres. Reforzar las tutorias, sobre todo en los Ultimos semestres, con objeto de que los
alumnos puedan realizar en mejores condiciones su trabajo de titulacion. Es importante que los
docentes privilegien el acompafiamiento del alumno durante su formacion frente a otras actividades
en las que estén inmersos.

Ausencia de practicas profesionales curriculares para los alumnos. Es importante que el
alumno, todavia como estudiante tenga un acercamiento al mercado laboral por lo que se sugiere
implementarlo. Este aspecto permitiria tener mayor acercamiento a otras posibilidades de desarrollo
del antropdlogo y antropdloga social mas alla del ambito de la academia y la investigacion.

Baja participacion de docencia frente a grupo por parte de los Profesores de Carrera de Tiempo
Completo y de Profesor-Investigador de Tiempo Completo del Programa. Considerar la posibilidad de
que, en una revision de esta carga de trabajo, los profesores-investigadores dediquen mas tiempo a
tareas de apoyo a la docencia.

La formacion académica de los profesores del Programa es en general unidisciplinaria, lo cual
puede afectar una formacion multi e interdisciplinaria en el Programa. Diversificar la formacion de la
planta docente del programa con el fin de proporcionar al alumno una formacién mas amplia en
términos multi e interdisciplinarios.

Los profesores no cuentan con las herramientas necesarias para elaborar un Plan de Estudios
de acuerdo con el Modelo Educativo Institucional actual. Es indispensable que los profesores del
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Programa se evoquen a la preparacion de los términos del nuevo modelo educativo institucional que
permita a la brevedad plantear un nuevo Plan de Estudios con estas caracteristicas, sobre
considerando que el plan vigente data del afio 2006.

La evaluacion de los profesores por parte de los alumnos es perfectible, tanto en su
implementacion como en su trascendencia. Es indispensable adecuar el instrumento con informacion
mas completa, hacer mas eficiente la sistematizacion, asi como concientizar a los alumnos de la
importancia de éste y dar seguimiento a los resultados que este instrumento arroja seran elementos
necesarios para que este mecanismo de evaluacion sea verdaderamente funcional y que los
profesores del Programa se evoquen a la preparacion de los términos del nuevo modelo educativo
institucional que permita a la brevedad plantear un nuevo Plan de Estudios con estas caracteristicas,
sobre todo considerando que el plan vigente data del afio 2006.

El programa no participa en el proceso de seleccion de estudiantes. Proceder con las instancias
correspondientes sobre la necesidad de intervenir como Facultad en la seleccion de los estudiantes
al Programa o, en su caso, estudiar la posibilidad de implementar cursos remediables a estudiantes
que no cubran el perfil de ingreso necesario para acceder al Programa de manera inmediata.

Dada la importancia del Programa de Licenciatura en Antropologia Social en la entidad, el
numero de lugares disponibles para los alumnos resulta reducido. Estudiar la posibilidad de ampliar
el nimero de lugares disponibles de alumnos dada la importancia, por su potencialidad, del Programa
de Licenciatura en Antropologia Social y con ello sustanciar uno de los atributos de la Visién de la
UADY para el aflo 2022: “contar con una oferta educativa amplia, diversificada y socialmente
pertinente”.

Restricciones administrativas al Programa de movilidad. Plantear a las instancias
correspondientes, los argumentos que permitan que los estudiantes del Programa de Licenciatura en
Antropologia Social pueden acceder al programa de movilidad en los tiempos mas adecuados de
acuerdo con el Plan de Estudios y con ello, visualizar un incremento en el nimero de estudiantes.

Promover los mecanismos institucionales de participacion estudiantil. Generar mecanismos de
difusion y concientizacion entre los estudiantes del Programa, que permitan acceder a las instancias
de participacion institucional de los alumnos.

El indice de desercion de los alumnos del Programa de Licenciatura en Antropologia Social es
particularmente elevado. Como ya se habia sugerido anteriormente es pertinente que el Programa
intervenga en la seleccién de los alumnos, o en su caso, proporcionar a los alumnos cursos
remediables que les permita superar los rezagos para cumplir con el perfil de ingreso de la
licenciatura. El asunto de la titulacion requiere también de una estrategia que contribuya a elevar los
indices de la recepcidn profesional.

Las lineas de investigacion, y como consecuencia la produccién académica, pocas veces se
vinculan con organizaciones sociales o productivas. Abrir nuevas lineas de investigacion que permitan
una vinculacion mas amplia con el entorno econdmico, politico y social, lo cual redundaria en la
formacion académica de los estudiantes del Programa y con ello atender la Vision 2022 de la UADY
en tanto se plantea “ser conocida como la institucion de educacion superior en México con el mas
alto nivel de relevancia y trascendencia social”.

21



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Se restringe al alumno a cefiirse a las propuestas de investigacion de los profesores del
Programa. Es necesaria la redefinicion de prioridades de acuerdo con los cambios que la sociedad
yucateca manifiesta; que se refleje en nuevas propuestas de investigacion.

El servicio social de los alumnos del Programa se realiza fundamentalmente en la misma
institucion. Abrir las opciones de servicio social para los estudiantes del Programa de Licenciatura en
Antropologia Social que permita su incorporacion a otros sectores de la sociedad Yucateca.

Contemplar la posibilidad de incorporar en el Plan de Estudios las practicas profesionales, para
que se convierta junto con el servicio social y el trabajo de campo en medios que permitan el
desarrollo y creatividad de las habilidades vinculadas al ejercicio de la Antropologia.

Incipientes programas de vinculaciéon tanto con egresados como empleadores
Estudiar a profundidad las necesidades de formacion tanto de los empleadores como de los egresados
por ser elementos esenciales para precisar la mision, vision y perfil de egreso en el Programa de
Licenciatura en Antropologia Social.

No se cuenta con espacios especificos para las actividades de tutoria ni para los profesores por
horas. Es importante contar con espacios para las asesorias y tutorias para los profesores por hora,
de ahi que resulte aconsejable habilitar areas especificas para tales efectos

2.5 Conclusiones generales

Recapitulando, a pesar del benéfico avance econdmico que nos confirma el estudio de
pertinencia social realizado debido al crecimiento de la industria, el sector pesquero, ganadero,
comercial y de servicios; en Yucatan y la region; y de las politicas sociales implementadas por el
gobierno federal, todavia prevalece la pobreza, el rezago social y la vulnerabilidad en la gran parte
de la poblacion y, en particular, en la poblacion maya. Estas problematicas sociales estan generando
diferentes fendbmenos como son la migracion, la violencia, la discriminacion, la corrupcion, la
injusticia, entre otros; que exigen la accion y atencion profesional del Licenciado en Antropologia
Social.

Es por ello por lo que se hace pertinente una modificacion del plan de estudios del 2006 que
proponga una actualizacion al plan de estudios, que se ajuste al Modelo Educativo para la Formacion
Integral institucional y, ademas, responda a la demanda de formacion de antropdlogos sociales para
la sociedad contemporanea que vivimos.

Luego de un analisis exhaustivo de los estudios de referentes, asi como de la evaluacion interna
y externa del programa, el estudio de la factibilidad para su implementacion, el analisis desarrollo
actual de la disciplina y de su formacion profesional, entre otros; se pudo determinar por consenso
del colegio de profesores tres areas de competencias de los antropdlogos sociales para la region:
area de investigacion sociocultural; area de diagndstico, implementacion y evaluacion de proyectos
y programas; Y, finalmente, area de formacion y asesoria sociocultural.

2.5.1 Justificacién de las areas de competencia definidas para el programa
educativo.
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Tras el proceso de habilitacion y discusion de otras variables, como las tendencias nacionales
e internacionales en la formacion de antropologos y antropologas sociales, asi como el desempefio
profesional real en marcos macro y micro regionales; la pertinencia social de la profesion y la
factibilidad para la oferta del programa educativo por parte de la UADY, se justifica la inclusion de
las siguientes tres areas de competencias al perfil de egreso:

e Area de Investigacion sociocultural. Debido a que desde sus inicios la antropologia
social se ha orientado a la investigacion y produccion de conocimiento sobre la cultura.
La solucion de los problemas socioculturales del entorno global, nacional y local
demanda un conocimiento profundo de los procesos derivados de la interaccion social
y de la relacion entre el ser humano y el medio ambiente. De ahi que uno de los
principales ambitos laborales de los egresados del programa educativo sea la
generacion de investigacion basica en centros de investigacion.

e Areade Diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y programas.
La presencia de marcadas desigualdades sociales y las situaciones de pobreza y
vulnerabilidad en el entorno regional y local demandan profesionales altamente
capacitados para la formulacion e implementacion de proyectos y programas que
atiendan estas situaciones y se orienten a generar bienestar (tanto en el plano material
como no material). Por otra parte, al interior de la Antropologia cada vez tiene mayor
peso los enfoques que sostienen que para comprension y solucion de las problematicas
sociales y culturales, se requiere de investigaciones desarrolladas con metodologias
participativas en las que los antropdlogos y antropdlogas sociales trabajen en forma
colaborativa con las poblaciones involucradas en los fendmenos que se atienden.
Asimismo, en el mercado laboral se observa una creciente demanda de antropdlogos
para realizar diagnosticos, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
sociales tanto en el sector publico, como en el privado y social. Ademas, la capacitacion
en estas areas posibilita en los egresados la generacion de autoempleo.

e Area de Formacion y asesoria sociocultural. Las organizaciones de la sociedad civil,
organismos publicos y privados requieren de profesionales de antropologia social para
la formacidn/asesoria/acompariamiento sobre temas socioculturales y enfoques
metodoldgicos que aportan los egresados de esta disciplina. Ademas, la difusion del
conocimiento de caracter sociocultural y la formacion formal e informal son otras
oportunidades para vincular al egresado con el mercado laboral.
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3 INTEGRACION DE LOS EJES DEL MEFI

EJES DEL MEFI

En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje:

= Se promueve la ensefianza de la Antropologia Social con énfasis
en el aprendizaje significativo y contextuado.

= El profesor de Antropologia Social desarrolla la funcion de
facilitador del aprendizaje.

= El profesor de Antropologia Social considera la evaluacién como
una actividad mas del aprendizaje.

= Se promueve al interior del programa educativo el disefio de la
planeacion didactica con contenidos actualizados y practicas
vigentes.

= Se promueve al interior del programa educativo la diversificacion
de estrategias y recursos utilizados de aprendizaje para el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

= Se promueve el desarrollo de la autonomia en el estudiantado
de Antropologia Social y de competencias para el aprendizaje
permanente.

= Se considera en la imparticion de la docencia las caracteristicas
y estilos de aprendizaje del estudiante.

= Se adecuan las planeaciones didacticas a las caracteristicas del
grupo y del estudiantado.
Se promueve la busqueda y seleccion de fuentes de informacion
pertinentes.

= Se promueve el acceso y utilizacion de fuentes de informacion
para lograr la autonomia del estudiantes y aprendizaje
permanente.

= Se fortalece el estudio independiente del estudiante.

= Se impulsa la investigacion y elaboracion de proyectos
estudiantiles.

En relacion con el plan y programas de estudio:

= Se fomenta el desarrollo pleno de las competencias asociadas
con el perfil de egreso de Antropologia Social.

= Seincluye actividades de aprendizaje en escenarios reales como
las practicas profesionales y servicio social, con valor curricular.

= Considera el constructivismo como referente pedagdgico.

= Incorpora actividades de formacion en fomento a las cinco
dimensiones del ser humano.

= Se prioridad a la profundidad de los contenidos sobre su
extension.

= Se incorpora el concepto de crédito que considera las horas de
aprendizaje del estudiantado en compaiiia de un profesor o sin
ella, para el desarrollo de competencias.

Educacion centrada
en el aprendizaje
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EJES DEL MEFI

En relacion con la evaluacion:

Se promueve la evaluacion holistica y transparente.

Se le da prioridad a la evaluacion de proceso con caracter
esencial de retroalimentacion continua y oportuna por parte del
profesorado.

Se promueve la evaluacion del desempefo del profesorado
como un medio para mejorar su practica docente.

Se promueve la evaluacion del profesorado desde diferentes
perspectivas: del estudiante, de los pares, del profesorado y de
la administracion de la dependencia.

Se asumen los examenes de caracter nacional aplicado a
estudiantes, egresados y egresadas, como un indicador mas de
la calidad del programa educativo.

Educacion basada en
competencias

relacion el proceso de ensefianza y aprendizaje:

La planeacion didactica se disefna con énfasis en el desarrollo de
competencias.

Se fomenta el uso de secuencias didacticas.

Se disefian actividades de aprendizaje y evaluacion integradoras
que involucren diversos resultados de aprendizaje.

Las competencias se desarrollan de manera integrada en cada
una de las actividades de aprendizaje.

Se incorpora los estudios de caso, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado en proyectos, practicas de
campo, entre otras estrategias de ensefianza y aprendizaje para
el desarrollo de competencias.

Las asignaturas proporcionan al estudiante la oportunidad de
desarrollar y demostrar sus competencias.

Se definen los niveles de dominio de cada competencia en las
planeaciones didacticas.

Se diversifican las estrategias de evaluacion utilizadas.

Cada evaluacion involucra una retroalimentacion.

En relacion con los planes y programas de estudio:

Se conform6 el grupo disefiador e implementador de
Antropologia Social para la modificacion del plan y programas de
estudios.

Se promueven vinculos con organismos profesionales,
empresariales y comunitarios, al igual que con representantes
del ambito laboral y educativo.

El perfil de egreso es expresado en competencias y se formula a
partir de la identificacion de los problemas profesionales,
disciplinares e institucionales, presentes o del futuro.

Se determina los saberes para cada una de las competencias.
La malla curricular se organiza de acuerdo con el perfil de egreso
y contribuye a la formacion integral.

El plan y programa de estudios se generan y organizan a partir
de las competencias a desarrollar.

Se crean vinculos entre las diferentes asignaturas de la malla
curricular.
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EJES DEL MEFI

= Se incluye mayor actividad no presencial en los planes de
estudio.

= Las asignaturas obligatorias, optativas y libres se asignan segin
el nivel educativo.

» Los contenidos de las asignaturas se definen con base en
competencias genéricas, disciplinares y especificas.

* En cada competencia se determinan criterios de desempeiio con

el fin de orientar su formacion y evaluacion.

La planta docente de Antropologia Social y el personal directivo

trabajan de manera participativa y colaborativa para el desarrollo

del programa educativo.

En relacion con la evaluacion:

= Utiliza los resultados de programas de seguimiento de
egresados, opinidon de empleadores, asi como consultas a
actores externos como indicadores del desarrollo de
competencias.

= Incorpora a representantes del mundo profesional y a diversos
actores de las comunidades educativas en la participacion en el
proceso de evaluacion, redisefio e implementacion curricular.

» Considera la evaluacion de las competencias seglin su proposito
y quién la realiza.

= Promueve la evaluacion del desempefio del profesorado de
Antropologia Social en términos del perfil del profesor UADY.

» El profesorado de Antropologia Social promueve la evaluacion
holistica y trasparente mediante el uso de instrumentos de
evaluacion.

» El profesorado de Antropologia Social considera el desarrollo de
competencias del estudiantado como evidencia del desempefio
del profesorado.

* La evaluacion al estudiantado tiene un caracter esencialmente
de retroalimentacion continua y oportuna por parte del
profesorado.

Flexibilidad

En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje:

» Las estrategias de ensefianza y aprendizaje y las actividades de
aprendizaje promueven el desarrollo de las competencias
genéricas de forma permanente, al tiempo, que las evaluaciones
contemplan el nivel de dominio que el estudiantado tiene sobre
éstas.

= Seincorpora el uso de diversos materiales y recursos didacticos
que consideran los diferentes estilos de aprendizaje.

*» Las actividades de ensefianza y aprendizaje deben ser
pertinentes a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes; en este sentido, las actividades descritas en la
planeacion didactica no son rigidas, sino que pueden y deben ser
mejoradas por el profesorado de Antropologia Social en funcion
del estudiantado, caracteristicas de la asignatura y el contexto
del programa educativo.

En relacion con los planes y programas de estudio:
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EJES DEL MEFI

» Diversificacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje
que favorecen la atencion a los diferentes estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

» Las asignaturas libres promueven la formacion integral del
estudiante y de esta forma complementa el perfil de egreso, al
mismo tiempo que fomenta el desarrollo de las competencias
genéricas.

= Sistemas de créditos que considera todas las actividades de
aprendizaje presenciales y no presenciales que realiza.

» La estructura curricular por créditos permite que cada grupo de
expertos establezca la organizacion curricular que juzgue
pertinente en funcion de las caracteristicas de la disciplina y
procurando la pertinencia de ésta.

* La malla curricular permite al estudiante la construccion de su
perfil de egreso, debido a que podra elegir por interés optativas
y libres.

= La malla curricular favorece que el estudiante adelante
asignaturas, ya que existe poca seriacion en su plan de estudios
obligatorio. Esto permitira que concluya en un menor o mayor
tiempo, si es necesario.

En relacion con la evaluacion:

= Se promueve la evaluacion no solo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, sino también de la operacion de los programas
educativos, asi como los planes de estudio.

* La seleccion o creacion de las formas de evaluacion sean
estrategias, actividades, instrumentos o criterios, se realizaran
considerando tres elementos principales: la caracteristica del
estudiantado, el contexto en el que se imparte el programa
educativo, los resultados de aprendizaje esperados y las
competencias cuyo desarrollo se promueven.

» Dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, la evaluacion se
clasifica segun su propésito (en el sentido de la utilidad que se
deriva de ésta), y segun quien la realice (uno mismo, estudiante
o docente).

» Al existir esta clasificacion de la evaluacion, los examenes dejan
de ser instrumentos que facilitan la valoracion del nivel de
desarrollo del estudiante sobre las competencias.

Innovacion

En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje:

= Se promueve al interior del programa educativo el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en la docencia.

= Se favorece la creacion de diversos escenarios de aprendizaje.

= Se incorporan estrategias de aprendizaje activas e innovadoras.

= Se promueve la incorporacion del portafolio de evidencias como
recurso de evaluacion.

» Se favorece el disefio de materiales didacticos en el apoyo al
aprendizaje.

En relacion con el plan y programas de estudios:
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EJES DEL MEFI

= Se promueve la modalidad mixta para la mayoria de las
asignaturas obligatorias, optativas y libres, asi como la opcién de
asignaturas no presenciales en el caso de optativas y libres.

= Se promueve la diversificacion en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

= Se incorporan actividades de aprendizaje en todas las
asignaturas que promueven el desarrollo de competencias
genéricas que dan identidad al estudiante UADY.

En relacion con la evaluacion:

*» Se estimula al estudiante de Antropologia Social para que
generen y participen con ideas en su evaluacion.

= Se promueven distintos tipos de evaluacion.

Responsabilidad
social

En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje:

= Sefomenta la cultura emprendedora socialmente responsable en
el estudiantado.

= Se favorecen practicas educativas para el desarrollo sostenible
en el ambiente local y mundial.

= Se promueve el desarrollo de competencias orientadas a mejorar
y satisfacer necesidades de la vida profesional, laboral vy
ciudadana.

» Se favorece el desarrollo de un sentido critico y sensibilidad
social en las actividades de aprendizaje.

= Se promueve el aprendizaje basado en proyectos sociales.

En relacion con planes y programas de estudio:

= Se incorpora la asignatura institucional Responsabilidad Social
Universitaria (RSU) como asignatura obligatoria de la malla
curricular de la Licenciatura en Antropologia Social.

* Se incorpora en la mayoria de las asignaturas actividades que
permitan crear conciencia y promuevan la responsabilidad social.

= Se propicia la creacion de proyectos innovadores por los
estudiantes que den respuesta a problematicas locales,
regionales, nacionales e internacionales.

= Se promueven intercambios de experiencias entre docentes, en
donde se aborden temas relacionados con el plan de estudios de
las Licenciatura en Antropologia Social y la responsabilidad social
universitaria.

En relacion con la evaluacion:

= Se realiza la evaluacion de los servicios y de la funcion directiva
de forma transparente y rindiendo cuentas a través de informes
a la comunidad interesada, lo que implica la claridad en la
gestion econdmica y tomar decisiones democraticas en todas las
instancias de gobierno.

= Se propicia la evaluacion del impacto de los proyectos sociales.

*» Se apoya en la identificacion de las areas de mejora y la
implementacion de la asignatura Responsabilidad Social
Universitaria, en coordinacion con los diversos actores sociales.
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EJES DEL MEFI Estrategias y acciones

En relacion con el proceso de ensefianza y aprendizaje:

» Se favorece el uso de materiales y referencias en otro idioma de
estudiantes y profesores.

= Se desarrolla el pensamiento critico global.

= Se favorece el desarrollo de las competencias comunicativas en
otras lenguas.

= Se promueve la valoracion y respeto a la diversidad vy
multiculturalidad.

En relacion con el plan y programas de estudio:

= Permite la movilidad de estudiantes dentro y fuera de la

Internacionalizacion universidad en institucionales nacionales e internacionales.

* Fomenta el establecimiento de redes de colaboracion académica.

» Incorpora el aprendizaje de inglés como segundo idioma para
acceder al conocimiento escrito en esa lengua.

En relacion con la evaluacion:

* Promueve la evaluacion y acreditacion nacional del programa
educativo, como indicador de calidad de la formacion del
estudiantado.

= Consulta a representantes del mundo del trabajo y a diversos
actores de la comunidad educativa en la participacion en el
proceso de redisefio, desarrollo y evaluacion curricular.
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4 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar profesionales capaces de realizar investigaciones socioculturales y propuestas de
atencion a problematicas contemporaneas, a través de la formulacion e implementacion de proyectos,
de la evaluacion de programas sociales y, la formacion y asesoria de diversos grupos por medio de
aproximaciones tedricas y metodoldgicas de las ciencias antropoldgicas.
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5 PERFIL DE INGRESO

Es recomendable que los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Antropologia Social posean
las competencias que todo egresado de nivel medio superior formado en el marco curricular comdn
del Sistema Nacional de Bachillerato mexicano debe poseer, mismas que la UADY declara en su perfil
de egreso de Bachillerato General Universitario o similares. Sin embargo, se recomienda ampliamente
que el aspirante presente con mayor nivel de desarrollo las siguientes competencias:

Campo disciplinar de las matematicas

Analiza las relaciones entre dos o mas variables de un proceso social o natural para
determinar o estimar su comportamiento

= Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y cientificos
Campo disciplinar de las ciencias sociales

= Identifica el conocimiento social y humanista como una construccidon en constante
transformacion

= Sitla hechos histdricos fundamentales que han tenido lugar en distintas épocas en México y
el mundo con relacion al presente

= Interpreta su realidad social a partir de los procesos histdricos locales, nacionales e
internacionales que la han configurado

= Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen

= Establece la relacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas de
un acontecimiento

= Valora distintas practicas sociales mediante el reconocimiento de sus significados dentro de
un sistema cultural, con una actitud de respeto

Campo disciplinar de comunicacion

= Identifica, ordena e interpreta las ideas, datos y conceptos explicitos e implicitos en un texto,
considerando el contexto en el que se generd y en el que recibe
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Produce textos con base en el uso normativo de la lengua, considerando la intencién y
situacién comunicativa

Expresa ideas y conceptos en composiciones coherentes y creativas, con introducciones,
desarrollo y conclusiones claras

Argumenta un punto de vista en publico de manera precisa, coherente y creativa.

Identifica e interpreta la idea general y posible desarrollo de un mensaje oral o escrito en
una segunda lengua, recurriendo a conocimientos previos, elementos no verbales y contexto
cultural

Utiliza las tecnologias de las informacion y comunicacion para investigar, resolver problemas,
producir materiales y transmitir informacion.
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6 PERFIL DE EGRESO

6.1 Areas de competencia

De acuerdo con la UADY (2012, p.73) las areas de competencia son: “los ambitos profesionales
en los que puede desempefiarse un egresado”. Luego de un amplio analisis por parte del grupo
disefiador del referente social, disciplinar, profesional e institucional; se detectaron tres areas de
competencia del profesional de Antropologia Social en la region, las cuales son las siguientes:

= Area de investigacion sociocultural.
» Area de diagnostico, disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y programas.
= Area de formacion y asesoria sociocultural

6.2 Competencias de egreso

A continuacion, se exponen cada una de las tres competencias de egreso que integran el
perfil de egreso del programa educativo de la Licenciatura en Antropologia Social:

Diagndstico, disefio,
implementacion y Formacion y asesoria
evaluacion de proyectos y sociocultural

Investigacion sociocultural

Participa en la formacién y

Disefa y desarrolla, de Disefa, gestiona, aplica y asesoria de grupos
manera creativa, proyectos evallia proyectos y formales e informales para
de investigacion basica en programas en apoyo al la identificacion y atencion

el ambito de la antropologia cambio social en contextos  de problemas sociales que
social en sociedades rurales urbanos y rurales, con base incidan en el mejoramiento

y urbanas para el andlisis y en investigacion de la comunidad desde una
comprension de fendmenos  colaborativa, pertinente y perspectiva intercultural y
sociales. sustentable. por medio de metodologias

participativas

33



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

6.3 Desagregado de saberes

INVESTIGACION SOCIOCULTURAL

Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica

en el ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas

para el analisi

Saber hacer

s y comprension de feno

Saber conocer

enos sociales

Saber ser

Argumenta la pertinencia del
estudio de los diferentes
fendmenos socioculturales
desde la perspectiva de la
antropologia social y con base
en la revision de fuentes
bibliogréficas y documentales
en su investigacion.

Disena de manera flexible y
fundamentada protocolos de
investigacién acordes con los
fendmenos de estudio en su
practica profesional.

Utiliza de manera critica las
corrientes tedricas y
metodoldgicas de la
antropologia social en el
andlisis y comprensién de los
distintos fendmenos
socioculturales.

Utiliza adecuadamente en su
investigaciéon las  distintas
técnicas cuantitativas y
cualitativas propias del método
etnogréfico  para  recabar
informacién empirica.

Elige con fundamentos las
teorias y metodologias
pertinentes para dar cuente del
fendmeno estudiando en su

investigacion.
Determina de acuerdo con su
objeto de investigacion

durante la elaboracion de su
proyecto, las técnicas mas
adecuadas para su correcto
abordaje.

Disefa  creativamente los
instrumentos acordes con el
problema de investigacién
planteado en su proyecto.
Organiza de manera
sistematica la  informacion
obtenida en el trabajo de

Distingue las distintas
corrientes tedricas y
metodoldgicas de la

antropologia social para la
fundamentacién de su
investigacién con argumentos
coherentes y légicos.

Identifica de manera rigurosa,
durante la elaboracién de
protocolos de investigacién
sociocultural, los factores que
inciden en los fendmenos de
estudio y sus impactos en la
sociedad.

Identifica con apertura los
conocimientos de otras
disciplinas de las ciencias
sociales que puedan apoyarle
durante el disefio de
instrumentos de recopilacién
de informacion.

Reconoce categorias durante el
andlisis de material de los
datos recopilados segun sus
diferencias y particularidades.
Emite planteamientos sobre el
fendmeno y sus actores que
dan cuenta de la realidad
estudiada en su ambito
profesional.

Diferencia con fundamentos
diversos formatos y tipos de
informes de investigacién en su
ambito profesional.

Manifiesta una actitud ética en
el manejo de los materiales
consultados al respetar la
autoria de las fuentes utilizas
en la investigacion.

Promueve el interés por la
investigaciéon de fendmenos
socioculturales en distintos
ambitos con respecto a la
diversidad.

Valora con criterios éticos la
multiplicidad de campos de
conocimientos y saberes que
contribuyen en el andlisis de
los fendmenos sociales en su
practica profesional.

Incorpora de manera critica
pero respetuosamente los
saberes y aportaciones de los
sujetos de estudio en su
investigacion.

Estimula con respeto a la
diversidad del didlogo entre
disciplinas y formas de hacer
investigacién sociocultural en
su practica profesional.
Aprecia la participacion de los
actores sociales involucrados
en los fenémenos estudiados
tomando en cuenta el
contexto.

Manifiesta la imparcialidad y la
autocritica en la interpretacion
de los datos y resultados
obtenidos en la investigacién
Manifiesta su interés por la
difusién y discusion de los
resultados de investigacion de
conocimiento generado.
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campo para su andlisis e
interpretacion.

Analiza de manera sistematica
y rigurosa los datos obtenidos
durante el trabajo de campo.
Analiza fendmenos sociales por
medio de  aproximaciones
tedricas y metodoldgicas de las
ciencias antropoldgicas.
Redacta diversos productos de
investigacién cientifica en su
ambito profesional con base en
los resultados obtenidos.

DIAGNOSTICO, DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE

PROYECTOS Y PROGRAMAS

Diseiia, gestiona, aplica y evaliia proyectos y programas en apoyo al
cambio social en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion

table

colaborativa, pertinente y suste

Saber hacer

Saber conocer

Saber ser

Utiliza las teorias y
metodologias de la
antropologia, en el diagndstico,
disefio, gestion y evaluacién de
programas y proyectos sociales
buscando la participacion de
los actores involucrados.
Genera con responsabilidad y
ética condiciones de
participacion de los grupos
involucrados en la
identificacién de problemas
sociales y en la formulacion de
propuestas orientadas a su
solucién.

Analiza con fundamentos
tedricos y metodoldgicos los
contextos, practicas y saberes
socioculturales de los grupos y

comunidades con los que
interacciona.

Diagnostica los  problemas
sociales existentes en

contextos rurales y urbanos de
manera colaborativa, critica,
responsable y ética.

Disena, en conjunto con los
actores sociales, proyectos que
permitan mejorar las
condiciones de vida de las
comunidades.

Gestiona de manera ética y
democrdtica las condiciones y

o Identifica las distintas
perspectivas tedricas y
metodoldgicas de la

antropologia con el fin de
aplicarlas (mediante la
investigacién colaborativa) en
el diagndstico, disefio, gestion
e implementacion de proyectos
sociales.

Reconoce de manera
responsable la  diversidad
sociocultural, en lo interno y lo
externo de las comunidades
que estudia.

Identifica las caracteristicas
que definen a un colectivo o
comunidad como tal en
atencién a su identidad y su

cultura en su  practica
profesional.
Define, de manera

fundamentada, en su actividad
profesional, el grupo o
comunidad como un sistema
complejo e integrado por
elementos interrelacionados.

Reconoce metodologias para la

construcciéon de  proyectos
sociales de manera
colaborativa.

Define, con fundamentos y de
manera creativa, estrategias
participativas de investigacién

En su labor profesional, valora
la heterogeneidad de los
individuos y los grupos
humanos de manera
responsable y ética.

Muestra respeto y tolerancia
por las condiciones culturales y
de identidad de los seres
humanos en su practica
profesional.

Utiliza los conocimientos de
manera critica, responsable y
ética en la promocién de
programas de apoyo al cambio
social.

Escucha con atencién y respeto
puntos de vista diferentes al
suyo durante el didlogo en su
practica profesional.

Expresa, de manera
respetuosa, interés por la
gestién democrdtica en la
solucién de conflictos.
Manifiesta asertividad en su
desempeio profesional de
manera eficiente.

Valora continuamente el
trabajo en  equipo, la
colaboracién y participacion
durante su labor profesional.
Maneja de manera ética la
informacién derivada de su
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recursos para el desarrollo de

proyectos de antropologia
aplicada.
Aplica de manera flexible

estrategias participativas que
involucran y permiten a las
comunidades la toma de
decisiones para el desarrollo de
proyectos orientados al cambio
social.

Evalia con atencién y respeto
a las ideas del otro, los
alcances de las acciones
desarrollas para la atencion de
problematicas socioculturales
conjuntamente con las
comunidades.

Da seguimiento, de manera
continua, a los cambios
sociales manifiestos en las
comunidades a corto, mediano
y largo plazo.

social para trabajar con
comunidades y grupos del
entorno social.

Reconoce modelos para la
formulacion de indicadores
cuantitativos y cualitativos
para el seguimiento vy
evaluacion de  proyectos

sociales.

participaciéon en proyectos de
antropologia aplicada.

Esta atento a los efectos de su
practica profesional sobre el
medio ambiente y los otros
actores sociales, en su vida
profesional y personal.
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FORMACION Y ASESORIA SOCIOCULTURAL

Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para

la identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el
mejoramiento de la comunidad desde una perspectiva intercultural y por

medio de metodologias participativas
Saber hacer Saber conocer Saber ser
Analiza, de manera Reconoce las  principales En su laboral profesional,
sistematica, critica, con rigor y metodologias participativas valora la heterogeneidad de los

desde una perspectiva
intercultural, los procesos de
construcciéon del conocimiento
en diferentes contextos
formativos.

Argumenta con fundamentos
coherentes la naturaleza, los
métodos y la consistencia
légica de los saberes que
imparte en su intervencién
profesional.

Planifica de manera sistematica
y coherente procesos
formativos y de asesoria desde
una perspectiva intercultural y
los ubica en contextos
disciplinares, curriculares vy
sociales amplios.

Construye de manera efectiva,
creativa e innovadora
ambientes de aprendizaje
interculturales, auténomos y
colaborativos, en el marco de
las  tecnologias de la
informacién y de la sociedad
del conocimiento.

Implementa de manera
eficiente, creativa y
fundamentada Cursos y

asesoria especializada del area
de antropologia social en su
intervencion profesional.
Asesora grupos sociales sobre
diversos temas enfocados al
mejoramiento y cambio social
Evalla de manera holistica e
intercultural procesos
formativos y de asesoria en
contextos sociales diferentes.

para el trabajo con grupos.
Reconoce la importancia de la
interculturalidad en procesos
formativos y de asesoria.
Reconoce de manera critica y
reflexiva las principales
corrientes pedagdgicas
contemporaneas en el ambito
de la formacion.

Identifica las diferentes
interrelaciones que se generan
entre los actores educativos en
procesos formativos durante su
practica profesional.

Define con  fundamentos
tedricos el enfoque
intercultural formativo y de
asesoria en su practica
profesional.

Define los diferentes

elementos necesarios para la
planeacion de una sesidn,
asignatura o curso, en el
ambito de su practica
profesional en formacién y
asesoria sociocultural

Reconoce la importancia de los
diferentes tipos de evaluacion
como parte del proceso de

formativo en su practica
profesional.
Identifica  estrategias  de

ensefianza y  aprendizaje
activas para la formaciéon de
personas en ciencias sociales,
durante su practica
profesional.

individuos y los
humanos

Muestra respeto y tolerancia
por las condiciones culturales y
de identidad de los seres
humanos en su practica
profesional.

Promueve la construccién de
escenarios flexibles e
interculturales de aprendizaje
en su practica profesional.
Escucha con atencién y respeto
puntos de vista diferentes al
suyo durante el didlogo en su
practica profesional.

grupos
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6.4 Competencias disciplinares

Las competencias disciplinares reconocidas por la Facultad de Ciencias Antropoldgicas como
compartidas en todos sus programas educativos, son las siguientes:

»= Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base en
perspectivas tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Diseiia, aplica y evalUa propuestas de accion en grupos y comunidades respetando
los valores culturales de los actores y comunidades involucradas.
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7 ESTRUCTURA CURRICULAR

7.1 Descripcion del plan de estudios

Este plan de estudios esta alineado a la misidn y vision institucional, asi como a los principios
fundamentales que sustentan la tarea educativa de la UADY y las recomendaciones para la
implementacion del MEFI en los diversos programas educativos de la Universidad. En este sentido,
dicha formacion integral se promueve en la propuesta curricular a través de los siguientes seis ejes
transversales que tienen implicaciones en la estructura curricular aqui descrita: Responsabilidad
Social Universitaria, Flexibilidad, Innovacidon, Internacionalizacion, Educacion Centrada en el
Aprendizaje; y, finalmente, Educacion Basada en Competencias.

Tiene la caracteristica de ser flexible porque utiliza un sistema de asignacion de créditos lo que
permite al estudiante de Antropologia Social concluir en un tiempo mayor o menor al recomendado
por el programa educativo. Ademas, incorpora diferentes tipos de asignaturas (obligatorias, optativas
y libres) que facilitan al estudiante elegir un camino de ruta personalizado y participar en la
construccién de su perfil de egreso.

Adopta el acuerdo 279 de la Secretaria de Educacion Plblica para la asignacion de créditos.
De tal manera que por cada hora efectiva de aprendizaje del estudiante en el programa educativo se
le asigna 0.0625 créditos. Asi, un crédito en este programa educativo equivale a 16 horas de
actividades de aprendizaje de manera presencial, no presencial 0 mixta. Exceptuando el Servicio
Social y Practicas Profesionales, en las cuales la equivalencia es distinta, debido a sus caracteristicas
particulares; siendo, para estas dos ultimas, de la siguiente manera: un crédito equivale a 40 horas
de actividades de aprendizaje efectivo presencial.

La malla curricular es una representacion ilustrativa de tipo semestral de la manera en que se
recomienda cursar asignaturas correspondientes del plan de estudio de la Licenciatura en
Antropologia Social. El curriculo formal se organiza en ocho semestres en donde el estudiante debera
cursar un total minimo de 320 créditos, los cuales se integran de tres tipos diferentes de asignaturas:
obligatorias, optativas y libres. A continuacion, se presenta el minimo de créditos necesarios por tipo
de asignatura:

Tipo de asignatura Total de créditos %

253 79
51 16
16 5

320 100

Las 36 asignaturas de caracter obligatorio, entre las que se incluye las Practicas profesionales
y el Servicio social; corresponden al 79% (253) de los créditos del plan de estudios y permiten al
estudiante desarrollar las tres competencias de egreso del programa educativo. Es importante
precisar que el conjunto de asignaturas obligatorias tiene mayor peso en la carga académica de los
primeros semestres y menor, en los subsecuentes. Lo que le permitira al estudiante construir la malla
curricular que considere mas adecuada a sus intereses profesionales a través de la eleccion de
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Facultad de Ciencias Antropologicas

asignaturas de caracter optativo y libre mientras avanza por la malla curricular. EI nimero de créditos
que el estudiante puede cursar en un periodo escolar estaré en funcion de los lineamientos
institucional aplicables vigentes.

El estudiante podra elegir de la oferta educativa que la administracion de la dependencia realice
durante su proceso de formacion un minimo de 51 créditos optativos (elegibles a partir de acreditar
36 créditos) y un minimo de 16 créditos libres (elegibles desde el ingreso a la licenciatura), es
importante aclarar que los créditos cursados en un tipo de asignatura no son intercambiables entre
otros tipos de asignaturas cursadas. Cabe sefialar que tanto los créditos de asignaturas optativas y
libres pueden acreditarse con asignaturas de programas educativos dentro o fuera de la Universidad,
asi como en otras instituciones que sean aprobadas previamente por la Secretaria Académica de la
dependencia (véase el apartado de la Funcion Académico-Administrativa correspondiente).

7.2 Ejes curriculares

La logica y organizacién de las asignaturas de la malla curricular se realizé a partir de la
conformacion de cinco ejes curriculares, los cuales son los siguientes: (a) eje de investigacion
sociocultural; (b) eje regional; (c) eje tedrico; (d) eje tematico; y, finalmente, (e) eje profesional. La
distribucion del nimero de asignaturas y total de créditos obligatorios por cada eje curricular se
muestra en la siguiente tabla:

Eje curricular Numero de asignaturas Créditos

Investigacion sociocultural 8 72

Regional 5 30

Teorico 9 63

Tematico 6 36

Profesional** 8 52

Total 36 253

**Incluye Servicio social (12 créditos) y Practicas profesionales (4 créditos) con una
equivalencia de un crédito es igual a 40 horas de actividades de aprendizaje.
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8 MALLA CURRICULAR

La malla curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia Social esta conformada por 36 asignaturas obligatorias y un nimero
variable de optativas y libres, organizadas ilustrativamente en ocho semestres en los que el estudiante debera cursar un minimo de 320 créditos
como uno de los requisitos para obtener el titulo correspondiente. De este total minimo de créditos, como se ha mencionado, 253 créditos
corresponden a las asignaturas obligatorias, entre las que se incluye el Servicio Social y Practicas Profesionales; al menos 51 créditos corresponden
a asignaturas optativas que podran cursa a partir de que el estudiante haya acreditado como minimo 36 créditos; y, finalmente, al menos 16 créditos
de asignaturas libres que podran ser cursadas, cuando el estudiante lo decida, desde su ingreso al programa educativo.

La organizacion semestral de las asignaturas que se presenta en la siguiente pagina es la secuencia recomendada para que el estudiante logre
el desarrollo de las competencias de egreso en una duracion estandar de ocho semestres; no obstante, es el estudiante quien puede organizar su
malla curricular para hacerlo en menos o mas semestres, siempre y cuando no excedan sus estudios en mas de 12 semestres y la dependencia
pueda ofertar las asignaturas que el estudiante desee cursar.

Las asignaturas obligatorias se presentan agrupadas verticalmente en semestres de acuerdo con el eje curricular al que correspondan. Primero
se enlistan las asignaturas recomendadas para el primer semestre, luego las de segundo, y asi sucesivamente. Las asignaturas optativas, asignaturas
libres y Servicio Social se incorporan fuera de la cuadricula semestral de la malla curricular por cuestiones de flexibilidad, por lo que se establecen
fuera de ella graficamente ubicando solo los momentos en los cuales los estudiantes pueden comenzar a elegir asignaturas optativas, libres e incluso
iniciar su Servicio Social y sus practicas profesionales.

Los datos que se presentan por asignatura en la malla curricular son los siguientes:

Clave de la asignatura Créditos
TUP840 6
Nombre Seminario de proyectos Il
Horas totales S [Mese Asignatura requisito
64HP T por seriacion
Horas presenciales Horas no presenciales

41



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Facultad de Ciencias Antropologicas

La clave de la asignatura se compone de los siguientes elementos:

Programa educativo Eje curricular

N = Eje de investigacién sociocultural
AS = Licenciatura en R = Eje regional

Antropologia Social T = Eje tedrico

C = Eje tematico

P = Eje profesional

Semestre sugerido

para cursar la
asignatura

00= Sin semestre
10 = 1 semestre
20= 2 semestre
30 = 3 semestre
40 = 4 semestre
50 = 5 semestre
60 = 6 semestre
70 = 7 semestre
80 = 8 semestre

Nuamero de asignatura
obligatoria del semestre

Numeracion del 01 al 06

De este modo, la asignatura Culturas e Identidades tiene la clave ASC3006, es decir pertenece al eje tematico, se recomienda cursar en tercer
semestre y tiene el nimero asignado de asignatura obligatoria seis de ese mismo semestre.
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Campus de Ciencias Sociales, Econdmico-Administrativas y Humanidades - Facultad de Ciencias Antropoldgicas
Licenciatura en Antropologia Social - Malla Curricular
Modalidad mixta —320 créditos minimos/5,504 horas de aprendizaje efectivo minimos
Primer

Cuarto

Quinto

ASR1002 | 6 A SR2002 | 6 A SR3002 | A ST4002 7 AST5002 AST7002 7 ASC8002 6
Introds i6 la . . Antre logi: . N lucioni: T i ial
ntroduceion ,a Antropologias mexicanas R i Antropologia marxista COSVO . HOESRIO) 7 cora socia Cultura emprendedora
antropologia latinoamericana ecologia cultural postestructural
96HT - 96HT - 96HT - 112HT - 112HT - 112HT - 96HT -
64HP 32HNP 64HP 32HNP 64HP 32HNP 64HP 48HNP 64HP 48HNP 64HP 48HNP 4A8HT 48HNP
ASRI1003 6 AST2003 7 AST3003 7 A ST4003 7 ASTS5003 7
. . . . e 5 Teoria antropologica
Etnografia regional Evolucionismo Particularismo histérico Estructuralismo .
contemporanea
96HT - 112HT - 112HT - 112HT - 112HT -
64HP 32HNP 64HP 48HNP 64HP 48HNP 64HP 48HNP 64HP 48HNP
ASR1004 6 AST2004 7 AST3004 7 A SC4004 6 ASC5004 6
Problemas historicos . .
. . . Teoria social . . . e
contemporaneos de Funcionalismo Antropologia del poder Antropologia simbolica
L. . contemporanea
Meéxico y Yucatan
96HT - 112HT - 112HT - 96HT 96HT Ejes cmmiculares: Distribuciin de los créditos:
64HP 32HNP 64HP 48HNP 64HP 48HNP 64HP 32HNP 64HP 32HNP _l"ﬁ de investigaciin Créditos obligatorios = 253
ASP1005 6 ASC2005 6 ASC3005 6 A SP4005 6 ASP5004 6 i 5 . ¥ =51
— = Eje teanco Créditos Bhes = 16
. . L. Disefio y planeacion de L L,
Taller de escritura y Areas rurales y espacios Dinamicas culturales N . Disefio y gestion de &m
9 B programas en ciencias
argumentacion traslocales urbanas y virtuales N proyectos .
sEeElEs Ee profesional
96HT 96HT - 96HT - 96HT - 96HT -
64HP 32HNP 64HP 32HNP 64HP 32HNP 64HP 32HNP 64HP 32HNP
ASP1006 6 A SC2006 6 A SC3006 6 ASP4006 6
R. bilidad ial 5 " 5
espon.sa - SOCI Cultura maya Cultura e identidades Antropologia aplicada
universitaria
96HT - 96HT - 96HT - 96HT -
48HP 48HNP 48HP 48HNP 64HP 32HNP 64HP 32HNP
40 créditos
Al menos 16 Créditos libres
Al menos 51 créditos optativos

Practicas profesionales 160 HNP / 4 Créditos

Servicio social 480 HNP / 12 Créditos




8.1 Asignaturas optativas

LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Las asignaturas optativas enriquecen el desarrollo de las competencias del perfil de egreso y, ademas, permiten al estudiante participar en la
construccion de su malla curricular. El estudiante debe acreditar como minimo 51 créditos de asignaturas optativas, las cuales pueden ser elegibles
a partir de que éste, tenga al menos 36 créditos acreditados en el programa educativo. Son elegibles como asignaturas optativas las asignaturas de
los distintos programas educativos ofrecidos en la dependencia, el campus, la Universidad e incluso cualquier otra institucion educativa nacional o
internacional o de cualquier otra indole que sea previamente aprobada por Secretaria Académica; siempre y cuando contribuyan al perfil de egreso

de la Licenciatura en Antropologia Social.

El siguiente listado que se presenta de asignaturas optativas que el programa podria ofrecer al estudiantado es ilustrativo y no limitativo, por
lo que podria enriquecerse a propuesta de la planta docente y del estudiantado, o en funcidn de las necesidades sociales.

Area de competencia Asignaturas optativas

Investigacion sociocultural

Antropologia de los sentidos: gusto y cultura / Patrimonios culinarios: expresiones locales de
globalizacion / Cine mexicano y estereotipos culturales / Clasicos de la teoria social / Antropologia del
trabajo / Antropologia de la religion / Racismo en México / Antropologia, desigualdad y racismo /
infancia, comunicacién y cultura / Sonido y cultura / Antropologia de la musica y la danza / /
Antropologia del arte / Teoria poscolonial, danza y género / Cosmovision de los pueblos originarios /
Expansion urbana: entre el riesgo socio ambiental y la sostenibilidad / Software para el analisis de
datos cuantitativos y cualitativos

Area de diagndstico, disefio,
implementacion y evaluacion de
proyectos y programas

Andlisis de coyuntura / Evaluacion de proyectos sociales / Disefio de politicas publicas / Etica en la
implementacion de proyectos / Antropologia para la innovacion y el disefio / Metodologia y disefio de
talleres comunitarios / Peritaje antropoldgico / Antropologia y consultoria / Taller de gestion del
riesgo de desastres

Area de Formacion y asesoria
sociocultural

Disefo y planeacion de cursos / Taller de competencias docentes / Mediacion de aprendizajes /
Metodologias activas / Disefio de cursos a través de entornos tecnoldgicos / Antropologia y
performance / Antropologia de la educacion superior / Creaciones y re-creaciones culturales en los
museos / Juegos y actividades ludicas para el bienestar social
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9 ESQUEMA DE CONSISTENCIA

9.1 Matriz de consistencia de las asignaturas en relacion con
las competencias de egreso.

A continuacion, se presenta la matriz de consistencia de las asignaturas en relacion con las
competencias del perfil de egreso, ello permitird tener un panorama claro sobre cdmo cada una de
las asignaturas obligatorias, que integran la malla curricular, contribuyen al desarrollo de las
competencias de egreso.

Competencia de
egreso

Area de
investigacion
sociocultural

Asignaturas

Epistemologia / Introduccion a la antropologia / Etnografia regional /
Problemas histdricos contemporaneos de México y Yucatan / Taller de
escritura y argumentacion / Responsabilidad social universitaria / Métodos
cuantitativos / Antropologias mexicanas / Evolucionismo / Funcionalismo /
Areas rurales y espacios traslocales / Cultura maya / Métodos etnogréficos
y técnicas cualitativas I / Antropologia latinoamericana / Particularismo
histdrico / Teoria social contemporanea / Dindamicas culturales urbanas y
virtuales / Cultura e identidades / Métodos etnograficos y técnicas
cualitativas II / Antropologia marxista / Estructuralismo / Antropologia del
poder / Proyecto de investigacion / Neoevolucionismo y ecologia cultural /
Teoria antropoldgica contemporanea / Antropologia simbdlica /
Investigacion de campo / Analisis de material / Teoria social postestructural
/ Taller de informes de investigacion

Area de
diagndstico, disefo,
implementacion y
evaluacion de
proyectos y
programas

Epistemologia / Introduccion a la antropologia / Etnografia regional /
Problemas histdricos contemporaneos de México y Yucatan / Taller de
escritura y argumentacion / Responsabilidad social universitaria / Métodos
cuantitativos / Antropologias mexicanas / Evolucionismo / Funcionalismo /
Areas rurales y espacios traslocales / Cultura maya / Métodos etnogréficos
y técnicas cualitativas I / Antropologia latinoamericana / Particularismo
histdrico / Teoria social contemporanea / Dindamicas culturales urbanas y
virtuales / Cultura e identidades / Métodos etnograficos y técnicas
cualitativas II / Antropologia marxista / Estructuralismo / Antropologia del
poder / Disefio y planeacion de programas en ciencias sociales /
Antropologia aplicada / Proyecto de investigacion / Neoevolucionismo y
ecologia cultural / Teoria antropoldgica contemporanea / Antropologia
simbdlica / Disefio y gestion de proyectos / Investigacion de campo / Analisis
de material / Teoria social postestructural / Taller de informes de
investigacion / Cultura emprendedora.

Area de formacion
y asesoria
sociocultural

Epistemologia / Introduccién a la antropologia / Problemas historicos
contemporaneos de México y Yucatan / Taller de escritura y argumentacion
/ Responsabilidad social universitaria / Antropologias mexicanas /
Evolucionismo / Funcionalismo / Areas rurales y espacios traslocales /
Cultura maya / Métodos etnograficos y técnicas cualitativas I / Antropologia
latinoamericana / Particularismo histdrico / Teoria social contemporanea /
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de
egreso

Asignaturas

Dinamicas culturales urbanas y virtuales / Cultura e identidades / Métodos
etnograficos y técnicas cualitativas II / Antropologia marxista /
Estructuralismo / Antropologia del poder / Disefio y planeacion de
programas en ciencias sociales / Antropologia aplicada / Proyecto de
investigacion / Neoevolucionismo y ecologia cultural / Teoria antropoldgica
contemporanea / Antropologia simbdlica / Disefo y gestion de proyectos /
Investigacion de campo / Analisis de material / Teoria social postestructural
/ Taller de informes de investigacion / Cultura emprendedora.

Practicas profesionales y Servicio Social dependera su relacion con las competencias de
egreso de acuerdo con la practica y servicio social que el estudiante elija desarrollar cuando

corresponda.

9.2 Esquema de consistencia por competencia de egreso.

Competencia de egreso Asignaturas

Investigacion sociocultural

Epistemologia

Competencias de las asignaturas

Analiza las bases epistemoldgicas que
sustentan las diferentes formas del
conocimiento en el marco de su formacion
como profesional de la antropologia social, a
partir de la contrastacion de diferentes
perspectivas teodricas en el campo de las
ciencias sociales.

Introduccion a la
antropologia

Identifica de manera critica los diferentes
ambitos de la antropologia, sus relaciones
con otras disciplinas sociales y sus
aportaciones en la discusion de temas
socioculturales contemporaneos.

Etnografia regional

Identifica las distintas caracteristicas del
método etnografico y aspectos de la vida
social y cultural de Yucatan, a partir de la
revision critica de obras etnograficas clasicas
y contemporaneas,

Problemas historicos
contemporaneos de
México y Yucatan

Analiza los principales procesos econdmicos,
politicos y sociales en la region y su relacion
con el pais para tener una vision critica y
reflexiva sobre la realidad contemporanea.

Taller de escritura y
argumentacion

Argumenta sus ideas de manera ldgica y
ordenada en la elaboracion de textos claros y
coherentes en su practica profesional.

Responsabilidad
social universitaria

Practica la RSU en el ambito social y
medioambiental mediante el wuso de
estrategias y herramientas propias de su
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

disciplina, de acuerdo con los principios
fundamentales de los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

Métodos cuantitativos

Aplica técnicas cuantitativas de investigacion
de manera Optima para el manejo y analisis
de datos obtenidos durante su trabajo
etnografico.

Antropologias
mexicanas

Analiza de manera critica el proceso de
constitucion de la antropologia en México con
base en la revision de las obras mas
representativas del tema.

Evolucionismo

Analiza criticamente los origenes de la
antropologia en el siglo XIX, su
establecimiento como campo de investigacion
académica, su desarrollo en el siglo XX y las
discusiones  contemporaneas sobre la
evolucion.

Funcionalismo

Analiza criticamente el surgimiento del
funcionalismo y su contraste con otros
paradigmas tedricas a través de la revision de
las obras mas representativas de esta
corriente antropoldgica.

Areas rurales y
espacios traslocales

Utiliza los planteamientos tedricos emanados
de la antropologia rural para la comprension
de las dindmicas rurales y rurbanas
contemporaneas.

Cultura maya

Valora la cultura maya bajo los principios de
multiculturalidad e interculturalidad en el
contexto de su profesion, manteniendo una
vision reflexiva y critica.

Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas
I

Utiliza de manera eficiente las principales
técnicas cualitativas de la investigacion
etnografica para el desarrollo de estudios en
campo.

Antropologia
latinoamericana

Analiza de manera panoramica el desarrollo
de las sociedades y culturas latinoamericanas
y los principales debates intelectuales
durante los siglos XX y XXI como contextos
generales del surgimiento y de |la
consolidacion de  las  antropologias
latinoamericanas.

Particularismo
historico

Analiza el surgimiento del particularismo
historico y su contraste con otros paradigmas
tedricos a través de la revision de las obras
mas representativas de esta corriente
antropoldgica.

Teoria social
contemporanea

Analiza los debates contemporaneos respecto
a las relaciones entre sistemas y actores




LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

sociales a través de la revision de los autores
representativos en esta discusion.

Dinamicas culturales
urbanas y virtuales

Analiza los planteamientos  tedricos
emanados de la antropologia urbana para la
comprension de las dinamicas metropolitanas
y virtuales contemporaneas, de manera
auténoma y reflexiva.

Cultura e identidades

Sustenta tedricamente la importancia de lo
cultural en la construccion de las identidades
y el impacto de éstas en la dinamica
sociocultural.

Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas
II

Utiliza de manera eficiente las principales
técnicas cualitativas de la investigacion
etnografica para el desarrollo de estudios en
campo.

Antropologia marxista

Analiza el surgimiento del marxismo y su
contraste con otros paradigmas teoricas a
través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente y su
influencia en el pensamiento social
latinoamericano.

Estructuralismo

Analiza el surgimiento del estructuralismo y
sus aportes al estudio de la cultura,
contrastandolo con otros paradigmas tedricos
a través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente.

Antropologia del
poder

Evidencia las relaciones de poder que se
expresan en los diversos ambitos de la
interaccion social/humana, con base en los
conceptos mas importantes de la
antropologia politica.

Proyecto de
investigacion

Elabora un proyecto de investigacion
antropoldgica viable para realizarlo en
ambitos de la ciencia basica o aplicada.

Neoevolucionismo y
ecologia cultural

Analiza el surgimiento del Neoevolucionismo
y la ecologia cultural contrastando sus
propuestas principales con las de otros
paradigmas teoricos mediante la revision de
las obras mas representativas de esta
corriente antropoldgica.

Teoria antropoldgica
contemporanea

Discute para la presentacion de argumentos
sobre las mas recientes aportaciones de la
antropologia al estudio de los fenémenos
sociales que le permitan una reflexion critica
sobre los cambios en la sociedad
contemporanea.

Antropologia
simbdlica

Fundamenta desde diversas posturas tedricas
las aportaciones de la antropologia simbdlica
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

al estudio de las diversas estructuras sociales
y culturales.

Investigacion de
campo

Aplica las teorias y métodos de investigacion
de manera pertinente en el trabajo de campo
con el fin de responder a sus preguntas y
problemas de investigacion.

Analisis de material

Aplica técnicas de analisis de material
cualitativo y  cuantitativo para la
sistematizacion de la informacion de campo,
de manera fundamentada y pertinente.

Teoria social
postestructural

Analiza las distintas posturas en la teoria
social postestructural a partir de la revision de
los autores y obras mas representativas.

Taller de informes de

Desarrolla criticamente un documento de
investigacion que recupera los avances del
eje de investigacion y que le permitira la
aplicacién de sus conocimientos tedricos y de
sus competencias.

investigacion
Competencia de egreso Asignaturas
Diagndstico, disefio,
implementacion y
evaluacion de proyectos y ) ,
Epistemologia

programas

Competencias de las asignaturas

Analiza las bases epistemoldgicas que
sustentan las diferentes formas del
conocimiento en el marco de su formacion
como profesional de la antropologia social, a
partir de la contrastacion de diferentes
perspectivas teodricas en el campo de las
ciencias sociales.

Introduccion a la
antropologia

Identifica de manera critica los diferentes
ambitos de la antropologia, sus relaciones
con otras disciplinas sociales y sus
aportaciones en la discusion de temas
socioculturales contemporaneos.

Etnografia regional

Identifica las distintas caracteristicas del
método etnografico y aspectos de la vida
social y cultural de Yucatan, a partir de la
revision critica de obras etnograficas clasicas
y contemporaneas,

Problemas histdricos
contemporaneos de
México y Yucatan

Analiza los principales procesos econdmicos,
politicos y sociales en la region y su relacion
con el pais para tener una vision critica y
reflexiva sobre la realidad contemporanea.

Taller de escritura y
argumentacion

Argumenta sus ideas de manera ldgica y
ordenada en la elaboracion de textos claros y
coherentes en su practica profesional.

Responsabilidad
social universitaria

Practica la RSU en el ambito social y
medioambiental mediante el uso de
estrategias y herramientas propias de su
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

disciplina, de acuerdo con los principios
fundamentales de los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

Métodos cuantitativos

Aplica técnicas cuantitativas de investigacion
de manera Optima para el manejo y analisis
de datos obtenidos durante su trabajo
etnografico.

Antropologias
mexicanas

Analiza de manera critica el proceso de
constitucion de la antropologia en México con
base en la revision de las obras mas
representativas del tema.

Evolucionismo

Analiza criticamente los origenes de la
antropologia en el siglo XIX, su
establecimiento como campo de investigacion
académica, su desarrollo en el siglo XX y las
discusiones  contemporaneas sobre la
evolucion.

Funcionalismo

Analiza criticamente el surgimiento del
funcionalismo y su contraste con otros
paradigmas tedricas a través de la revision de
las obras mas representativas de esta
corriente antropoldgica.

Areas rurales y
espacios traslocales

Utiliza los planteamientos tedricos emanados
de la antropologia rural para la comprension
de las dindmicas rurales y rurbanas
contemporaneas

Cultura maya

Valora la cultura maya bajo los principios de
multiculturalidad e interculturalidad en el
contexto de su profesion, manteniendo una
vision reflexiva y critica.

Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas
I

Utiliza de manera eficiente las principales
técnicas cualitativas de la investigacion
etnografica para el desarrollo de estudios en
campo.

Antropologia
latinoamericana

Analiza de manera panoramica el desarrollo
de las sociedades y culturas latinoamericanas
y los principales debates intelectuales
durante los siglos XX y XXI como contextos
generales del surgimiento y de |la
consolidacion de  las  antropologias
latinoamericanas.

Particularismo
historico

Analiza el surgimiento del particularismo
historico y su contraste con otros paradigmas
tedricos a través de la revision de las obras
mas representativas de esta corriente
antropoldgica.

Teoria social
contemporanea

Analiza los debates contemporaneos respecto
a las relaciones entre sistemas y actores
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

sociales a través de la revision de los autores
representativos en esta discusion.

Dinamicas culturales
urbanas y virtuales

Analiza los planteamientos  tedricos
emanados de la antropologia urbana para la
comprension de las dinamicas metropolitanas
y virtuales contemporaneas, de manera
auténoma y reflexiva.

Cultura e identidades

Sustenta tedricamente la importancia de lo
cultural en la construccion de las identidades
y el impacto de éstas en la dinamica
sociocultural.

Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas
II

Utiliza de manera eficiente las principales
técnicas cualitativas de la investigacion
etnografica para el desarrollo de estudios en
campo.

Antropologia marxista

Analiza el surgimiento del marxismo y su
contraste con otros paradigmas teoricas a
través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente y su
influencia en el pensamiento social
latinoamericano.

Estructuralismo

Analiza el surgimiento del estructuralismo y
sus aportes al estudio de la cultura,
contrastandolo con otros paradigmas tedricos
a través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente.

Antropologia del
poder

Evidencia las relaciones de poder que se
expresan en los diversos ambitos de la
interaccion social/humana, con base en los
conceptos mas importantes de la
antropologia politica.

Disefo y planeacion
de programas de
ciencias sociales

Disefia cursos en ciencias sociales con base
en los fundamentos de la pedagogia
contemporanea para su practica profesional.

Antropologia aplicada

Identifica las técnicas idoneas de la
antropologia aplicada para la elaboracion de
diagndsticos sociales.

Proyecto de
investigacion

Elabora un proyecto de investigacion
antropoldgica viable para realizarlo en
ambitos de la ciencia basica o aplicada.

Neoevolucionismo y
ecologia cultural

Analiza el surgimiento del Neoevolucionismo
y la ecologia cultural contrastando sus
propuestas principales con las de otros
paradigmas teoricos mediante la revision de
las obras mas representativas de esta
corriente antropoldgica.

Teoria antropoldgica
contemporanea

Discute para la presentacion de argumentos
sobre las mas recientes aportaciones de la
antropologia al estudio de los fenémenos
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencias de las asignaturas

sociales que le permitan una reflexion critica
sobre los cambios en la sociedad
contemporanea.

Competencia de egreso Asignaturas
Antropologia
simbodlica

Fundamenta desde diversas posturas tedricas
las aportaciones de la antropologia simbdlica
al estudio de las diversas estructuras sociales
y culturales.

Disefo y gestion de
proyectos

Gestiona proyectos viables en diversos
ambitos para la atencion de demandas
expresadas por actores sociales locales.

Investigacion de
campo

Aplica las teorias y métodos de investigacion
de manera pertinente en el trabajo de campo
con el fin de responder a sus preguntas y
problemas de investigacion.

Analisis de material

Aplica técnicas de analisis de material
cualitativo y  cuantitativo para la
sistematizacion de la informacion de campo,
de manera fundamentada y pertinente.

Teoria social
postestructural

Analiza las distintas posturas en la teoria
social postestructural a partir de la revision de
los autores y obras mas representativas.

Taller de informes de

Desarrolla criticamente un documento de
investigacion que recupera los avances del
eje de investigacion y que le permitira la
aplicaciéon de sus conocimientos tedricos y de
sus competencias.

Desarrolla una propuesta de proyecto
innovador con responsabilidad social a partir
de las habilidades personales detectadas en
el estudiante, para responder a las
necesidades del entorno.

investigacion
Cultura
emprendedora
Competencia de egreso Asignaturas
Formacion y asesoria
sociocultural
Epistemologia

Competencias de las asignaturas

Analiza las bases epistemoldgicas que
sustentan las diferentes formas del
conocimiento en el marco de su formacion
como profesional de la antropologia social, a
partir de la contrastacion de diferentes
perspectivas teodricas en el campo de las
ciencias sociales.

Introduccion a la
antropologia

Identifica de manera critica los diferentes
ambitos de la antropologia, sus relaciones
con otras disciplinas sociales y sus
aportaciones en la discusion de temas
socioculturales contemporaneos.
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Problemas histdricos
contemporaneos de
México y Yucatan

Competencias de las asignaturas

Analiza los principales procesos econdmicos,
politicos y sociales en la region y su relacion
con el pais para tener una vision critica y
reflexiva sobre la realidad contemporanea.

Taller de escritura y
argumentacion

Argumenta sus ideas de manera ldgica y
ordenada en la elaboracion de textos claros y
coherentes en su practica profesional.

Responsabilidad
social universitaria

Practica la RSU en el ambito social y
medioambiental mediante el uso de
estrategias y herramientas propias de su
disciplina, de acuerdo con los principios
fundamentales de los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

Antropologias
mexicanas

Analiza de manera critica el proceso de
constitucion de la antropologia en México con
base en la revision de las obras mas
representativas del tema.

Evolucionismo

Analiza criticamente los origenes de la
antropologia en el siglo XIX, su
establecimiento como campo de investigacion
académica, su desarrollo en el siglo XX y las
discusiones  contemporaneas sobre la
evolucion.

Funcionalismo

Analiza criticamente el surgimiento del
funcionalismo y su contraste con otros
paradigmas tedricas a través de la revision de
las obras mas representativas de esta
corriente antropoldgica.

Areas rurales y
espacios traslocales

Utiliza los planteamientos tedricos emanados
de la antropologia rural para la comprension
de las dindmicas rurales y rurbanas
contemporaneas.

Cultura maya

Valora la cultura maya bajo los principios de
multiculturalidad e interculturalidad en el
contexto de su profesion, manteniendo una
vision reflexiva y critica.

Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas
I

Utiliza de manera eficiente las principales
técnicas cualitativas de la investigacion
etnografica para el desarrollo de estudios en
campo.

Antropologia
latinoamericana

Analiza de manera panoramica el desarrollo
de las sociedades y culturas latinoamericanas
y los principales debates intelectuales
durante los siglos XX y XXI como contextos
generales del surgimiento y de |la
consolidacion  de  las  antropologias
latinoamericanas.

Particularismo
historico

Analiza el surgimiento del particularismo
historico y su contraste con otros paradigmas
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

tedricos a través de la revision de las obras
mas representativas de esta corriente
antropoldgica.

Teoria social
contemporanea

Analiza los debates contemporaneos respecto
a las relaciones entre sistemas y actores
sociales a través de la revision de los autores
representativos en esta discusion.

Dinamicas culturales
urbanas y virtuales

Analiza los planteamientos  tedricos
emanados de la antropologia urbana para la
comprension de las dinamicas metropolitanas
y virtuales contemporaneas, de manera
auténoma y reflexiva.

Cultura e identidades

Sustenta tedricamente la importancia de lo
cultural en la construccion de las identidades
y el impacto de éstas en la dinamica
sociocultural.

Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas
II

Utiliza de manera eficiente las principales
técnicas cualitativas de la investigacion
etnografica para el desarrollo de estudios en
campo.

Antropologia marxista

Analiza el surgimiento del marxismo y su
contraste con otros paradigmas teoricas a
través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente y su
influencia en el pensamiento social
latinoamericano.

Estructuralismo

Analiza el surgimiento del estructuralismo y
sus aportes al estudio de la cultura,
contrastandolo con otros paradigmas tedricos
a través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente.

Antropologia del
poder

Evidencia las relaciones de poder que se
expresan en los diversos ambitos de la
interaccion social/humana, con base en los
conceptos mas importantes de la
antropologia politica.

Disefo y planeacion
de programas en
ciencias sociales

Disefia cursos en ciencias sociales con base
en los fundamentos de la pedagogia
contemporanea para su practica profesional.

Antropologia aplicada

Identifica las técnicas idoneas de la
antropologia aplicada para la elaboracion de
diagndsticos sociales.

Proyecto de
investigacion

Elabora un proyecto de investigacion
antropoldgica viable para realizarlo en
ambitos de la ciencia basica o aplicada.

Neoevolucionismo y
ecologia cultural

Analiza el surgimiento del Neoevolucionismo
y la ecologia cultural contrastando sus
propuestas principales con las de otros
paradigmas teoricos mediante la revision de
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Competencia de egreso

Asignaturas

Competencias de las asignaturas

las obras mas representativas de esta
corriente antropoldgica.

Disefo y gestion de
proyectos

Gestiona proyectos viables en diversos
ambitos para la atencion de demandas
expresadas por actores sociales locales.

Investigacion de
campo

Aplica las teorias y métodos de investigacion
de manera pertinente en el trabajo de campo
con el fin de responder a sus preguntas y
problemas de investigacion.

Analisis de material

Aplica técnicas de analisis de material
cualitativo y  cuantitativo para la
sistematizacion de la informacion de campo,
de manera fundamentada y pertinente.

Teoria social
postestructural

Analiza las distintas posturas en la teoria
social postestructural a partir de la revision de
los autores y obras mas representativas.

Cultura
emprendedora

Desarrolla una propuesta de proyecto
innovador con responsabilidad social a partir
de las habilidades personales detectadas en
el estudiante, para responder a las
necesidades del entorno.

Antropologia
simbdlica

Fundamenta desde diversas posturas tedricas
las aportaciones de la antropologia simbdlica
al estudio de las diversas estructuras sociales
y culturales.

Teoria antropoldgica
contemporanea

Discute para la presentacion de argumentos
sobre las mas recientes aportaciones de la
antropologia al estudio de los fenémenos
sociales que le permitan una reflexion critica
sobre los cambios en la sociedad
contemporanea.

Taller de informes de
investigacion

Desarrolla criticamente un documento de
investigacion que recupera los avances del
eje de investigacion y que le permitira la
aplicaciéon de sus conocimientos tedricos y de
sus competencias.
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9.3 Matriz de las competencias genéricas por asignatura.

Competencias Genéricas

Epistemologia

Introducciéna | X X X X
la antropologia

Etnografia X X X | X
regional

Problemas X X| X| XX X
histéricos
contemporaneos
de México y
Yucatan

Taller de X X X X X
escritura y
argumentacién

Responsabilidad | X X X X
social
universitaria

Métodos X X | X X X X
cuantitativos

Antropologias
mexicanas

Evolucionismo | y X X | X X

Funcionalismo X X X X X X X

Areas ruralesy | X X[ X|X|X X | X X
espacios
traslocales

Cultura maya X X

Métodos XX | X X X|X]|X| X X X
etnograficos y
técnicas
cualitativas I

Antropologia X X[ X]|X|X X X
latinoamericana

Particularismo X X X]| X| X X X
historico

Teoria social X X[ X]|X|X X X
contemporanea

Dinamicas X X[ X | X|X X X X
culturales
urbanas y
virtuales
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Competencias Genéricas

112 (3]4(5|6|7]|8]9|10 (11 ] 12 ] 13 ] 14 | 15

Cultura e
identidades

Métodos
etnograficos y
técnicas
cualitativas II

Antropologia
marxista

Estructuralismo X x| x| x| x X X

Antropologia del
poder

Disefo y
planeacion de
programas en

ciencias sociales

Antropologia
aplicada

Proyecto de
investigacion

Neoevolucionis
mo y ecologia | X X[ X]|X|X X X
cultural

Teoria
antropolégica | X X| X | X|X X X
contemporanea

Antropologia
simbdlica

Disefio y gestion
de proyectos

Investigacion de
campo

Analisis de
material

Teoria social
postestructural

Taller de
informes de XX | X X X X
investigacion

Cultura
emprendedora
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10 PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los programas de estudio de las asignaturas obligatorias del Plan de Estudio de la Licenciatura
en Antropologia Social fueron elaborados con el apoyo de la mayoria de la planta docente del
programa educativo. Para elaborar los documentos se contd con la base del desagregado de saberes
y con las competencias del perfil de egreso. A partir de alli se completaron los formatos con los
contenidos necesarios para cada asignatura.

Se presentan los programas de las 36 asignaturas obligatorias, que incluyen las tres
asignaturas institucionales: Responsabilidad social universitaria, Cultura maya, y Cultura
emprendedora; asi como Servicio social y Practicas profesionales.

Todos los programas siguen el formato establecido en el MEFI:

e Portada con nombre de la licenciatura, nombre, tipo y modalidad de la asignatura.

e Datos generales de identificacion con nombre de la asignatura, tipo, modalidad,
ubicacion sugerida, duracion total en horas, horas presenciales y horas no
presenciales, créditos y requisitos académicos previos.

¢ Intencionalidad formativa de la asignatura.

e Relacion con otras asignaturas en alineacién con las competencias de egreso.

e Competencias de la asignatura.

¢ Competencias genéricas, disciplinares y especificas a las que contribuyen la asignatura.

¢ Contenidos esenciales para el desarrollo de la competencia de la asignatura.

e Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

o Estrategias generales de evaluacion.

e Referencias.

e Perfil deseable de la o del docente.

A continuacion, se presentan las asignaturas obligatorias organizadas en secuencia de acuerdo
con el semestre en que se recomienda sea impartidas:
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Primer semestre

Programas de estudio
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

IUERSIQH

TONOWg

Epistemologia

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Epistemologia

Obligatoria

Mixta

Primer semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales

6

Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Epistemologia pretende que el estudiante analice de manera critica las bases
que sustentan el conocimiento cientifico para que pueda diferenciarlo de otras modalidades
del saber; haciendo énfasis en el proceder metodoldgico de las ciencias sociales y, en
particular, de la antropologia.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Epistemologia se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla curricular:
Métodos cuantitativos, Métodos Etnograficos y técnicas cualitativas I, Métodos etnograficos
y técnicas cualitativas II, Proyecto de investigacion, Investigacion de campo, Analisis de
material, Taller de informes de investigacion e Introduccion a la antropologia.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza las bases epistemoldgicas que sustentan las diferentes formas del conocimiento en
el marco de su formacion como profesional de la antropologia social, a partir de la
contrastacion de diferentes perspectivas tedricas en el campo de las ciencias sociales.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y creativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

o Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados
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Especificas

Categoriza diferentes formas de conocimiento en sus intervenciones profesionales de
manera fundamentada.

Explica de manera critica y reflexiva las diferencias entre los distintos métodos de
investigacion en su practica profesional.

Analiza de manera critica y reflexiva la importancia del método en el proceso de la
generacion del conocimiento.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e Investigacién y método.
e Conocimiento, saber y formas de aprehension de la realidad.
¢ La dinamica de las comunidades cientificas.
e La ciencia y sus métodos.
e Lainvestigacion en las disciplinas sociales.
¢ Los métodos hermenéuticos y el énfasis en la comprension.
¢ La investigacidn-accion participativa.
7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Seminarios
o Debates
e Aprendizaje colaborativo
o Conversatorios
e Ensayos
¢ Pruebas de desempefio
e Uso de organizadores graficos
8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION
Evaluacion de proceso — 60 %
¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos
¢ Pruebas de desempefio
Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo
9. REFERENCIAS
1. Bunge, M. 2012. La ciencia: su método y su filosofia. Buenos Aires: Editorial
Sudamericana.
2. Téllez Infantes, A. 2007. La investigacion antropoldgica. San Vicente: Ecu.
3. Kuhn, T. 2013. La estructura de las revoluciones cientificas. México: Fondo de Cultura
Economica.
4. Cervo, A. L. y Bervian, P. A. 2000. Metodologia cientifica. México: McGraw-Hill.
5. Aluja, M. y Birke, A. 2003. El papel de la ética en la investigacion cientifica y la educacion

superior. México: Academia Mexicana de Ciencias.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
Experiencia minima de un afo en docencia o en investigacion.
Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Introduccion a la
antropologia

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Introduccién a la antropologia
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Primer semestre
e Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Introduccion a la antropologia pretende que el estudiante reconozca las
nociones generales sobre la antropologia y la antropologia social para tener una vision
general sobre el campo antropoldgico y sus diferentes sub areas.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Introduccion a la antropologia se relaciona con las siguientes asignaturas de
la malla curricular: Epistemologia, Etnografia regional, Problemas Histdricos contemporaneos
de México y Yucatan, Antropologias mexicanas y Cultura maya.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Identifica de manera critica los diferentes ambitos de la antropologia, sus relaciones con
otras disciplinas sociales y sus aportaciones en la discusion de temas socioculturales
contemporaneos.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera cooperativa.

e Establece relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de
manera positiva y respetuosa.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Especificas

¢ Diferencia los diferentes ambitos de la antropologia y sus aportaciones con relacion en
otras disciplinas en su intervencion profesional de manera fundamentada.

e Argumenta de manera critica y reflexiva la importancia de la antropologia para el
conocimiento de la vida social en su intervencion profesional.
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6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
¢ Introduccion a la relacion de la antropologia con otras disciplinas y con sus subdivisiones
clasicas.
e Temas clasicos de la antropologia.
¢ Discusiones contemporaneas de la antropologia.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Krotz, E. 2000. La otredad cultural entre utopia y ciencia. México: Fondo de Cultura
Econdmica/Universidad Autonoma Metropolitana.

2. Wolf, E. 2005. Europa Y la gente sin historia. México: Fondo de Cultura Econdmica.

3. Kahn, J.S. 1975. El concepto de cultura: textos fundamentales. Barcelona: Anagrama.

4. Boivin, M.F. y Arribas, V. 2004. Constructores de otredad. Una introduccidén a la
antropologia social y cultural. Buenos Aires: Argentina: Antropofagia.

5. Morgan, L. H. 2003. México antiguo por L. H. Morgan y A. F. Bandelier. México:
CONACULTA/INAH

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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IUERSIQH

TONOWg

Etnografia regional

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Etnografia regional

Obligatoria

Mixta

Primer semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales

6

Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Etnografia regional pretende que el estudiante reconozca la importancia de la
etnografia como la herramienta tedrico-metodoldgica de la antropologia. Ademas, se espera
que analice obras etnograficas regionales, para distinguir aspectos relevantes sobre la vida
social y cultural de Yucatan.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Etnografia regional se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Problemas histéricos contemporaneos de México y Yucatan, Introduccion a la
antropologia, Antropologias mexicanas, Areas rurales y espacios traslocales, y Cultura maya.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Identifica las distintas caracteristicas del método etnografico y aspectos de la vida social y
cultural de Yucatan, a partir de la revision critica de obras etnograficas clasicas y
contemporaneas.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y creativa.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

e Caracteriza el método etnografico y su utilizacion en Yucatan en su ambito profesional.

e Precisa las aportaciones de la etnografia regional al conocimiento de la realidad
sociocultural yucateca en sus ambitos de intervencion profesional.

¢ Valora de manera critica y reflexiva las producciones etnograficas realizadas en Yucatan.
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6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Antropologia y etnografia: perspectiva tedrica y metodoldgica.

La antropologia y la poblacion indigena en México.

La etnografia del area maya.

Nuevos problemas y sujetos sociales en la sociedad contemporanea: jovenes, género y
procesos de cambio.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos
Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo
9. REFERENCIAS

1. Augé, M. y Colleyn, J.P. 2005. ¢Qué es la antropologia? Barcelona: Paidds.

2. Guber. R. 2011. La etnografia. Método, campo y reflexibilidad. Buenos Aires: Siglo XXI
Editores.

3. Peacock, L. J. 2005. La lente antropoldgica. Antropologia, Madrid: Alianza editorial.

4. Aguirre Baztdn, A. 1995. Etnografia: metodologia cualitativa en la investigacion
sociocultural. Barcelona: Alfaomega/Marcombo.

5. Castillo, T. Guzman, V. y Lugo, A. 2016. El sur profundo de Mérida. Diagnostico
economico y social de dos colonias. UADY.

6. Ferndndez Repetto, F. Fuentes Gomez, J. 2003. Mérida. Miradas multiples.

Investigaciones de antropologia social, arqueologia e historia. Mérida: UADY/LVIII
Legislatura de la Camara de diputados.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
Experiencia minima de un afo en docencia o en investigacion.
Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Problemas historicos
contemporaneos de
México y Yucatan

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Problemas histéricos contemporaneos de México y Yucatan
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Primer semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 96 - 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Problemas historicos contemporaneos de México y Yucatan pretende que el
estudiante reconozca los principales procesos econémicos, politicos y sociales en la region y
su relacion con el pais, para situar su formacién como profesional de la antropologia social
en el contexto local, nacional y global.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Problemas histdricos contemporaneos de México y Yucatan se relaciona con
las siguientes asignaturas de la malla curricular: Introduccion a la antropologia, Etnografia
regional, Responsabilidad social universitaria, Antropologias mexicanas, Cultura e
identidades, Areas rurales y espacios traslocales, Dinamicas culturales urbanas y virtuales.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza los principales procesos econdmicos, politicos y sociales en la region y su relacion
con el pais para tener una vision critica y reflexiva sobre la realidad contemporanea.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma autonoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y creativa.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales, e internacionales, de manera
profesional.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.
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¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

e Caracteriza los principales procesos econdmicos, politicos y sociales en la region y su
relacion con el pais en las Ultimas décadas desde su ambito profesional.

e Distingue de manera critica el proceso de conformacién del Estado de Bienestar
Mexicano en su intervencion profesional.

e Analiza las causas del fin del Estado de Bienestar Mexicano en su practica profesional.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e Los origenes del Estado de Bienestar Mexicano.
o El triunfo del carrancismo.
o El periodo cardenista.
o El modelo de sustitucion de importaciones.
e El fin del Estado de Bienestar Mexicano.
e La propuesta Neoliberal.
e Movimientos antisistema.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Diaz, J. M. 2011. La problematica espacial del desarrollo en el contexto del capitalismo
globalizado. Cas, Yucatan, México. Lexinton: Editorial Academia Espafiola.

2. Villoro, L. Los retos de la sociedad por venir. México: Fondo de Cultura Econdémica.

3. Flores, D. Trevifio, M. y Valero, J. 2009. La economia mexicana en 19 miradas. México:
PorrGia/UANL.

4. OCDE. 2008. Estudios territoriales de la OCDE. Yucatan, México: OCDE.

5. Colegio de México. 2010. Problemas de México. 16 tomos. Recuperados en:
http://2010.colmex.mx/tomos2.html

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
¢ Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.

e Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Taller de escritura y
argumentacion

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Taller de escritura y argumentacion
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Primer semestre
P Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Taller de escritura y argumentacion pretende que el estudiante comprenda las
concepciones teoricas y las técnicas basicas de la argumentacion, para poner en practica las
habilidades necesarias para la planeacion y la expresion escrita de informes y ensayos
académicos.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Taller de escritura y argumentacion se relaciona con las siguientes asignaturas
de la malla curricular: Epistemologia, Métodos cuantitativos, Métodos etnograficos y técnicas
cualitativas I, Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II, Proyecto de investigacion,
Investigacion de campo, Analisis de material, Taller de informes de investigacion, Disefio y
gestion de proyectos, Disefio y planeacion de programas en ciencias sociales.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Argumenta sus ideas de manera ldgica y ordenada en la elaboracion de textos claros y
coherentes en su practica profesional.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y creativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

¢ Trabajo bajo presion de manera eficaz y eficientemente.

e Aprecia las diversas manifestaciones artisticas y culturales en su quehacer cotidiano, de
manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

o Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

73



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

¢ Maneja las reglas gramaticales de manera apropiada para la elaboracién de documentos
académicos.

e Sustenta sus ideas con argumentos claros y logicos en la elaboracion de textos
académicos y profesionales.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e Expresion escrita y pensamiento.

Funciones del lenguaje: identificacion y analisis.

Argumentacién: fundamentos y técnicas.

El ensayo académico: un género argumentativo.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Sabate, E. 1998. Para escribir correctamente. Barcelona: Juventud.

2. Romero Pérez, J. F. 2001. Practicas de comprension lectora. Alianza editorial.

3. Saad, M. 2001. Redaccion. México: Compafiia Editorial Continental.

4. Cohen, S. 2000. Redaccion sin dolor: cuaderno de ejercicios practicos para aprender a
escribir con claridad y precision. México: Editorial Planeta.
Perelman, C. 1997. El imperio retdrico. Retorica y argumentacion. Colombia: Norma.
Meyer, M. 1982. Lenguaje y argumentacion. Buenos Aires: Hachette.

o w

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Responsabilidad social
universitaria

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

—h

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Responsabilidad social universitaria

Obligatoria

Mixta

Primer semestre

96 Hora_s 48 Horas no presenciales 48
presenciales

6

Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA

La asignatura de RSU es importante en la formacion de los estudiantes dado que pretende
desarrollar su pensamiento critico con la finalidad de generar cambios positivos en su entorno
inmediato, y asi fortalecer su identidad institucional como estudiante de la universidad. El
proposito de esta asignatura es aportar principios, estrategias y herramientas para promover
la RSU en el estudiantado, de acuerdo con su perfil de egreso, que le permita ser una persona
prosocial y comprometida con el desarrollo de la sociedad en el ambito profesional, ciudadano
y personal, para asi realizar acciones que respondan a los impactos econdmicos, sociales y
medioambientales globales.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Responsabilidad social universitaria al ser una asignatura institucional
obligatoria tiene una relacion transversal con las competencias de egreso del programa
educativo.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Practica la RSU en el dambito social y medioambiental mediante el uso de estrategias y
herramientas propias de su disciplina, de acuerdo con los principios fundamentales de los
derechos humanos y el desarrollo sostenible.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y creativa.

¢ Promueve el desarrollo sostenible en la sociedad con su participacion activa.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Estables relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de
manera positiva y respetuosa.

e Gestiona el conocimiento en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de
manera pertinente.

Disciplinares

e Al ser una asignatura institucional obligatoria tiene una relacién transversal con las
competencias disciplinares que forman parte del perfil de egreso del programa
educativo.

Especificas

e Explica los desafios globales sociales y ambientales del desarrollo mundial actual, a la
luz de los impactos negativos de las rutinas sistémicas, econdmicas y sociales.

e Reflexiona sobre su responsabilidad social en el contexto de los problemas econdmicos,
sociales, ambientales, considerando su potencial personal para la solucion de estos.

e Reconoce las caracteristicas de su educacidn universitaria de manera critica y
respetuosa, como elemento fundamental en el ejercicio de su profesion.

¢ Analiza de manera critica y pertinente las implicaciones éticas y el impacto del ejercicio
de su profesion en la sociedad.

o Realiza actividades propias de la RS en el contexto local utilizando los recursos
personales y herramientas de su profesion.
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CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA

ASIGNATURA

Insostenibilidad versus desarrollo sostenible

Educacion y aprendizaje-servicio para el desarrollo sostenible
Responsabilidad moral y responsabilidad social empresarial
Etica profesional y compromiso social del universitario
Acciones y estrategias para el desarrollo de la RSU

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Uso de organizadores graficos
Aprendizaje auténomo y reflexivo
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje orientado a proyectos
Investigacion documental
Debates

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 70 %

Organizadores graficos

Reporte de investigacion documental
Seminario

Elaboracion de reportes

Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 30 %

6.
7.
8.
9.

Ensayo
Desarrollo de proyectos.

REFERENCIAS

ISO (2010): Norma Internacional ISO 26000. Guia de responsabilidad social. Ginebra:
ISO

Maria del Rosario Guerra Gonzalez y Rubén Mendoza Valdé (2011). Enfoque ético de la
responsabilidad social universitaria. Torres y Asociados, primera edicion. México
Ministerio de Educacion de la Nacion (2012). Itinerario y Herramientas para desarrollar
un proyecto de aprendizaje-servicio. Buenos Aires: Ministerio de Educacion de la Nacion.
Vallaeys, et al. (2009). Manual de primeros pasos en RS. México: McGraw Hill

WWEF (2016): Living Planet Report. WWF International, Gland.
http://www.impactoambientalindividual.com/index.html

https://www.gapminder.org

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciado(a) en cualquier area de conocimiento con formacion especifica en RSU y en
la tematica del desarrollo social sostenible

Experiencia docente minima de dos afios

Que valore y se interese en promover la RSU en la UADY

Es necesario que el profesor posea las competencias que se declaran en la asignatura
que va a impartir.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Segundo semestre

Programas de estudio




LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Métodos cuantitativos

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Métodos cuantitativos

b. Tipo Obligatoria

¢. Modalidad Mixta

d. Ubicacion Segundo semestre

e. Duracion total en horas 128 el 64 Horas no presenciales 64

presenciales

-

Créditos 8

g. Requisitos académicos

previos Acreditar previamente la asignatura Epistemologia
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INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA

La asignatura Métodos cuantitativos pretende que el estudiante conozca las diversas técnicas
cuantitativas de investigacion y aplicarlas como parte de su metodologia cuando las
condiciones del objeto de estudio indiquen su conveniencia para realizar estudios
socioculturales de calidad.

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Métodos Cuantitativos se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Epistemologia, Proyecto de investigacion, Investigacion de campo, Analisis de
material, Taller de informes de investigacion, y Disefio y gestion de proyectos.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Aplica técnicas cuantitativas de investigacion de manera dptima para el manejo y analisis de
datos obtenidos durante su trabajo etnografico.

COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en
contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.

e Toma decisiones en su practica profesional y personal, de manera responsable.

¢ Trabajo bajo presion de manera eficaz y eficientemente.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disefa, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

¢ Disefna muestras representativas del universo de estudio en su intervencion profesional.

¢ Clasifica los datos obtenidos en investigacion de manera coherente y ordenada.

¢ Representa de manera grafica los resultados obtenidos en investigacion en su practica
profesional.

o Interpreta resultados estadisticos para responder preguntas de investigacion en su
ambito profesional.
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6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
¢ Metodologia y estadistica.

Muestreo.

Variables, series y graficas.

Medidas de centralizacion y variacion.

Correlacion y regresion

Manejo y uso de base de datos y software.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Aprendizaje colaborativo
e Aprendizaje basado en proyectos.
¢ Pruebas de desempefio
e Resolucion de problemas y ejercicios

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %
e Reportes de solucion de problemas y ejercicios
¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Reporte de proyecto.

9. REFERENCIAS

1. Tarrés, M. L. (Coord). 2001. Observar, escuchar y comprender sobre la tradicion
cualitativa en investigacion social. México. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
y el Colegio de México.

2. Hernandez Sampieri, R. Fernandez Collado, C. Baptista Lucio, P. 2010. Metodologia de la
investigacion. México: McGraw-Hill.

3. Evia Cervantes, C. 2007. Cruso de estadistica. Mérida: Facultad de Ciencias
Antropoldgicas.

4. Ritchey, F. 2008. Estadistica para las ciencias sociales. México: McGraw-
Hill/Interamericana Editores.

5. Espadas Ancona, U. 1993. Procesos electorales y participacion ciudadana. El caso del I
Distrito Electoral Federal, 1987-1993. Tesis profesional de Antropologia social. Facultad
de Ciencias Antropoldgicas.

6. Gortari, E. 2002. EI método de las ciencias. México: Grijalbo.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Antropologias
mexicanas

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Antropologias mexicanas
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Segundo semestre
e Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Antropologias mexicanas pretende que el estudiante explique el desarrollo y
estado actual de la antropologia en México desde su institucionalizacion a principios del siglo
XX hasta la época contemporanea, analizando y discutiendo los paradigmas tedricos mas
influentes y las tematicas mas estudiadas.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Antropologias mexicanas se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Etnografia regional, Problemas histéricos contemporaneos de México y Yucatan,
Antropologia latinoamericana, Areas rurales y espacios traslocales, Dindmicas culturales
urbanas y virtuales, Cultura maya, Cultura e identidades, y Antropologia aplicada.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

e Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza de manera critica el proceso de constitucion de la antropologia en México con base
en la revision de las obras mas representativas del tema.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en
contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

o Aprecia las diversas manifestaciones artisticas y culturales en su quehacer cotidiano, de
manera positiva y respetuosa.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

o Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados
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Especificas

Caracteriza las diferentes etapas de las antropologias mexicana en el ambito de su
practica profesional.

Explica las relaciones entre el desarrollo de antropologias mexicanas y el contexto
nacional y mundial de manera fundamentada.

Identifica los principales retos de las antropologias mexicanas en el siglo XXI en su
intervencion profesional.

Valora el conocimiento antropoldgico local en su practica profesional.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

El inicio del indigenismo en México.

La institucionalizacién de la antropologia.

Teoria de la dependencia y colonialismo interno.
Rompimiento con el indigenismo: nuevas preocupaciones.
Las antropologias mexicanas en el siglo XXI.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos
Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo

REFERENCIAS

1. Villoro, L. 1979. Los grandes momentos del indigenismo en México. México: La casa
chata.

2. Aguirre Beltran, G. 1973. Regiones de refugio: el desarrollo de la comunidad y el proceso
dominical en mestizoamérica. Ciudad de México: Instituto Nacional Indigenista.

3. Villa Rojas, A. 1992. Los elegidos de Dios. Ciudad de México: Instituto Nacional
Indigenista.

4. Gamio, M. 1972. Arqueologia e indigenismo. Ciudad de México: Secretaria de Educacion
Publica.

5. Reygadas, L. 2008. La apropiacion: destejiendo las redes de la desigualdad. Ciudad de
México: Anthropos/UAM-L.

6. Baronet, B. 2012. Autonomia y educacion indigena: las escuelas zapatistas de la selva

lacandona de Chipas, México. Ecuador: Abya Yala.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.

85



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Evolucionismo

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Evolucionismo
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Segundo semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 112 - 64 Horas no presenciales 48
presenciales
f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Evolucionismo pretende que el estudiante reconozca los origenes de la
antropologia en el siglo XIX, su establecimiento como campo de investigacién académica, su
desarrollo en el siglo XX y las discusiones contemporaneas sobre la evolucion, para contribuir
a la formacion de su pensamiento critico.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Evolucionismo se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla curricular:
Epistemologia, Particularismo histdrico, Estructuralismo, Teoria social contemporanea,
Antropologia marxista, y Neoevolucionismo y ecologia cultural.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza criticamente los origenes de la antropologia en el siglo XIX, su establecimiento como
campo de investigacion académica, su desarrollo en el siglo XX y las discusiones
contemporaneas sobre la evolucion.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.
Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.
Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Especificas

e Explica el surgimiento del pensamiento evolucionista y su influencia en el desarrollo de
la antropologia en el siglo XIX.

o Identifica los principales rasgos del evolucionismo en el siglo XIX, de manera
fundamentada.
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Reconoce ideas evolucionistas en el mundo contemporaneo y su confrontacion con otros
sistemas de pensamiento sobre el origen y desarrollo de la humanidad.
Fomenta el respeto de toda las culturales en los ambitos profesionales y personales.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

El contexto historico social del surgimiento de la antropologia.
Los precursores de la antropologia.

El evolucionismo del siglo XIX.

Discusiones contemporaneas del evolucionismo.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Seminarios
e Debates
e Aprendizaje colaborativo
o Conversatorios
e Ensayos
¢ Pruebas de desempefio
e Uso de organizadores graficos
8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION
Evaluacion de proceso — 60 %
¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos
¢ Pruebas de desempefio
Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo
9. REFERENCIAS
1. Adams, W. Y. 2003. Las raices filosdficas de la antropologia. Madrid: Trotta.
2. Diaz Polanco, H. 1993. El evolucionismo: las teorias antropoldgicas. México: Editorial
linea.
3. Palerm, A. 1982. Historia de la etnologia 2. Los evolucionistas. México: Alhambra.
4. Timasheff, N. S. 1961. La teoria sociologia. Su naturaleza y desarrollo. México: Fondo de
Cultura Econdmica.
5. Lowie, R. 1974. Historia de la etnologia. México: Fondo de Cultura Econdmica.
6. Palerm, A. 1977. Historia de la etnologia. Tylor y los profesionales britanicos. México:

Editoriales La Casa Chata.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
Experiencia minima de un afo en docencia o en investigacion.
Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Funcionalismo

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Funcionalismo
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Segundo semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 112 - 64 Horas no presenciales 48
presenciales
f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Funcionalismo pretende que el estudiante analice el surgimiento del
funcionalismo decimonodnico, sus caracteristicas distintivas y sus alcances tedricos-
metodoldgicos en su ambito como profesional de la antropologia social.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Funcionalismo se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla curricular:
Evolucionismo, Particularismo historicos, Estructuralismo, Cultura e identidades, Métodos
etnograficos y técnicas cualitativas I, y Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza criticamente el surgimiento del funcionalismo y su contraste con otros paradigmas
tedricas a través de la revision de las obras mas representativas de esta corriente
antropoldgica.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

90



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Especificas

Analiza el marco socio historico para la comprension del surgimiento del pensamiento
funcionalista y su influencia en el desarrollo de la antropologia en el siglo XX.
Identifica los principales rasgos de la corriente funcionalista, de manera fundamentada.
Reconoce ideas funcionalistas en el mundo contemporaneo y su confrontacion con otros
sistemas de pensamiento orientados a explicar las relaciones socioculturales.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

El contexto histdrico social del surgimiento de la antropologia funcionalista.
Estructura y funcion.

Los fundadores del funcionalismo.

Cohesion social y conflicto.

El funcionalismo en México.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental

¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Mauss, M. 1979. Sociologia y antropologia. Madrid: Editorial Tecnos.

2. Evans-Pritchard, E. 1977. Los Nuer. Barcelona: Editorial Anagrama.

3. Evans-Pritchard, E. 1978. La relacion hombre-mujer entre los azande. Un estudio
antropoldgico sobre los problemas sexuales y sociales que enfrentan al hombre y a la
mujer en una sociedad primitiva. Barcelona: Grupo Editorial Critica Grijalbo.

4. Malinowski, B. 1975. Los argonautas del pacifico occidental. Barcelona: Editorial
Peninsula.

5. Radclife-Brown, A.R. 1986. Estructura y funcion en la sociedad primitiva. Barcelona:
Planeta Agostini.

6. Turner, V. 1988. El proceso ritual. Madrid: Taurus.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
Experiencia minima de un afo en docencia o en investigacion.
Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Areas rurales y espacios
traslocales

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Areas rurales y espacios traslocales
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Segundo semestre
i Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Areas rurales y espacios traslocales ofrece a los estudiantes un panorama de
los enfoques tedricos y metodoldgicos que la antropologia ha usado para el estudio de las
sociedades rurales latinoamericanas, haciendo énfasis en la situacion del campo mexicano.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Area rurales y espacios traslocales se relaciona con las siguientes asignaturas
de la malla curricular: Problemas historicos contemporaneos de México y Yucatan,
Antropologias mexicanas, Etnografia regional, Dindmicas culturales urbanas y virtuales,
Cultura e identidades, Antropologia aplicada, Disefio y gestion de proyectos, y Antropologia
del poder.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Utiliza los planteamientos tedricos emanados de la antropologia rural para la comprension de
las dindmicas rurales y rurbanas contemporaneas.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales, e internacionales, de manera
profesional.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares
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e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

¢ Explica las caracteristicas de las sociedades rurales tradicionales y su trasformacion ante
la expansion del capitalismo mundial

¢ Analiza los vinculos entre los territorios rurales, los espacios regionales y las dinamicas
traslocales.

o Identifica las problematicas actuales y las nuevas lineas de investigacion en las areas
rurales.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

El pasado agricola de América Latina.

e Las sociedades rurales en el capitalismo globalizado.
e Territorio y traslocalidad.
e Lineas de investigacion en los estudios rurales actuales.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo
REFERENCIAS
1. Chayanov, A. 1974. La organizacion de la unidad econdémica campesina. Buenos
Aires: Nueva Vision.
2. Goémez, S. 2001. ¢Nueva ruralidad? Un aporte al debate, Estudos sociedade e
agricultura, 5-32.
3. Salas Quintanal, H. y Rivermar Pérez, M. L. 2014. Nativitas, Tlaxcala. La construccion
en el tiempo de un territorio rural. México: UNAM.
4. Salas Quintanal, H. Rivermar Pérez, M. L. y Velasco Santos, P. 2011. Nuevas
ruralidades. Expresiones de la transformacion social en México. México: UNAM/Juan
Pablos Editor.
5. Wolf, E. 1971. Los campesinos. Madrid: Labor.
6. Hidalgo, F. Houtart, F. y Lizarraga, P. 2014. Agriculturas campesinas en

Latinoamérica. Tres propuestas y desafios. Quito: Instituto de Altos Estudios
Nacionales/CLACSO.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

IUERSIQH

TONOWg

Cultura maya

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Cultura maya

Obligatoria

Mixta

Segundo semestre

96 Hora_s 48 Horas no presenciales 48
presenciales
6
Ninguno
96
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA

La asignatura Cultura maya permite un acercamiento a la cultura de la peninsula de Yucatan
mediante los diferentes elementos que la caracterizan; provee una oportunidad para
identificar la importancia y valor de la cultura maya dentro del contexto universitario, en una
sociedad multicultural; promueve la valoracion y respeto hacia la diversidad cultural en el
plan social e institucional, asi como el desarrollo de un pensamiento critico, reflexivo y
creativo.

Todo ello con el propdsito de que los estudiantes reconozcan el concepto de identidad a
través de la cultura maya y de los diversos elementos que la conforman, los cuales han
contribuido a su evolucion y manifestacion actual. De igual manera se pretende que la
asignatura permita la revaloracion y conformacion del ser maya contemporaneo para la
reflexion y generacion de aportes desde su disciplina.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
Al ser una asignatura institucional obligatoria tiene una relacién transversal con las
competencias de egreso del programa educativo.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Valora la cultura maya bajo los principios de multiculturalidad e interculturalidad en el
contexto de su profesion, manteniendo una vision reflexiva y critica.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Establece relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de
manera positiva y respetuosa.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Aprecia las diversas manifestaciones artisticas y culturales en su quehacer cotidiano, de
manera positiva y respetuosa.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Al ser una asignatura institucional obligatoria tiene una relacién transversal con las
competencias disciplinares declaradas que forman parte del perfil de egreso del
programa educativo.

Especificas

e Explica el valor de la cultura maya con referencia a la identidad del ser maya
contemporaneo y a las diversas manifestaciones de la cultura, con una vision critica.

¢ Reconoce su identidad cultural en practicas sociales y contextos diversos como sujeto y
parte de una cultura.

e Analiza la cosmovision de la cultura maya tomando como referencia su historia y su
lengua, con una vision critica de la realidad.

e Aprecia la cosmovision de la cultura maya tomando como referencia su historia y su
lengua, con una vision critica de la realidad.

¢ Valora las aportaciones de la cultura maya en las innovaciones cientificas y tecnoldgicas
desde una vision critica.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
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Multiculturalidad e interculturalidad

Identidad cultural e identidad del ser maya yucateco contemporaneo
Area maya en Mesoamérica y area maya peninsular
Humanidades mayas (filosofia, ética, arte, literatura, educacion)
Las lenguas en el area maya

La casa maya

La milpa, el monte y el maiz

Matematicas, ingenieria y arquitectura

Salud y enfermedad

Organizacion del pueblo maya

Alimentacion y cultura

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje auténomo y reflexivo

Aprendizaje en escenarios reales

Aprendizaje orientado a proyectos

Investigacion documental

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Elaboracion de proyecto de integracion
¢ Reportes de investigacion documental
e Ensayos

Evaluacion de producto — 40 %
e Proyecto
e Portafolio de evidencias
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciado(a) del area de ciencias sociales o bien, del area disciplinar del programa educativo
que desarrolle investigacion o actividades relacionadas con la cultura maya.

Que valore y se interese en promover la cultura maya en la UADY

Experiencia docente minima de dos arios

Es necesario que el profesor posea las competencias que se declaran en la asignatura que

va a impartir.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Tercer semestre

Programas de estudio

TN
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Métodos etnograficos y
técnicas cualitativas I

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Métodos etnograficos y técnicas cualitativas I
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Tercer semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 128 - 64 Horas no presenciales 64
presenciales
f. Créditos 8

g. Requisitos académicos

previos Acreditar previamente la asignatura Epistemologia
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Métodos etnograficos y técnicas cualitativas I ofrece a los estudiantes una
oportunidad para reconocer los alcances y limites de la investigacion cualitativa e
introducirlos en el manejo de las principales técnicas cualitativas empleadas en la
investigacién antropoldgica.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Métodos etnograficos y técnicas cualitativas I se relaciona con las siguientes
asignaturas de la malla curricular: Epistemologia, Etnografia regional, Métodos cuantitativos,
Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II, Proyecto de investigacion, Investigacion de
campo, Analisis de material, Taller de informes de investigacion, Antropologia aplicada,
Disefio y gestion de proyectos.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Utiliza de manera eficiente las principales técnicas cualitativas de la investigacion etnografica
para el desarrollo de estudios en campo

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Se comunica en inglés de manera oral y escrita, en la interaccion con otros de forma
adecuada.

e Utiliza las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

¢ Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de forma auténoma y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.
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Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.
Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Disefia, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

Reconoce los alcances y limites de la investigacion cualitativa de manera auténoma y
reflexiva.

Disefia los instrumentos cualitativos de manera pertinente para su utilizacion en
investigacién de campo.

Clasifica los datos obtenidos en investigacion de manera coherente a las preguntas de
investigacion

Sistematiza los datos obtenidos en investigacion de manera coherente a las preguntas
de investigacion.

Interpreta datos cualitativos para responder preguntas de investigacion.

Valora los saberes y practicas culturales de los sujetos de su investigacion de manera
auténoma y reflexiva.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Las técnicas de investigacion cualitativa y su relacion con diversas perspectivas
metodoldgicas.

El trabajo de campo como elemento destacado de la investigacion etnografica.
Preparando la entrada al campo: la blsqueda de informacion escrita.

Porteros y dificultades de acceso al escenario de estudio.

Observacion simple y participante.

Los cuestionarios y sus limites para acceder a la voz de los sujetos sociales.

Diversas modalidades de la entrevista.

La historia oral y los relatos biograficos.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Resolucion de problemas y ejercicios.
Aprendizaje basado en proyectos
Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos

Reporte de resolucion de problemas y ejercicios
Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 40 %
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e Proyecto

9. REFERENCIAS

1. Oehmichen, C. 2014. La etnografia y el trabajo de campo en las ciencias sociales. México:
UNAM.
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Anastasia Téllez. 2014. Experiencias etnograficas. Alicante: Editorial Club Universitario.
Gubber, R. 2004. El salvaje metropolitano. Buenos Aires: Paidos.
De la Torre Villar, E. y Navarro, R. 1990. Metodologia de la investigacion bibliografica,
archivistica y documental. México: McGraw-Hill.
Aceves, J. (coord.). 2012. Historia oral. Ensayos y aportes de investigacion. México:
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Antropologia
latinoamericana

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Antropologia latinoamericana
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Tercer semestre
P Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Antropologia latinoamericana pretende que el estudiante explique el desarrollo
y estado actual de la antropologia en América Latina desde sus origenes hasta la época
contemporanea, analizando y discutiendo los paradigmas tedricos mas influyentes y las
tematicas mas estudiadas.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Antropologia latinoamericana se relaciona con las siguientes asignaturas de la
malla curricular: Etnografia regional, Problemas histdricos contemporaneos de México y
Yucatan, Antropologias mexicanas, Areas rurales y espacios traslocales, Dinamicas culturales
urbanas y virtuales, Cultura maya, Cultura e identidades, y Antropologia aplicada.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza de manera panoramica el desarrollo de las sociedades y culturas latinoamericanas y
los principales debates intelectuales durante los siglos XX y XXI como contextos generales
del surgimiento y de la consolidacion de las antropologias latinoamericanas.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.
Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.
Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.
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Disefia, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

Explica las relaciones entre el desarrollo de antropologia latinoamericana y el contexto
mundial de manera auténoma y critica.

Identifica los principales debates, retos y aportes de las antropologias latinoamericanas
en el siglo XX y XXI de manera fundamentada.

Discute para argumentar sobre los principales debates, retos y aportes de las
antropologias latinoamericanas en el siglo XX y XXI de manera fundamental.

Valora el conocimiento de las antropologias latinoamericanas en su ambito profesional
y personal.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Procesos sociales y culturales en la América Latina después de la Segunda guerra
mundial.

Caracteristicas, tematicas e instituciones de la antropologia en América Latina.

Las antropologias latinoamericanas como antropologias mundiales.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos
Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo

REFERENCIAS

1. Bonfil Batalla, G. 1997. Pensar nuestra cultura. México: Alianza.

2. Hobsbawm, E. J. 2006. Historia del siglo XX. Barcelona: Critica.

3. Lander, E. 2000. La colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales.
Perspectivas latinoamericanas. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales.

4. Leyva, X. Alonso, J. Hernandez, R. A. Escobar, A. Kohler, A. Cumes, A. y Sandoval, R.
2015. Practicas otras de conocimiento(s). Entre crisis, entre guerras. Chipas: Cooperativa
Editorial Retos.

5. Sousa Santos, B. (coord.). 2008. Pensar el estado y la sociedad: desafios actuales. La
Paz: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales/CIDES-UMSA/Muela del
Diablo/Comunas.

6. Mariategui, J. C. 1973. Siete ensayos de interpretacion de la realidad peruana. La
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Particularismo historico

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Particularismo histérico
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Tercer semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 112 - 64 Horas no presenciales 48
presenciales
f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Particularismo historico pretende que el estudiante caracterice las principales
aportaciones teoricas y metodoldgicas de la antropologia norteamericana a partir de las
propuestas de Boas y sus discipulos.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Particularismo historico se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular:  Evolucionismo, Funcionalismo, Estructuralismo, Antropologia marxista,
Neoevolucionismo y ecologia cultural, Teoria antropoldgica contemporanea, Antropologia del
poder, y Antropologia simbdlica.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza el surgimiento del particularismo historico y su contraste con otros paradigmas
tedricos a través de la revision de las obras mas representativas de esta corriente
antropoldgica.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados
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Especificas

¢ Analiza el marco socio histdrico para la comprension del surgimiento del particularismo
historico y su influencia en el desarrollo de la antropologia en el siglo XX.

¢ Identifica los principales rasgos del particularismo histdrico de manera auténoma vy
critica.

e Reconoce las ideas relativistas en el mundo contemporaneo y su confrontacion con otros
sistemas de pensamiento orientados a explicar las relaciones socioculturales.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e La ciencia de la cultura: etapa de la formacion.
e Cultura y personalidad.
e Lainfluencia de la antropologia norteamericana en México.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Boas, F. 1964. Cuestiones fundamentales de antropologia cultural. Buenos Aires:
Ediciones solar y Libreria Hachette.
Harris, M. 2012. El desarrollo de la teoria antropoldgica. México: Siglo XXI Editores.
Mead, M. 1979. Adolescencia, sexo y cultura en Samoa. Barcelona: Editorial LAIA.
4. Benedict, R. 1974. El crisantemo y la espada. Patrones de la cultura japonesa. Madrid:
Alanza Editorial.
Linton, R. 1972. Estudio del hombre. México: Fondo de Cultura Econdmica.
6. Kardiner, A. 1982. El individuo y su sociedad. México: Fondo de Cultura Econémica.

wnN

b

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
o Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Teoria social
contemporanea

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Teoria social contemporanea
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Tercer semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 112 - 64 Horas no presenciales 48
presenciales
f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Teoria social contemporanea pretende que el estudiante analice las principales
propuestas tedricas que surgieron en la década de los ochenta del siglo XX a partir de, o en
oposicion a, la teoria social estructural funcionalista y las teorias interpretativas de la
sociedad.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Teoria social contemporanea se relaciona con las siguientes asignaturas de la
malla curricular: Evolucionismo, Funcionalismo, Estructuralismo, Antropologia marxista,
Neoevolucionismo y ecologia cultural, Particularismo historico, Antropologia del poder,
Cultura e identidades, y Antropologia simbdlica.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza los debates contemporaneos respecto a las relaciones entre sistemas y actores
sociales a través de la revision de los autores representativos en esta discusion.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

o Disea, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados
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Especificas

Analiza el contexto internacional contemporaneo para la comprension del pensamiento
de Luhmann, Habermas, Bourdieu y Giddens, de manera autonoma y reflexiva.
Identifica los principales aportes tedricos y metodoldgicos de los autores revisados de
manera fundamentada.

Reconoce la importancia de la subjetividad en el mundo social de manera fundamentada.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
¢ Teoria general de sistemas sociales disefiada por Niklas Luhmann.
¢ Teoria de la accion comunicativa elaborada por Jirgen Habermas.
¢ Teoria del estructuralismo genético de Pierre Bourdieu.
e Teoria de la estructuracion de Anthony Giddens.
7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Seminarios
e Debates
e Aprendizaje colaborativo
o Conversatorios
e Ensayos
¢ Pruebas de desempefio
e Uso de organizadores graficos
8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION
Evaluacion de proceso — 60 %
¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos
¢ Pruebas de desempefio
Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo
9. REFERENCIAS
1. Luhmann, N. 1998. Sistemas sociales. Lineamientos para una teoria general. México:
Anthropos/Universidad Iberoamericana/CEJA, Pontificia Universidad Javeriana.
2. Habermas, J. 1989. Teoria de la accién comunicativa I. Racionalidad de la accion y
racionalizacion social. Buenos Aires: Taurus.
3. Bourdieu, P. 1991. El sentido practico. Madrid: Taurus.
4. Giddens, A. 1995. La constitucion de la sociedad. Bases para la teoria de la
estructuracion. Buenos Aires: Amorrortu.
5. Ritzer, G. 2002. Teoria socioldgica moderna. Madrid: McGraw-Hill.
6. Galindo Monteagudo, J. 2007. Niklas Luhmann. La sociedad de la sociedad. México:

Universidad Iberoamericana-Herder.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
Experiencia minima de un afo en docencia o en investigacion.
Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Dinamicas culturales
urbanas y virtuales

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Dinamicas culturales urbanas y virtuales
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Tercer semestre
P Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Dindmicas culturales urbanas y virtuales ofrece a los estudiantes una
oportunidad para revisar los aspectos tedricos y empiricos que forman la Antropologia urbana
en México, rescatando investigaciones que les permitan conocer los temas estudiados y los
enfoques utilizados.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Dindmicas culturales urbanas y virtuales se relaciona con las siguientes
asignaturas de la malla curricular: Problemas histérigos contemporaneos de México y
Yucatan, Antropologias mexicanas, Etnografia regional, Areas rurales y espacios traslocales,
Cultura e identidades, Antropologia aplicada, Antropologia
del poder, Disefio y gestion de proyectos.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza los planteamientos tedricos emanados de la antropologia urbana para la comprension
de las dindmicas metropolitanas y virtuales contemporaneas, de manera auténoma vy
reflexiva.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales, e internacionales, de manera
profesional.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.
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e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

e Explica las transformaciones de las dinamicas urbanas a partir de la implementacion del
modelo neoliberal, de manera fundamentada.

e Analiza los vinculos entre los territorios urbanos, los espacios metropolitanos y las
dindmicas traslocales.

¢ Identifica las problematicas actuales y las nuevas lineas de investigacion vinculadas con
espacios urbanos y virtuales.

o Discute para argumentar criticamente sobre las problematicas actuales y las nuevas
lineas de investigacion vinculadas con espacios urbanos y virtuales.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

e Las dindmicas urbanas en el modelo urbano neoliberal.

e Las transformaciones urbanas.

o Ciudad, redes de informacion y cambio cultural.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo
REFERENCIAS
1. Augé, M. 2001. Los no lugares. Una antropologia de la sobremodernidad. Barcelona:
Gedisa.

2. Hannerz, U. 1986. Exploracion de la ciudad. México: Fondo de Cultura Econdmica.

3. Garcia Canclini, N. (Coord.). 2006. La antropologia urbana en México. México:
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes/Universidad Autonoma
Metropolitana/Fondo de Cultura Econdmica.

4. Saravi, G. 2008. Mundos aislados: segregacion urbana y desigualdad en la ciudad de
México: Santiago: Eure.
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5. Pérez Lopez, R. 2014. Movilidad cotidiana y accesibilidad: ser peatdn en la ciudad de
México: Cahiers Cuadernos, Serie Antropologia Nimero 01, Centro de Estudios
Mexicanos y Centroamericanos.

6. Borja, J. 2000. El espacio publico, ciudad y ciudadania. Barcelona: Electa.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Cultura e identidades

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Cultura e identidades

Obligatoria

Mixta

Tercer semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales

6

Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Cultura e identidades ofrece a los estudiantes una oportunidad para analizar
los diversos enfoques para el estudio de lo cultural y su relacion con la construccion de las
identidades colectivas.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Cultura e identidades se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Etnografia regional, Problemas histdricos de México y Yucatan, Areas rurales y
espacios traslocales, Dinamicas culturales urbanas y virtuales, Cultura maya, Antropologia
del poder, Antropologia simbdlica, Antropologia aplicada, Teoria social contemporanea, y
Teoria antropoldgica contemporanea.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Sustenta tedricamente la importancia de lo cultural en la construccion de las identidades vy el
impacto de éstas en la dindmica sociocultural.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma autonoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales, e internacionales, de manera
profesional.

e Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en
contextos locales, nacionales, e internacionales, con flexibilidad.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.
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Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

e Caracteriza las grandes escuelas en el estudio de la cultura y las identidades en su
intervencion profesional.

¢ Reconoce las relaciones entre lo cultural y las identidades en el ambito profesional y
personal.

e Distingue los procesos de construccién de la identidad individual en relacién con las
identidades colectivas, de manera fundamentada.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

¢ Origenes y grandes escuelas en el estudio de la cultural.

Tedricos actuales de lo cultural.

Identidad, concepto relacional.

Identidad individual e identidad colectiva.

Formas de identidades colectivas.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

REFERENCIAS

1. Aguirre Beltran, G. 1992. El proceso de aculturacion y el cambio sociocultural en México.
México: Universidad Nacional Autdnoma de México.

2. Geertz, C. 1989. La interpretacion de las culturas. México: Editorial Gedisa.

3. Kahn, 1.S. 1975. El concepto de la cultura: textos fundamentales. Barcelona: Editorial
Anagrama.

4. Recondo, G. 1997. Identidad, integracion y creacion cultural en América Latina: el desafio
del Mercosur. Buenos Aires: Editorial Belgrano/UNESCO

5. Ramirez Paz, X. y Nivon Bolan, E. 1996. Diversidad étnica y conflicto en América Latina.
México: Editorial UNAM.

6. Mufioz, S. 1994. Barrio e identidad: comunicacion cotidiana entre las mujeres de un
barrio popular. México: Editorial Trillas.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Cuarto semestre

Programas de estudio

TN



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Métodos etnograficos y
técnicas cualitativas II

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

—h

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II

Obligatoria

Mixta

Cuarto semestre

128 Hora_s 64 Horas no presenciales 64
presenciales

8

Acreditar previamente la asignatura Métodos etnograficos y
técnicas cualitativas I
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Métodos etnogréficos y técnicas cualitativas II ofrece a los estudiantes una
oportunidad para conocer y practicar diversas técnicas de investigacion cualitativa empleadas
en la investigacion etnogréfica y ejercitar el registro de los resultados obtenidos mediante
cada una de ellas.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II se relaciona con las siguientes
asignaturas de la malla curricular: Epistemologia, Etnografia regional, Métodos cuantitativos,
Métodos etnograficos y técnicas cualitativas I, Proyecto de investigacion, Investigacion de
campo, Analisis de material, Taller de informes de investigacion, Antropologia aplicada,
Disefio y gestion de proyectos.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Utiliza de manera eficiente las principales técnicas cualitativas de la investigacion etnografica
para el desarrollo de estudios en campo

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Se comunica en inglés de manera oral y escrita, en la interaccion con otros de forma
adecuada.

e Utiliza las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

¢ Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de forma auténoma y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.
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Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Disefia, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

Elabora genealogias, diagramas de redes de relaciones sociales y entrevistas de manera
pertinente para su utilizacion en investigacion de campo.

Recupera fotografia, video e intercambios epistolares de manera pertinente para su
utilizacion en investigacion de campo

Clasifica los datos visuales, auditivos y graficos obtenidos en investigacion de manera
coherente a las preguntas de investigacion

Sistematiza los datos obtenidos de entrevistas colectivas, grupos focales, fotografias y
videos de manera coherente a las preguntas de investigacion.

Analiza datos obtenidos de entrevistas colectivas, grupos focales, fotografias y videos
de manera coherente a las preguntas de investigacion.

Genera productos de investigacion etnografica en su practica profesional, de manera
sistematica y profesional.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Genealogias.

Diagramas de redes de relaciones sociales.
Entrevistas colectivas y grupos focales.
Foto y video interpretacion.

Elaboracién de planos y dibujos.
Intercambio epistolar.

Construccion de arboles de problemas.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Resolucion de problemas y ejercicios.
Aprendizaje basado en proyectos
Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos

Reporte de resolucion de problemas y ejercicios
Pruebas de desempeiio
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Evaluacion de producto — 40 %
e Proyecto

9. REFERENCIAS

1. Llobera, J. 1997. La antropologia como ciencia. Barcelona: Anagrama.

2. Hanerz, U. 1986. Exploracion de la Ciudad. México: Fondo de Cultura Econdmica.

3. Kruegger, R. y Casey, M.A. 2009. Focus groups: a practical guide for applied research.
Oaks, California: Sage Publications.

4. Garcia Canclinii, N. y Safa, P. 1989. Tijuana la casa de toda la gente.
INAH/ENAH/UAM/CONACULTA.

5. Podestd, R. 2007. Encuentro de miradas. El territorio visto por diversos autores. Nifias,
nifios del campo. México: Secretaria de Educacion Publica.

6. Camacho, H. Camara, L. Cascante, R. y Sainz, H. El enfoque del marco logico: 10 casos
practicos. Cuaderno para la identificacion y disefio de proyectos de desarrollo. Madrid:
Fundacion CIDEAL.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Antropologia marxista

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Antropologia marxista

Obligatoria

Mixta

Cuarto semestre

112 Hora_s 64 Horas no presenciales 48
presenciales

7

Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Antropologia marxista pretende que el estudiante revise los elementos tedricos
basicos del marxismo, su contextualizacion historica y la apropiacion antropoldgica del
marxismo durante el siglo XX.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Antropologia marxista se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Evolucionismo, Antropologia latinoamericana, Epistemologia, Funcionalismo,
Particularismo historico, Antropologia del poder, Neoevolucionismo y ecologia cultural, Teoria
antropoldgica contemporanea, Teoria social postestructural.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

e Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza el surgimiento del marxismo y su contraste con otros paradigmas tedricas a través
de la revisién de las obras mas representativas de esta corriente y su influencia en el
pensamiento social latinoamericano.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma autonoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.
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¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

¢ Analiza el marco socio histdrico para la comprension del surgimiento del pensamiento
marxista y su influencia en el desarrollo de la antropologia en el siglo XX.

o Identifica los principales conceptos de la teoria marxista, de manera fundamentada.

e Reconoce el pensamiento marxista en el mundo contemporaneo y su formacion con
otros sistemas de pensamiento orientados a explicar las relaciones socioculturales.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA

ASIGNATURA

e Los conceptos basicos de la obra de Marx y Engels.

e Panorama general de los enfoques marxistas europeos ortodoxos y heterodoxos del siglo
XX.

e La teoria marxista en América Latina y su relacion con el desarrollo de la antropologia.

e Temas selectos de la antropologia marxista, relacionados con la problematica del
desarrollo de América Latina.

e Perspectivas para el uso de enfoques marxistas en la antropologia contemporanea.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS
1. Marx, C. 1974. El capital. Critica de la economia politica. México: Fondo de Cultura

Econdmica.
2. Palerm, A. 2008. Antropologia y marxismo. México: CIESAS-UAM-Universidad
Iberoamericana.

Diaz Polanco, H. 1981. Cuadernos politicos, 30, México: Editorial Era.

Dussel, E. 1988. Cuadernos Americanos, 12, México.

Marx, C. y Engels, F. 1848. Manifiesto del partido comunista. México: Centro de Estudios
Socialistas.

6. Boron, A.A. Amadeo, J. y Gonzalez, S. (Coord). 2006. La teoria marxista del marco logico:
10 casos practicos. Cuaderno para la identificacion y disefo de proyectos de desarrollo.
Madrid: Fundacion CIDEAL.

VAW

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
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¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Estructuralismo

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Estructuralismo
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Cuarto semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 112 - 64 Horas no presenciales 48
presenciales
f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Estructuralismo pretende que el estudiante conozca y distingue las principales
caracteristicas tedrico-metodoldgicas del estructuralismo mediante la revision de los temas y
conceptos centrales de esta corriente y su contrastacion con los debates actuales sobre lo
cultural.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Estructuralismo se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Evolucionismo, Antropologia latinoamericana, Epistemologia, Funcionalismo,
Particularismo historico, Antropologia del poder, Neoevolucionismo y ecologia cultural, Teoria
antropoldgica contemporanea, Teoria social postestructural.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza el surgimiento del estructuralismo y sus aportes al estudio de la cultura,
contrastandolo con otros paradigmas teoricos a través de la revision de las obras mas
representativas de esta corriente.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.
Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.
Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.
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¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

e Analiza el marco socio histdrico para la compresion del surgimiento del pensamiento
estructuralista y su influencia en el desarrollo de la antropologia en el siglo XX.

¢ Identifica los principales conceptos de la teoria estructuralista, de manera fundamentada
en su ambito profesional.

¢ Reconoce el pensamiento estructuralista en el mundo contemporaneo y su confrontacion
con otros sistemas de pensamiento orientados a explicar las relaciones socioculturales.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
o El contexto social e intelectual del surgimiento del estructuralismo.

Los conceptos de estructura y simbolo y su aplicacion al analisis mitoldgico.

Naturaleza y cultura.

Conocimiento cientifico y otras formas de conocimiento.

Parentesco y alianza.

La influencia de Levi Strauss en la etnografia.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS
1. Olavarria, M. E. 2012. Lévis-Strauss. México: Universidad Auténoma de Metropolitana.
2. Llobera, 1. (Coord). 1975. La antropologia como ciencia. Barcelona: Anagrama.
3. Lévis-Strauss, C. 1991. Las estructuras elementales del parentesco. Buenos Aires:
Paidos.
4. Sousa Santos, B. de. 2013. Una epistemologia del sur. México: CLACSO/SIGLO XXI.
5. Olavarria, M. E. (Coord.). 2013. Parentescos en plural. México: UAM/Miguel Angel Porria.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Antropologia del poder

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

(@]

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Antropologia del poder

Obligatoria

Mixta

Cuarto semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales
6
Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Antropologia del poder pretende que el estudiante, a través de obras
representativas de la antropologia politica, analice las relaciones de poder que atraviesan las
sociedades y que se expresan en los diversos ambitos de interaccion social/humana para
interpretar la dindmica sociocultural historica y contemporanea.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Antropologia del poder se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Problemas historicos contemporaneos de México y Yucatan, Antropologia
latinoamericana, Teoria social contemporanea, Dindamicas culturales urbanas y virtuales,
Antropologia marxista, Teoria social postestructural, Antropologia simbdlica, Cultura e
identidades, Teoria antropoldgica contemporanea, Antropologia aplicada, y Disefio y gestion
de proyectos.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Evidencia las relaciones de poder que se expresan en los diversos ambitos de la interaccion
social/humana, con base en los conceptos mas importantes de la antropologia politica.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares
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Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Disefia, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

Identifica los principales debates, retos y aportes de la antropologia politica en los siglos
XXy XXI, de manera fundamentada.

Caracteriza los principales movimientos social contemporaneos y su impacto en las
sociedades latinoamericanas, de manera fundamentada.

Reconoce las aportaciones de la antropologia politica para la comprension de los
movimientos sociales contemporaneos, de manera auténoma y reflexiva.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Estado, sociedad y poder.

Agentes del poder y el control social y cultural.
Movimientos sociales.

Procesos de resistencia en los diversos ambitos sociales.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos
Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 40 %

e Ensayo

REFERENCIAS

1. Foucault, M. 2009. Historia de la sexualidad. México: Siglo XXI.

2. Gledhill, J. 2000. El poder y sus disfraces. Perspectivas antropoldgicas de la politica.
Espaifa: Barcelona.

3. Villa Aguilera, M. (Ed.). 1986. Poder y dominacion. Perspectivas antropoldgicas. México:
El Colegio de México.

4. Tejera Gaona, H. 1996. Antropologia politica. Enfoques. México: Contemporaneos INAH-
PyV.

5. Leach, E. 1976. Sistemas politicos de la alta Birmania: estudio sobre la estructura social
Kachin. Barcelona: Anagrama.

6. Douglas, M. 1996. Como piensan las instituciones. Madrid: Alianza Universidad.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Diseno y planeacion de
programas en ciencias
sociales

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

(@]

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Disefo y planeacion de programas en ciencias sociales

Obligatoria

Mixta

Cuarto semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales

6

Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura disefio y planeacion de programas en ciencias sociales pretende que el
estudiante aprenda los fundamentos necesarios para la planeacion de cursos formales e
informales, en ciencias sociales.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Disefio y planeacion de programas en ciencias sociales se relaciona con las
siguientes asignaturas de la malla curricular: Epistemologia, Taller de escritura y
argumentacion, Problemas histdricos contemporaneos de México y Yucatan, Antropologias
mexicanas, Responsabilidad social universitaria, Cultura maya, Evolucionismo,
Funcionalismo, Particularismo historico, Teoria social contemporanea, Antropologia marxista,
Estructuralismo, Neoevolucionismo y ecologia cultural, y Teoria Antropoldgica
contemporanea.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

o Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Disefa cursos en ciencias sociales con base en los fundamentos de la pedagogia
contemporanea para su practica profesional.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera
pendiente y responsable.

e Gestiona el conocimiento en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de
manera pertinente.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma autonoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

¢ Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de forma auténoma y permanente.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales e internacionales, de manera
profesional.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Pone de manifiesto su compromiso con la calidad y la mejora continua en su practica
profesional y en su vida personal de manera responsable.

o Trabaja baja presion de manera eficaz y eficientemente.
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e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados.

Especificas

¢ Planea cursos formales e informales en ciencias sociales en su ambito profesional, de
acuerdo con las corrientes educativas contemporaneas y vigentes.

o Disefiar cursos formales e informales en ambientes de aprendizaje diversos, de acuerdo
con las corrientes educativas contemporaneas y vigentes.

e Construye escenarios de aprendizaje flexibles e interculturales en su practica
profesional.

e« Fomenta relaciones inclusivas en los escenarios de aprendizaje de sus intervenciones
profesionales para el mejoramiento de las condiciones de formacion de los participantes.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
o Disefio y planeacion de cursos en ciencias sociales.
e Lainterculturalidad en educacion.
e Relacione inclusivas

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Diaz-Barriga Arceo, F. y Hernandez Rojas, G. 2010. Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. Una interpretacion constructivista. México: McGraw-Hill.

2. Freire, P. 2010. Cartas a quien pretende ensefiar. México: Siglo XXI editores.

3. Gagné, R. y Briggs, L. J. 2011. La planificacion de la ensefianza. Sus principios. México:
Editorial Trillas.

4. Padilla Mufioz, R. 2013. Formacion docente en educacion superior. Disefio y evaluacion
de un modelo. México: Editorial Universidad de Guadalajara.
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5. Tobdn Tobdn, S. Pimienta Prieto, J. H. y Garcia Fraile, J. A. Secuencias didacticas:
aprendizaje y evaluacion de competencias. México: Pearson.

6. Hernandez Cardona, F. X. 2008. Didactica de las ciencias sociales, geografia e historia.
Espafia: Graod.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social, Educacion o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.

¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

IUERSIQH

TONOWg

Antropologia aplicada

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Antropologia aplicada

Obligatoria

Mixta

Cuarto semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales

6

Ninguno

144

\



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Antropologia aplicada pretende que el estudiante conozca los fundamentos
tedricos y metodoldgicos de la antropologia aplicada a fin de adquirir habilidades para disenar
proyectos que atiendan demandas locales, nacionales y globales.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Antropologia aplicada se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular: Antropologias mexicanas, Métodos cuantitativos, Métodos etnograficos y técnicas
cualitativas I y II, Problemas histéricos contemporaneos de México y Yucatan, Antropologia
latinoamericana, Dinamicas culturales urbanas y virtuales, Areas rurales y espacios
traslocales, Cultura maya, Cultura e identidades, Disefio y gestion de proyectos, Cultura
emprendedora, Investigacion de campo.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

o Disefa, gestiona, aplica y evalUa proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Identifica las técnicas idoneas de la antropologia aplicada para la elaboracion de diagndsticos
sociales.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Gestiona el conocimiento en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de
manera pertinente.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

¢ Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de forma auténoma y permanente.

e Formula, gestiona, y evalla proyectos en su ejercicio profesional y personal,
considerando los criterios del desarrollo sustentable.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera cooperativa.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales e internacionales, de manera
profesional.

e Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en

contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.

Toma decisiones en su practica profesional y personal, de manera responsable.

Trabaja baja presion de manera eficaz y eficientemente.

Promueve el desarrollo sostenible en la sociedad con su participacion activa.

Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la

ética.
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e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados.

Especificas
o Identifica las principales problematicas que enfrenta la antropologia aplicada de manera
fundamentada.

¢ Reconoce las diversas metodologias que permiten desarrollar proyectos sociales, en su
practica profesional y personal de manera pertinente.

e Maneja técnicas antropoldgicas cominmente empleadas para la elaboraciéon de
diagnosticos sociales, de manera flexible y pertinente.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA

ASIGNATURA

¢ Conceptos y problematicas de la antropologia aplicada.

e Campo de accidn de la antropologia aplicada en la actualidad.

e Metodologias: Analisis FODA, Marco ldgico, Accion participativa, y Capitales
comunitarios.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

REFERENCIAS

1. Bonfil Batalla, G. 1985. Etnodesarrollo y etnocidio. San José, Costa Rica: Editorial Flacso.

2. Garcia, A. Giglia, C. De Teresa, A. 2007 (A donde va la antropologia? México: UAM.

3. Bonfil Batalla, G. 2006. Diagnostico sobre el hambre en Sudzal, Yucatan. Un ensayo de
antropologia aplicada. México: CIESAS, UAM, UL.

4. Ander-Egg, E. 2002. Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad. (T. III).
Aspectos operativos y proyectos especificos. Buenos Aires: Lumun-Humanitas.

5. Salazar, A. M. 2014. Tepoztlan. Movimiento etnopolitico y patrimonio cultural. Una batala
victoriosa ante el poder global. México: UNAM-Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas.

6. LOpez Estrada, S. 1994. Nueva antropologia. Revista de Ciencias Sociales. México: GV
Editores.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Quinto semestre

Programas de estudio
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Proyecto de
investigacion

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Proyecto de investigacion

Obligatoria

Mixta

Quinto semestre

128 Hora_s 64 Horas no presenciales 64
presenciales

8

Acreditar previamente las asignaturas: Métodos cuantitativos y
Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Proyecto de investigacion ofrece a los estudiantes una oportunidad para
conocer, analizar y aplicar las herramientas tedrico-metodoldgicas necesarias para la
elaboracion de un proyecto de investigacion.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Proyecto de investigacion se relaciona con las siguientes asignaturas de la
malla curricular: Epistemologia, Métodos cuantitativos, Métodos etnograficos y técnicas
cualitativas I y II, Investigacion de campo, Analisis de material, Taller de informes de
investigacion, Antropologias mexicanas, Evolucionismo, Funcionalismo, Antropologia
latinoamericana, Particularismo historico, Teoria social contemporanea, Antropologia
marxista, Estructuralismo, Neoevolucionismo y ecologia cultural, Teoria antropologia
contemporanea, Antropologia simbdlica, Teoria social postestructural, Disefio y gestion de
proyectos, Disefo y planeacion de programas en ciencias sociales, y Taller de escritura y
argumentacion.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

e Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Elabora un proyecto de investigacion antropoldgica viable para realizarlo en ambitos de la
ciencia basica o aplicada.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

¢ Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de forma auténoma y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

150



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en
contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.

Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

Pone de manifestd su compromiso con la calidad y la mejora continua en su practica
profesional y en su vida personal de manera responsable.

Trabaja bajo presion de manera eficaz y eficientemente.

Disciplinares

Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Disefia, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados.

Especificas

Identifica los componentes del proyecto de investigacion, de manera fundamentada en
su practica profesional.

Emplea sus conocimientos tedricos y metodoldgicos para el disefio de un proyecto de
investigacion social, de manera creativa y flexible.

Incorpora los criterios éticos de la investigacion social en su ambito profesional y
personal.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Los componentes del proyecto de investigacion.

La eleccién del tema y la delimitaciéon de un objeto de investigacion.
Revision de la literatura etnografica sobre el tema y lugar a investigar.
La elaboracion de preguntas y objetivos de investigacion

Criterios éticos en la investigacion.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Resolucion de problemas y ejercicios.
Aprendizaje basado en proyectos
Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos

Reporte de resolucion de problemas y ejercicios
Pruebas de desempeiio

Evaluacion de producto — 40 %

Proyecto

REFERENCIAS

1.

Bautista, N. P. 2001. Proceso de la investigacion cualitativa. Epistemologia y aplicaciones:
México: Manual Moderno.
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Zemelman, H. 1987. Conocimiento y sujetos sociales. Contribucion al estudio del
presente. México: El Colegio de México.

Guber, R. 2011. La etnografia. Método, campo y reflexividad. Buenos Aires: Siglo XXI.
Gonzalez Rey, F. L. 2007. Investigacion cualitativa y subjetiva. Los procesos de
construccion de la informacion. México: McGraw-Hill.

Tarrés, M. L. (Coord.). 2001. Observar, escuchar y comprender. Sobre la investigacion
cualitativa en la investigacién social. México: Miguel Angel Porrla/El Colegio de
México/Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR

Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
Experiencia minima de un afo en docencia o en investigacion.
Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Neoevolucionismo y
ecologia cultural

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Neoevolucionismo y ecologia cultural

b. Tipo Obligatoria

¢. Modalidad Mixta

d. Ubicacion Quinto semestre

e. Duracion total en horas 112 Hora_s 64 Horas no presenciales 48
presenciales

f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Neoevolucionismo y ecologia cultural pretende que el estudiante analice el
conjunto de las teorias, los métodos de investigacion y los aportes etnograficos de las
corrientes neo evolucionistas, asi como los debates actuales sobre el desarrollo de las
sociedades humanas.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Neoevolucionismo y ecologia cultural se relaciona con las siguientes
asignaturas de la malla curricular: Evolucionismo, Antropologia latinoamericana,
Epistemologia, Funcionalismo, Particularismo histdrico, Antropologia marxista, Antropologia
politica y de poder, Teoria antropoldgica contemporanea, y Teoria social postestructural.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza el surgimiento del Neoevolucionismo y la ecologia cultural contrastando sus
propuestas principales con las de otros paradigmas tedricos mediante la revision de las obras
mas representativas de esta corriente antropoldgica.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.
Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.
Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.
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¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

¢ Analiza el marco socio histdrico del surgimiento del pensamiento neoevolucionista y la
ecologia cultural, asi como su influencia en el desarrollo de la antropologia en los siglos
XXy XXI.

¢ Identifica los principales rasgos del Neoevolucionismo y de la ecologia cultural de
manera fundamentada.

e Reconoce las ideas neoevolucionistas y de la ecologia cultural en el mundo
contemporaneo y su confrontacion con otros sistemas de pensamiento orientados a
explicar las relaciones socioculturales.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA

ASIGNATURA

e Los estudios antropoldgicos de la evolucién sociocultural desde la segunda mitad del
siglo XX hasta la actualidad.

e Las relaciones cultura-naturaleza desde el Neoevolucionismo.

e Acercamientos antropologicos a problemas socioculturales actuales desde el
Neoevolucionismo y la ecologia cultural.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

REFERENCIAS

1. Bonfil, G. (Coord.). 1993. Hacia nuevos modelos de relaciones interculturales. México:
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

2. Lander, E. (Ed.). 2000. La colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales.
Perspectivas latinoamericanas. Buenos Aires: Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales.

3. Descola, P. y Palsson, G. Mastrangelo, S. y Reyes, P. 2001. Naturaleza y sociedad:
perspectivas antropoldgicas. México: Siglo XXI.

4. Krotz, E. 2013. La otredad cultural entre ciencia y utopia. México: Fondo de Cultural

Econdmica/Universidad Autonoma Metropolitana.

Palerm, A. 2008. Antropologia y marxismo. México: CIESAS/UAM/UIA.

6. Wolf, E. R. 1987. Europa y la gente sin historia. México: Fondo de Cultura Econdmica.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Teoria antropologica
contemporanea

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Teoria antropoldgica contemporanea

b. Tipo Obligatoria

¢. Modalidad Mixta

d. Ubicacion Quinto semestre

e. Duracion total en horas 112 e 64 Horas no presenciales 48

presenciales

f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Teoria antropoldgica contemporanea pretende que el estudiante conozca y
discuta las mas recientes aportaciones de la antropologia al estudio de los fendmenos sociales
que permitan entender los cambios en la sociedad contemporanea, principalmente en el
ambito de lo cultural.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Teoria antropoldgica contemporanea se relaciona con las siguientes
asignaturas de la malla curricular: Evolucionismo, Antropologia latinoamericana,
Epistemologia, Funcionalismo, Particularismo histdrico, Antropologia marxista, Antropologia
politica y de poder, Estructuralismo, y Teoria social postestructural.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Discute para la presentacion de argumentos sobre las mas recientes aportaciones de la
antropologia al estudio de los fendmenos sociales que le permitan una reflexion critica sobre
los cambios en la sociedad contemporanea.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.
Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.
Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.
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¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas
e Reconoce las caracteristicas del proyecto interpretativo de la antropologia de manera
fundamentada.

¢ Identifica los dilemas sociales y éticos que afronta la antropologia contemporanea en su
practica profesional y personal.

¢ Confronta los dilemas sociales y éticos que afronta la antropologia contemporanea en
su practica profesional y personal.

¢ Explica las principales criticas al concepto modernidad, de manera fundamentada.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e Cuestionando la antropologia.

El proyecto interpretativo.

La critica reflexiva de la antropologia.

Critica de la modernidad.

Nuevos problemas antropoldgicos.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

9. REFERENCIAS

1. Geertz, C. 1995. Descripcion densa: hacia una teoria interpretativa de la cultura.
Barcelona: Gedisa.

2. Marcus, G. y Fischer, M. 2000. La antropologia como critica cultural. Un momento
experimental en las ciencias humanas. Buenos Aires: Amorrortu.

3. Latour, B. 2007. Nunca fuimos modernos. Ensayo de antropologia simétrica. México:
Siglo XXI.

4. Appadurai, A. 2001. La modernidad desbordada. Dimensiones culturales de la
globalizacién. México: Fondo de Cultura Econdmica.

5. Escobar, A. 2010. Territorios de diferencia: Lugar, movimientos, vida, redes. Bogota:
Envion.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
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o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Antropologia simbdlica

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Antropologia simbdlica

Obligatoria

Mixta

Quinto semestre

96 Hora_s 64 Horas no presenciales 32
presenciales

6

Ninguno

161

\



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Antropologia simbdlica pretende que el estudiante analice los fundamentos
tedricos y metodoldgicos de la antropologia simbdlica y sus aportaciones al estudio de las
diversas estructuras sociales y culturales.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Antropologia simbdlica se relaciona con las siguientes asignaturas de la malla
curricular:  Antropologias mexicanas, Evolucionismo, Funcionalismo, Antropologia
latinoamericana, Particularismo histdrico, Teoria social contemporanea, Dindmicas culturales
urbanas y virtuales, Cultura e identidades, Antropologia marxista, Estructuralismo,
Neoevolucionismo y ecologia cultural, Teoria antropoldgica contemporanea, y Teoria social
postestructural.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Fundamenta desde diversas posturas tedricas las aportaciones de la antropologia simbdlica
al estudio de las diversas estructuras sociales y culturales.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

e Aprecia las diversas manifestaciones artisticas y culturales en su quehacer cotidiano, de
manera positiva y respetuosa.

e Valora la cultura maya en su quehacer cotidiano, de manera positiva y respetuosa.

Disciplinares
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e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

e Argumenta la importancia de los simbolos en los diversos ambitos de la vida social, de
manera fundamentada.

¢ Identifica las distintas corrientes de la antropologia simbdlica, en sus intervenciones
profesionales.

e Integra los conocimientos de la materia para el analisis simbdlico de ejemplos
etnograficos.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

¢ Laimportancia del simbolo en la evolucion humana y en el desarrollo de la cultura.

e La funcién del simbolismo en los procesos comunicativos.

e Las diversas corrientes en la antropologia simbdlica.

¢ Analisis simbdlicos en ejemplos etnograficos.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo

Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos

¢ Pruebas de desempefio

Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo

REFERENCIAS

1. Chevalier, J. y Gheerbrant, A. 2003. Diccionario de los simbolos. Barcelona: Editorial
Herder.

2. Jung, C. G. 1995. El hombre y sus simbolos. Buenos Aires: Ediciones Paidds.

3. Douglas, M. 1973. Pureza y peligro. Un analisis de los conceptos de contaminacion y

tabd. Madrid: Siglo XXI.

Turner, V. 1997. La selva de los simbolos. México: Siglo XXI.

Douglas, M. 1978. Simbolos naturales. Exploraciones en cosmologia. Madrid: Alianza

editorial.

6. Evia Cervantes, C. 2004. El mito de la serpiente Tsukan. Mérida, tesis de maestria.
Facultad de Ciencias Antropoldgicas. Universidad Auténoma de Yucatan.
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10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Diseno y gestion de
proyectos

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Diseio y gestion de proyectos
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Quinto semestre
P Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Ninguno

\



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
Con fundamentos en el conocimiento antropoldgico, en la asignatura Disefio y gestion de
proyecto el estudiante desarrolla destrezas para planea e impulsar proyectos sociales viables.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Disefio y gestion de proyectos se relaciona con las siguientes asignaturas de
la malla curricular: Epistemologia, Métodos cuantitativos, Métodos etnograficos y técnicas
cualitativas I y II, Proyecto de investigacion, Investigacion de campo, Analisis de material,
Taller de informes de investigacion, Problemas histdricos contemporaneos de México y
Yucatan, Taller de escritura y argumentacion, Responsabilidad social universitaria, Cultura
emprendedora, Antropologia aplicada, Antropologia del poder, y Cultura e identidades.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Gestiona proyectos viables en diversos ambitos para la atencién de demandas expresadas
por actores sociales locales.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

¢ Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de manera auténoma y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera cooperativa.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales e internacionales, de manera
profesional.

e Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en
contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Establece relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de
manera positiva y respetuosa.
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Disciplinares

Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Disefia, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas

Disefia proyecto social en diferentes escenarios sociales, con base en los conocimientos
tedricos y metodoldgicos de la antropologia aplicada,

Identifica los requerimientos de las agencias financiadoras de los proyectos sociales, de
manera pertinente.

Maneja diferentes metodologias de evaluacion de proyectos sociales en su ambito
profesional de acuerdo al proyecto que desarrolle.

Utiliza las herramientas adecuadas para la comunicacion de sus resultados a los distintos
actores involucrados durante la gestion del proyecto.

CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Planificacion.

Componentes del proyecto.

Disefio del proyecto: metodologia del marco ldgico.
Agencias financiadoras.

Evaluacion.

Herramientas para comunicar resultados de evaluacion.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje basado en proyectos

ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

Reportes de investigacion documental
Organizadores graficos

e Seminarios

Evaluacion de producto — 40 %

e Proyecto

REFERENCIAS

1. Niremberg, O. y Ruiz, V. 2003. Programacion y evaluacion de proyectos sociales: aportes
para la racionalidad y la transparencia. Buenos Aires: Paidos.

2. Pichardo Muiiz, A. 1997. Planificacion y programacion social. Bases para el diagndstico
y la formulacion de programas y proyectos sociales. Buenos Aires: Editorial Humanitas.

3. Hannach, A. 1994. Manual para proyectos. Por qué y como utilizar indicadores de género.
Santiago de Chile: Servicio Nacional de la Mujer y Agencia Canadiense de Desarrollo
Internacional.

4. Pérez Arias, 0. 2010. Guia de formulacion de proyectos sociales con marco ldgico.
Madrid: Plataforma de ONG de Accion Social.

5. Garcia Herrero, G. y Ramirez Navarro, J. 2006. Manual practico para elaborar proyectos

sociales. Madrid: Siglo XXI.
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6. Cohen, E. y Franco, R. 2005. Gestion social. Cémo lograr eficiencia e impacto en las
politicas sociales. México: Editorial Siglo XXI.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Sexto semestre

Programas de estudio
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Investigacion de campo

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Investigacion de campo
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Sexto semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 320 - 20 Horas no presenciales 300
presenciales
f. Créditos 20

g. Requisitos académicos

previos Acreditar previamente la asignatura Proyecto de investigacion
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
De acuerdo con el marco tedrico de sus respectivos proyectos de investigacion social, los
educandos recopilan, registran y clasifican informacion empirica necesaria para responder a
las preguntas y problemas planteados en dichos proyectos.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Investigacion de campo se relaciona con diferentes asignaturas del eje de
investigacion y tedrico, de acuerdo al interés del estudiante, asi como con las siguientes
asignaturas: Taller de escritura y argumentacion, Antropologia aplicada, Disefio y gestion de
proyectos, Disefio y planeacion de cursos en ciencias sociales, y Cultura maya.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Aplica las teorias y métodos de investigacion de manera pertinente en el trabajo de campo
con el fin de responder a sus preguntas y problemas de investigacion.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera cooperativa.

e Resuelve problemas en contextos locales, nacionales e internacionales, de manera
profesional.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Establece relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de
manera positiva y respetuosa.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

¢ Disena, aplica y evalla propuestas de accion en grupos y comunidades respetando los
valores culturales de los actores y comunidades involucrados

Especificas
e Utiliza el método etnografico y las técnicas de investigacion para la obtencion del
material empirico.
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e Registra y sistematiza los datos obtenido en el campo, de manera coherente y ordenada.

¢ Elige de manera pertinente las teorias y metodologias de las ciencias antropoldgicas en
el proceso de recoleccion de datos durante la investigaciéon de campo.

e Se desempefia éticamente y de manera respetuosa con los sujetos involucrados en el
trabajo de campo.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
o Exploracion etnografica vinculada al tema de investigacion.

Aplicacion de técnicas de investigacion de campo.

Registro y ordenamiento de informacion.

Analisis de datos.

Reflexiones sobre practicas y dilemas éticos en el trabajo de campo.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Seminarios
e Debates
e Aprendizaje basado en proyectos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

e Reportes de investigacion parciales
e Diario de campo

e Seminarios

Evaluacion de producto — 40 %
¢ Reporte de investigacion de campo

9. REFERENCIAS
1. Guber, R. 2004. El salvaje metropolitano. Reconstruccién del conocimiento social en el
trabajo de campo. Buenos Aires: Paidos.
2. Del Olmo, M. (Ed.). 2010. Dilemas éticos en antropologia. Las entretelas del trabajo
etnografico. Madrid: Trotta.
3. Sdez, H. E. 2008. Como investigar y escribir en ciencias sociales. México: Universidad
Auténoma Metropolitana.
4, Ruvalcaba, J. 2008. Etica, compromiso y metodologia. El fundamento de las ciencias
sociales. México: Publicaciones de la Casa Chata.
5. Velasco, H. y Diaz de Rada, A. 2003. La légica de la investigacién etnografica. Madrid:
Trotta.
6. Mejia, R. y Sandoval, S. (Coord.). 2003. Tras las vetas de la investigacion cualitativa.
Perspectivas y acercamientos desde la practica. Jalisco: ITESO.
10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Séptimo semestre

Programas de estudio
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Analisis de material

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Andlisis de material
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Séptimo semestre
P Horas .
e. Duracion total en horas 128 - 64 Horas no presenciales 64
presenciales
f. Créditos 8

g. Requisitos académicos

previos Acreditar previamente la asignatura Investigacion de campo
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Analisis de material pretende que el estudiante analice y sistematice el material
recolectado en el trabajo de campo para la elaboracion de un documento en el cual se
expongan de manera ordenada en capitulos los resultados de investigacion para el trabajo
de la asignatura Taller de informes de investigacion.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Analisis de materiale se relaciona con diferentes asignaturas del eje de
investigacion y tedrico, de acuerdo al interés del estudiante, asi como con las siguientes
asignaturas: Taller de escritura y argumentacion, Antropologia aplicada, Disefio y gestion de
proyectos, Disefio y planeacion de cursos en ciencias sociales, y Cultura maya.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Aplica técnicas de analisis de material cualitativo y cuantitativo para la sistematizacion de la
informacion de campo, de manera fundamentada y pertinente.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Se comunica en espafiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma

e Se comunica en inglés de manera oral y escrita, en la interaccion con otros de forma
adecuada.

e Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma autonoma y pertinente.

e Toma decisiones en su practica profesional y personal, de manera responsable.

o Trabaja bajo presion de manera eficaz y eficientemente.

Disciplinares
e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Especificas
¢ Analiza la informacion obtenida durante la investigacion de campo, de manera creativa
y con rigor cientifico.
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o Utiliza herramientas digitales y andlogas para la sistematizacion del material de campo.
¢ Elabora un producto preliminar que contenga los resultados parciales de la investigacion
de campo.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e Sistematizacion de la informacion
e Analisis de la informacion
e Presentacion de los resultados
e Elaboracion del borrador del producto de titulacion.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Seminarios
e Debates
e Aprendizaje basado en proyectos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

e Reportes de investigacion parciales
e Diario de campo

e Seminarios

Evaluacion de producto — 40 %
¢ Reporte de investigacion de campo

9. REFERENCIAS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Taylor, S. J. y Bogdan, R. 1987. Introduccion a los métodos cualitativos de
investigacion. Barcelona: Paidos.

Ferrandiz, F. 2011. Etnografias contemporaneas. Anclajes, métodos y claves para el
futuro. Madrid: Anthropos.

Orna, E. y Gram, S. 2001. Cémo usar la informacidn en trabajos de investigacion.
Barcelona: Gedisa.

Saez, H. E. 2008. Como investigar y escribir en ciencias sociales. México: Universidad
Auténoma Metropolitana Xochimilco.

Velasco, H. y Diaz de Rada, A. 2003. La légica de la investigacién etnogréfica. Madrid.
Trotta.

Walker, M. 2005. Cémo escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.

176



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

Teoria social
postestructural

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Teoria social postestructural

b. Tipo Obligatoria

¢. Modalidad Mixta

d. Ubicacion Séptimo semestre

e. Duracion total en horas 112 Hora_s 64 Horas no presenciales 48
presenciales

f. Créditos 7

g. Requisitos académicos

previos Ninguno
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Teoria social postestructural genera un espacio de reflexion para los
estudiantes acerca de autores vinculados con la teoria social postestructural y su articulacion
con proyectos etnograficos de la antropologia sociocultural.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS
La asignatura Teoria social postestructural se relaciona con las siguientes asignaturas de la
malla curricular: Estructuralismo, Funcionalismo, Antropologia del poder, Antropologia
simbdlica y Teoria antropoldgica contemporanea.
Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Analiza las distintas posturas en la teoria social postestructural a partir de la revision de los
autores y obras mas representativas.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

¢ Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Aplica los conocimientos en sus intervenciones profesionales y en su vida personal con
pertinencia.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente.

e Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y permanente.

e Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinares de manera cooperativa.

e Manifiesta comportamientos profesionales y personales, en los ambitos en los que se
desenvuelve, de manera transparente y ética.

e Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios de la
ética.

Disciplinares

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Especificas

¢ Maneja los aportes tedricos que ofrecen autores representativos de la Teoria social
Postestructural de manera fundamentada.

o Identifica temas emergentes susceptibles de ser abordados desde la Teoria social
postestructural en su ambito profesional.
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e Analiza temas emergentes en su practica profesional considerando la teoria social
postrestuctural.
6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA
e Poder, cuerpo y gubernamentalidad.
e Escritura, monolingliismo y gramatologia.
e Simulacro, violencia, des/informacion y guerra.
e Rizoma, redes, asociaciones efimeras.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Seminarios

Debates

Aprendizaje colaborativo
Conversatorios

Ensayos

Pruebas de desempeiio

Uso de organizadores graficos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION
Evaluacion de proceso — 60 %
¢ Reportes de investigacion documental
¢ Organizadores graficos
¢ Pruebas de desempefio
Evaluacion de producto — 40 %
e Ensayo
9. REFERENCIAS
1. Foucault, M. 1976. Vigilar y castigar. Nacimiento de la prision. México/Buenos Aires:
Siglo XXI.
2. Foucault, M. 1988. Tecnologias del yo y otros textos afines. Barcelona: Ediciones
Paidos Ibérica.
3. Butler, J. 2002. Cuerpos que importan. Sobre los limites materiales y discursivos del
sexo. Buenos Aires: Paidos.
4. Derrida, J. 1989. Escritura y diferencia. Barcelona: Anthropos.
5. Baudrillard, J. 1969. El sistema de los objetos. Ciudad de México: Siglo XXI
6. Braidotti, R. 2016. Lo post-humano. Barcelona/Bueno Aires: Gedisa.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Octavo semestre

Programas de estudio
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Taller de informes de
investigacion

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura Taller de informes de investigacién
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion Octavo semestre
e Horas -
e. Duracion total en horas 96 ) 64 Horas no presenciales 32
presenciales
f. Créditos 6

g. Requisitos académicos

previos Acreditar previamente la asignatura Andlisis de material
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2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA
La asignatura Taller de informes de investigacion permite a los estudiantes integrar los
conocimientos tedricos, metodoldgicos, de investigacion y tematicos recibidos durante su
formacion antropoldgica para la elaboracion de un producto de investigacion.

3. RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura Taller de informes de investigacion se relaciona con diferentes asignaturas del
eje de investigacion y tedrico, de acuerdo al interés del estudiante, asi como con las
siguientes asignaturas: Epistemologia, Métodos cuantitativos, Métodos etnogréficos y
técnicas cualitativas I y II, Proyecto de investigacion, Investigacion de campo, Analisis de
material, Problemas histéricos contemporaneos de México y Yucatan, Taller de escritura y
argumentacion, Disefio y gestion de proyectos, Areas rurales y espacios traslocales,
Dindmicas culturales urbanas vy virtuales, Disefo y planeacién de programas en ciencias
sociales, y todas las asignaturas del eje tedrico, en la medida que sean utilizadas en su
trabajo terminal.

Ademas, contribuye al desarrollo de las siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

e Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA
Desarrolla criticamente un documento de investigacion que recupera los avances del eje de
investigacion y que le permitira la aplicacion de sus conocimientos tedricos y de sus
competencias.

5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

e Se comunica en espafiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales y
en su vida personal, utilizando correctamente el idioma

e Se comunica en inglés de manera oral y escrita, en la interaccion con otros de forma
adecuada.

e Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal, de manera
pertinente y responsable.

e Utiliza habilidades de investigacion, en sus intervenciones profesionales con rigor
cientifico.

e Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma autonoma y pertinente.

e Toma decisiones en su practica profesional y personal, de manera responsable.

o Trabaja bajo presion de manera eficaz y eficientemente.

Disciplinares

182



LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

e Analiza problemas sociales en comunidades o grupos humanos con base a perspectivas
tedricas y metodologias propias de las ciencias sociales.

Especificas

¢ Integra conceptos centrales para su investigacion de manera fundamentada.

¢ Redacta de manera clara y critica un reporte de investigacion que incorpora conceptos,
metodologia y evidencia empirica.

¢ Incorpora elementos éticos en su analisis de investigacion, de forma auténoma y
permanente.

¢ Vincula el reporte de investigacion con las competencias de egreso y las expectativas
sobre su futura practica profesional, de manera creativa y pertinente.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Sistematizacion de la informacion

Anadlisis de la informacion

Presentacion de los resultados

Elaboracién del borrador final del producto de investigacion.

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Seminarios
e Debates
e Aprendizaje basado en proyectos

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60 %

e Reportes de investigacion parciales
e Diario de campo

e Seminarios

Evaluacion de producto — 40 %
e Presentacion y defensa del producto de investigacion

9. REFERENCIAS

1.

2.
3.
4.

5.
6.

Booth, W.; Colomb, G. y Williams, J. 2004. Como convertirse en un habil
investigador. Barcelona: Gedisa.

Creme, P. y Lea, M. 2003. Escribir en la universidad. Barcelona: Gedisa.

Eco, H. 2001. Como se hace una tesis. Barcelona: Gedisa.

Orna, E. y Stevens, G. 2001. Cémo usar la informacidn en trabajos de investigacion.
Barcelona: Gedisa.

Salkind, N. 1999. Métodos de investigacion. México: Prentice Hall.

Velasco, H. y Diaz de la Rada, A. 2003. La légica de la investigacion etnogréfica.
Madrid: Trotta.

10. PERFIL DESEABLE DEL PROFESOR
¢ Licenciatura, maestria o doctorado en Antropologia Social o disciplinas afines.
o Experiencia minima de un afio en docencia o en investigacion.
¢ Es necesario que el docente tenga las competencias que se declaran en la asignatura.
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Cultura emprendedora

a. Nombre de la asignatura Cultura emprendedora
b. Tipo Obligatoria
¢. Modalidad Mixta
d. Ubicacion A partir de quinto semestre
p Horas .
e. Duracion total en horas 96 - 48 Horas no presenciales 48
presenciales

f. Créditos 6
g. ReqU|_5|tos académicos Ninguno

previos

2. INTENCIONALIDAD FORMATIVA DE LA ASIGNATURA

El espiritu emprendedor resulta importante en un contexto donde el déficit de empleo y las
acciones de impacto social requieren de personas con iniciativa propia y generadoras de
cambio en la sociedad; es por ello que el propdsito de esta asignatura es generar una actitud
positiva hacia el emprendimiento como medio de superacion y progreso continuo en lo
personal, profesional y social.

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS

La asignatura tiene relacion directa con las asignaturas optativas de emprendimiento y pre-
incubacion, ademas de que al ser una asignatura institucional obligatoria transversal se
relaciona con las competencias de egreso del programa educativo.

COMPETENCIA A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA

Desarrolla una propuesta de proyecto innovador con responsabilidad social a partir de las
habilidades personales detectadas en el estudiante, para responder a las necesidades del
entorno.
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5. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Genéricas

Se comunica en espaiiol en forma oral y escrita en sus intervenciones profesionales
y en su vida personal, utilizando correctamente el idioma.

Usa las TIC en sus intervenciones profesionales y en su vida personal de manera
pertinente y responsable

Actualiza sus conocimientos y habilidades para su ejercicio profesional y su vida
personal, de forma auténoma y permanente

Desarrolla su pensamiento en intervenciones profesionales y personales, de manera
critica, reflexiva y creativa.

Interviene con iniciativa y espiritu emprendedor en su ejercicio profesional y personal
de forma auténoma y permanente.

Trabaja con otros en ambientes multi, inter y transdisciplinarios de manera
cooperativa.

Responde a nuevas situaciones en su practica profesional y en su vida personal, en
contextos locales, nacionales e internacionales, con flexibilidad.

Establece relaciones interpersonales, en los ambitos en los que se desenvuelve, de
manera positiva y respetuosa.

Valora la diversidad y multiculturalidad en su quehacer cotidiano, bajo los criterios
de la ética.

Disciplinares
o No aplica

Especificas

Aprecia los atributos y aportaciones que caracterizan a las personas con
comportamientos emprendedores en un contexto local, nacional e internacional para
contribuir a la conceptualizacion del espiritu emprendedor.

Define con claridad los conceptos generales de emprendimiento a partir de
aseveraciones universales y particulares dentro de un contexto nacional e
internacional.

Identifica los actores involucrados en el ecosistema emprendedor a partir de las
situaciones reales analizadas en clase.

Explica el concepto de emprender desde una perspectiva amplia, vinculandolo con
diversos contextos de aplicacion de acuerdo con el perfil de egreso.

Diferencia de manera reflexiva los tipos de emprendimiento que se manifiestan en
un entorno local, nacional e internacional.

Identifica sus debilidades y fortalezas para emprender como base para una mejora
continua en sus areas de oportunidad.

Realiza un diagndstico de las necesidades del entorno local, nacional e internacional
con un enfoque para la resolucion de problemas.

Desarrolla propuestas de emprendimiento innovadoras utilizando la creatividad como
herramientas en contextos adecuados con la finalidad de atender problemas reales
de la sociedad.

6. CONTENIDOS ESENCIALES PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DE LA
ASIGNATURA

Generalidades del concepto de emprendimiento

Perfil del emprendedor

Equipos de trabajo efectivos

Creatividad e innovacion
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¢ De la necesidad insatisfecha a vender tu idea de negocio

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e Aprendizaje basado en problemas

Estudios de caso

Debates

Uso de organizadores graficos
Investigacion de campo

8. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Evaluacion de proceso — 60%
e Resolucion de problemas

Reportes de actividades

Elaboracion de organizadores graficos
Entrevistas

Debates

Evaluacion de producto — 40%
e Portafolio de evidencias

9. REFERENCIAS

1.
2.
3.
4.

5.
6.

7.
8.
9.
10.
11.

Alcaraz, R. (2011). El Emprendedor de Exito. México: McGraw-Hill.

Anzola, S. (2002). La Actitud Emprendedora. México: McGraw-Hill. (Clasico)

Autor Corporativo. (2012). Actitud Emprendedora y Oportunidades de Negocio.
Espana: Adams.

Bornstein, D. (2005). Como cambiar el mundo. Los emprendedores sociales y el
poder de las nuevas ideas. Madrid: Debate.

Garcia, J. y Marin, J. (2010). La Actitud Innovadora. Espaiia: Netbiblo.

Guillen, S. (2013). Gente creativa. Gente innovadora. Arte, trabajo en grupo e
innovacion. Espafia: Punto Rojo Libros.

Montalvo, B. y Montes de Oca, P. (2013). Emprender. La Nueva Cara de Yucatan.
México: Endeavor.

Moulden, J. (2008). Los nuevos emprendedores sociales. México: McGraw-
Hill/Interamericana.

Olmos, J. (2007). Tu potencial Emprendedor. México: Pearson.

Pes, A. y Bilbeny, N. (2012). Emprender con Responsabilidad. Espafa: LID Editorial.
Valderrama, B. (2012). Creatividad Inteligente. Espafia: Pearson.Kennedy, Diana
(2001), Una odisea culinaria, Plaza Janés Editores, México

10. PERFIL DESEABLE DE LA O DEL DOCENTE
e Licenciatura o maestria
¢ Experiencia minima de un afio en docencia
¢ Experiencia minima de un afio como profesional dirigiendo proyectos de emprendimiento

e Es

necesario que la o el profesor tenga las competencias que se declaran en la

asignatura
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Practicas profesionales
y Servicio social

Programas de estudio
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Practicas profesionales

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Practicas profesionales

Obligatoria

Mixta

Al momento que el estudiante cumpla con los requisitos

160

4

Acreditar al menos 160 créditos
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2. JUSTIFICACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL DENTRO DEL PE
Las Practicas profesionales permiten al estudiante aplicar los conocimientos, habilidades y
saberes adquiridos en los cursos tedrico y tedricos-practicos de la licenciatura, mediante la
elaboracion y ejecucion de practicas profesionales que le permita consolidar competencias a
través de su insercion en escenarios reales como instituciones, organizaciones o
comunidades.

3. COMPETENCIAS DE EGRESO QUE SE FAVORECERAN CON LAS PRACTICAS
PROFESIONALES
Dependiendo de la eleccion del area el estudiante podra desarrollar cualquier de las
siguientes competencias de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Las competencias genéricas, disciplinares y especificas que se promoveran en las practicas
profesionales dependeran del lugar en donde el estudiantado realice sus practicas
profesionales por lo que podra poner en practica algunas o todas las competencias genéricas,
disciplinares y especificas que se declaran en el plan de estudios.

5. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LOS ESCENARIOS REALES DE

APRENDIZAJE

¢ Invitacion de la coordinacion del programa educativo a organizaciones, instituciones o
comunidades que requieran del perfil de un Licenciado en Antropologia Social para
apertura de vacantes para practicantes del programa educativo

¢ Difusion de las vacantes de practicantes de organizaciones, instituciones o comunidades

¢ Visita de la o el estudiante a la unidad receptora (organizacion, institucion o comunidad
de su interés)

¢ Negociacion entre la o el estudiante y la unidad receptora del practicante profesional
para la asignacion y aceptacion de proyectos

e Firma de colaboracion entre la Facultad de Ciencias Antropoldgicas y las unidades
receptoras

6. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA MOVILIZACION Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
e Taller de induccion a las practicas profesionales
e Asesorias a distancia/presenciales
e  Supervision
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7. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION
e  Cumplir las 160 horas
e Reporte de practicas profesionales
¢ Autoevaluacion y evaluacion de la unidad receptora
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Servicio social

1. DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

a. Nombre de la asignatura
b. Tipo

. Modalidad

0O

o

. Ubicacion

e. Duracion total en horas

-

Créditos

g. Requisitos académicos
previos

Servicio social

Obligatoria

Mixta

Cuando el estudiante logre el requisito académico

480

12

Acreditar al menos 224 créditos (70% de créditos del plan de
estudios)
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2. JUSTIFICACION DEL SERVICIO SOCIAL DENTRO DEL PE
De acuerdo con la definicién plasmada en el articulo 52 de la ley reglamentaria del articulo
quinto constitucional, creado en 1945 y vigente en las reglamentaciones de las universidades
del pais, por servicio social en la educacion superior se entiende como el conjunto de
actividades tedrico-practicas de caracter temporal obligatorio que realizan las y los
estudiantes como requisito previo para obtener el titulo o grado de formacion académica en
interés de la sociedad y el Estado
Dicho de otro modo, constituye una estrategia formativa, con alta relevancia y pertinencia
social, en donde el estudiantado tiene la oportunidad de lograr observar y poner en practica
la vinculacion entre la teoria y la practica, mediante la aplicacion de sus conocimientos sobre
necesidades sociales en beneficio de la sociedad.
En la licenciatura en Antropologia Social dicha estrategia formativa es importante porque
coadyuva a la formacion integral del estudiantado, al reforzar y consolidar conocimientos,
habilidades y valores aprendidos hasta esa etapa de la carrera, dada la vinculacion con
sectores sociales vulnerables. De igual modo fortalece y retroalimenta al plan de estudios de
la propia licenciatura.

3. COMPETENCIAS DE EGRESO QUE SE FAVORECERAN CON LAS PRACTICAS
PROFESIONALES
Dependiendo de la eleccion del area de la o el estudiante sobre el area de competencia en
donde desea realizar el servicio social, éstas pueden contribuir a las siguientes competencias
de egreso:

e Disefa y desarrolla, de manera creativa, proyectos de investigacion basica en el
ambito de la antropologia social en sociedades rurales y urbanas para el analisis y
comprension de fendmenos sociales; del area de competencia Investigacion
Sociocultural.

o Disefa, gestiona, aplica y evalla proyectos y programas en apoyo al cambio social
en contextos urbanos y rurales, con base en investigacion colaborativa, pertinente y
sustentable; del area de competencia Diagndstico, disefo, implementacion y
evaluacion de proyectos y programas.

e Participa en la formacion y asesoria de grupos formales e informales para la
identificacion y atencion de problemas sociales que incidan en el mejoramiento de la
comunidad desde una perspectiva intercultural y por medio de metodologias
participativas; del area de competencia Formacion y asesoria sociocultural.

4. COMPETENCIAS GENERICAS, DISCIPLINARES Y ESPECIFICAS A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
Las competencias genéricas, disciplinares y especificas que se promoveran en el servicio
social dependera del lugar en donde el estudiantado lo realice. Por lo que podra poner en
practica algunas o todas las competencias genéricas, disciplinares y especificas que se
declaran en el plan de estudios.

5. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA MOVILIZACION Y EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Las estrategias de acompafiamiento elegidas son fundamentales para favorecer la
movilizacion y el desarrollo de las competencias del perfil de egreso del programa de estudios.
Son orientativas y de seguimiento para la acreditacion del servicio social, dichas estrategias
son las siguientes:
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e Platicas informativas de sensibilizacion sobre el servicio social y el proceso de
acreditacion del mismo

e Sesiones de acompafiamiento académico durante el proceso de servicio social, en total
consta de cuatro reuniones y 16 horas de trabajo

e Participacion en el desarrollo del Coloquio de Servicio Social, cuya duracion sera de
cuatro horas en total

6. ESTRATEGIAS GENERALES DE EVALUACION

Para la acreditacion del servicio social, es necesario que el estudiante cumpla con los

siguientes requisitos:

e Realizar 480 horas comprobables de servicio social en la unidad receptora

Participacion en las platicas informativas y de sensibilizacion
Participar en las actividades de la Feria de Servicio social
Participacion responsable en el proceso de pre asignacion y asignacion
Asistencia a las cuatro sesiones del Taller de acompafamiento
Participacion en las actividades del taller
Entrega de reportes sobre su desempefio en el proyecto
Entrega de un proyecto de servicio social
Entrega de copia del informe final con firma y sello del responsable
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11. METODOLOGIA DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

11.1 Estrategia general de evaluacion curricular

El plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia Social se sometera a una evaluacion
interna y otra externa a fin de tener un acompafamiento constante durante su desarrollo, y asi
obtener elementos para tomar decisiones sobre mejoras necesarias durante y después de la
experiencia de su operacion.

11.1.1 Evaluacion interna del plan de estudios

El plan de estudios sera sometido a evaluacion curricular interna a los seis afios de su
operacion, es decir a los dos afnos de egreso de la primera generacion. Las estrategias para los fines
seran: valoracion y retroalimentacion del programa educativo por parte de la academia de profesores;
resultados de seguimientos de egresados; encuestas a empleadores; consulta a expertos; resultados
de la evaluacion docente; analisis del contexto social; referentes nacionales e internacionales.
Asimismo, seran elementos importantes para considerar: retencion, indices de reprobacion, rezago y
eficiencia terminal; asi como la revision de las trayectorias escoleras de los estudiantes de
Antropologia Social y sus indices de satisfaccion en relacion con el plan de estudios y las instalaciones
de la dependencia. La evaluacion curricular estara a cargo del grupo disefiador del plan de estudios
formado por profesores, comisionados por la direccion de la dependencia. El grupo sera un érgano
de apoyo a la Secretaria Académica de la dependencia.

Asimismo, sera sometido periddicamente a revision por parte del Coordinador del programa
educativo y el Colegio de profesores de la Licenciatura cuando las situaciones educativas lo requieran
para ajustar operativamente los cambios necesarios en el programa educativo, considerando en todo
momento los comentarios de los estudiantes, la Secretaria Académica y demas autoridades
universitarias.

11.1.2 Evaluacion interna de los programas de estudios

Los programas de estudios seran sometidos a evaluacion después de su utilizacion, al finalizar
el semestre en curso. Lo anterior se realizara por parte de la academia de profesores y la supervision
del gestor(a) académico(a), a fin de valorar la congruencia entre la competencia de la asignatura, de
los contenidos, las actividades realizadas, las estrategias de evaluacion implementadas, y las
referencias utilizadas. Asimismo, sera de importancia para este procedimiento tomar en cuenta la
evaluacion docente de las asignaturas para que el profesor mejore la planeacion de su docencia.

11.1.3 Evaluacion externa del plan de estudios
Con el propdsito de reconocer la calidad de formacion del programa educativo, el plan de

estudios actualizado sera sometido a evaluacion ante un organismo acreditador. Los resultados
obtenidos de dicha evaluacion seran tomados en cuenta para mejorar el programa educativo.
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12. FUNCION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

Los lineamientos generales para la operacion de la Licenciatura en Antropologia Social estaran
sujetos a la reglamentacion vigente de la UADY vy la Facultad de Ciencias Antropoldgicas.

12.1 Acreditacion de las asignaturas

La acreditacion es la validacion que garantiza que el estudiante de Antropologia social ha
alcanzado las competencias de la asignatura en un nivel de dominio. El nivel de dominio se define
como los atributos o caracteristicas que describen el grado en que el estudiantado ha desarrollado
determinada(s) competencia(s) de una asignatura. Para fines de promocion del estudiante, el nivel
de dominio se representa de manera cuantitativa y cualitativa y se registra en la documentacion
oficial. Los niveles de dominio los define el profesorado, segln la naturaleza de la asignatura en su
planeacion didactica, ya que tiene que describir aquellos atributos o caracteristicas que se espera del
estudiantado en cada uno de los niveles de dominio.

La representacion cuantitativa del nivel de dominio, como se muestra en la siguiente tabla, se
establece con un puntaje de 0 al 100 y éste se categoriza en Sobresaliente, Satisfactorio, Suficiente
y No Acreditado.

Niveles de dominio

90-100 Sobresaliente (SS)
80-89 Satisfactorio (SA)
70-79 Suficiente (S)
0-69 No acreditado (NA)

Para acreditar la asignatura, el estudiante debe obtener 70 puntos o mas, y su nivel de dominio
dependera del puntaje obtenido: Suficiente (S), Satisfactorio (SA) o Sobresaliente (SS).

El estudiante tendra cuatro oportunidades para acreditar una asignatura: dos cursandola de
manera regular y dos a través de la modalidad de acompafiamiento. El acompafiamiento se realizara
de conformidad con lo establecido en el MEFI, en los lineamientos institucionales y los lineamientos
de operacion de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas.

En caso de que el estudiante no acredite la asignatura en ninguna de las cuatro oportunidades,

sera dado de baja de manera definitiva del programa educativo, entendiéndose que no podra
inscribirse de nuevo en éste.

12.2 Equivalencia en créditos de los semestres
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Facultad de Ciencias Antropologicas

Con fines administrativos y de operacion del programa, se propone la siguiente tabla de
equivalencias de créditos y semestres, la cual establece un rango de créditos que son equivalentes
al semestre indicado en la tabla.

Semestre acreditado Equivalencia en créditos
0-35
Segundo* 36-75
Tercero 76-119
120-159
160-199
200-239
240-279
280-320

*A partir del segundo semestre se recomienda al menos cursar una asignatura optativa o libre
para alcanzar el minimo de créditos para acreditar el siguiente semestre.

Esta tabla de equivalencia en créditos y semestres podra ser ajustada de acuerdo con la
administracion del programa educativo.

12.3 Asignaturas institucionales

Como parte de los lineamientos del MEFI, el programa educativo incorpora tres asignaturas
institucionales para cursar: Responsabilidad Social Universitaria ubicada en primer semestre, Cultura
maya en segundo semestre y Cultura emprendedora a partir de quinto semestre.

12.4 Practicas profesionales

La practica profesional es el ejercicio guiado y supervisado relacionado con el programa
educativo, en el que se le permite al estudiantado utilizar las competencias que ha desarrollado y/o
desarrollar otras nuevas, en un contexto profesional real. Favorece el desarrollo de las competencias
asociadas con el perfil de egreso del plan de estudios; promueve y facilita la insercion laboral.

La Licenciatura en Antropologia Social incluye las practicas profesionales dentro de su plan de
estudios y recomienda su realizacion preferentemente fuera de la Dependencia. El estudiante podra
realizarlas luego que acumule al menos 160 créditos acreditados.

La practica profesional no genera calificacion cuantitativa y/o cualitativa, Unicamente se
acredita o no. El estudiante debe cumplir como minimo 160 horas para acreditar las practicas
profesionales en un periodo de hasta seis meses y hacerse acreedor de los 4 créditos
correspondientes.

12.5 Servicio social

El Servicio social es el trabajo guiado, supervisado y evaluado que permite al estudiantado
retribuirle a la sociedad por la educacion recibida y, ademas, contribuye con el desarrollo de las
competencias de egreso y otras competencias en contextos reales.
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El estudiante podra realizar su Servicio social cuando haya cubierto el 70% de los créditos
totales del plan de estudios, es decir tenga acreditados al menos 224 créditos. Para cumplir con el
Servicio social, cada estudiante debera realizar un minimo de 480 horas, equivalentes a 12 créditos.
El Servicio social no genera calificacion cuantitativa y/o cualitativa, solo se acredita o no.

12.6 Inglés como segundo idioma

El MEFI establece la inclusion de inglés como segundo idioma que, si bien no tiene valor en
créditos, si constituye un requisito indispensable dentro de la Formacion Integral del estudiante
UADY.

En este sentido, la Universidad adquiere el compromiso de promover en el estudiantado el
dominio del inglés como segundo idioma, con el proposito de fortalecer su movilidad, acceso a la
informacion y la insercion laboral. Este compromiso se hace por medio del Programa Institucional de
Inglés (PII), cuya intencion es proporcionar al estudiantado un firme cimiento en el uso general y
académico del inglés, ademas de las habilidades que le permitan continuar el aprendizaje del idioma
de manera independiente. Por lo tanto, la UADY establece el inglés como segundo idioma, el cual es
un requisito de permanencia para la Licenciatura en Antropologia Social

El estudiante debe acreditar su dominio de inglés, cuando menos, en el nivel B1 de acuerdo
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. El estudiante podra acreditar su nivel
de dominio del inglés al inicio del programa educativo o al finalizar al sexto semestre de su licenciatura
de acuerdo con la tabla de equivalencias en créditos de los semestres, como maximo. En caso de
que el estudiante no acredite el nivel B1, no podrd inscribirse a ninguna asignatura del programa
educativo hasta que acredite el dominio del inglés requerido. La UADY aceptara la acreditacion del
inglés Unicamente de aquellas instituciones reconocidas por la Universidad a través del Centro
Institucional de Lenguas.

12.7 Movilidad estudiantil

La movilidad estudiantil se refiere al transito o movimiento de los estudiantes para cursar una
0 mas asignaturas en Facultades y/o instituciones diferentes a la de su adscripcion. En el MEFI se
declaran dos tipos de movilidad: la interna, que se da fuera de la Facultad, pero en el interior de la
UADY (entre los campus), y la externa, fuera de la Universidad. El objetivo de la movilidad de la
UADY es darle al estudiante la oportunidad de ampliar su vision de la realidad, su perspectiva en
relacion con las otras disciplinas y, en su caso, con otras universidades; conocer otras culturas y
ampliar la propia; asimismo, respetar otras ideologias y formas de pensar.

Para la Licenciatura en Antropologia Social, la movilidad (externa) tiene lugar Unicamente

previa aprobacion de la autoridad académica correspondiente. El porcentaje maximo de créditos que
puede cursar el estudiante fuera de la Universidad es del 50% de su plan de estudios.

12.8 Titulacion

El estudiante de licenciatura en Antropologia Social obtendra el titulo correspondiente con
cualquiera de las siguientes opciones:

1. Aprobar el total de los créditos de su plan de estudios y obtener desempefio satisfactorio,
por lo menos, en 50% de las areas que conforman el Examen General de Egreso de
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CENEVAL para el area. Al no existir por el momento el EGEL para Antropologia Social, los
estudiantes podran obtener el titulo con la aprobacion del total de créditos de su plan de
estudios.

Aprobar el total de los créditos de su plan de estudios y presentar una tesis, misma que
debera elaborarse durante el proceso de formacion y no al finalizar el plan de estudios.
Para ello se ha dispuesto a partir del quinto semestre asignaturas del eje de investigacion
del programa educativo para facilitar el desarrollo del trabajo de tesis de los estudiantes
interesados (dichas asignaturas son las siguientes: Proyecto de investigacion,
Investigacion de campo, Analisis de material y Taller de informes de investigacion). Cabe
sefialar que, en esta opcion, el estudiante, en su caso, puede elegir ademas la presentacion
del EGEL.

El egresado tendra como maximo 1 afio a partir de su fecha de egreso para realizar los tramites
que correspondan para la obtencidn del titulo. En caso de agotar este tiempo y no haber obtenido el
titulo, se sujetara a los requisitos establecidos por la Secretaria Académica para su obtencion.

12.9 Requisito de permanencia

Condiciones para la permanencia en el programa educativo:

12.10

La permanencia en el programa estara sujeta a la reglamentacion vigente de la UADY.
La inscripcion sera semestral en el programa educativo.

Tanto las asignaturas obligatorias como las optativas y libres, tendran una calificacion
cuantitativa (escala de 0 a 100) y cualitativa de acuerdo con el nivel de dominio que se
define en el modelo educativo vigente. Para acreditar una asignatura, los estudiantes
tendran un maximo de cuatro oportunidades y deberan obtener un nivel de dominio
minimo de suficiente (puntuacion 70). Excepto la practica profesional y el servicio social
que Unicamente llevaran la leyendo de acreditadas y los créditos correspondientes. El
estudiante que no acredite una asignatura como se define anteriormente causara baja
definitiva, entendiéndose por esto que no podra concluir el programa ni inscribirse de
nuevo al mismo.

Guia para la liquidacion del plan de estudios

La liquidacion del Plan de Estudios aprobado en 2006 se efectuara de acuerdo con las
siguientes estrategias:

e Se realizard un proceso de reconocimiento de estudios para incorporarse al Plan de
estudios modificado en 2018, con base en lo establecido en el Reglamento de
incorporacion y revalidacion de estudios de la UADY, a aquellos estudiantes que se
encuentren inscritos en el Plan de estudios aprobado en 2006 y que cumplan con la
siguiente condicion:

o Que al finalizar el ciclo escolar 2017-2018 hayan acreditado menos de 40 créditos,

se incorporaran al Plan de Estudios 2018 y al régimen académico-administrativo
que en éste se establece.
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e En el caso de estudiantes que ingresaron al Plan de estudios aprobado en 2006 y por
baja temporal no han concluido en tiempo y forma, podran permanecer en éste hasta
el egreso de la Ultima generacion del plan de estudios a la que pertenecen, que ingreso
en el ciclo escolar 2017-2018, o solicitar la revalidacion de estudios para incorporarse
al Plan de Estudios aprobado en 2018.

o Procedera la revalidacion de estudios de hasta un 40% de los créditos de las
asignaturas obligatorias, del 80% de los créditos de los cursos optativos y del
100% de los créditos de las asignaturas libres obtenidos, tanto fuera como dentro
de la Facultad, siempre y cuando sean considerados como tales por el Plan de
estudios aprobado en 2018.

A los estudiantes que se aplique, o soliciten, la revalidacion de estudios, el reconocimiento se
realizard con base en la Tabla de equivalencia que a continuacion se presenta; y las condiciones de
titulacion y permanencia quedaran sujetas a las establecidas en el Plan de Estudios 2018
(oportunidades para acreditar una asignatura, calificacion minima aprobatoria, limite maximo para
conclusién de la carrera, etc.) de acuerdo con el ingreso al programa educativo vigente.

La siguiente Tabla de equivalencias indica las asignaturas obligatorias homologables entre los
Planes de estudios aprobados en 2006 y 2018:

Plan de estudios aprobado en 2006

Plan de estudios aprobado en 2018

Clasicos de la teoria social

Optativa

Etnografia regional

Etnografia regional

Origenes de la antropologia

Evolucionismo

Metodologia de la investigacién

Epistemologia

Antropologia cultural temprana

Particularismo historico

Funcionalismo y estructuralismo

Funcionalismo

Estructuralismo

Antropologia rural

Areas rurales y espacios traslocales

Antropologia mexicana

Antropologias mexicanas

Técnicas de investigacion cuantitativa

Métodos cuantitativos

Teoria Social Contemporanea

Teoria social contemporanea

Antropologia marxista

Antropologia marxista

Antropologia latinoamericana

Antropologia latinoamericana

Técnicas de investigacion cualitativas

Métodos etnograficos y técnicas cualitativas I

Métodos etnograficos y técnicas cualitativas II

Teoria social postestructural

Teoria social postestructural

Neoevolucionismo y ecologia cultural

Neoevolucionismo y ecologia cultural

Antropologia urbana

Dinamicas culturales urbanas y virtuales

Antropologia aplicada

Antropologia aplicada

Disefo y gestion de proyectos

Proyecto de investigacién 1

Proyecto de investigacién

Proyecto de investigacién 2

Optativa

Corrientes contemporaneas de antropologia

Teoria antropoldgica contemporanea

Investigacion de campo

Investigacion de campo

Analisis de material

Analisis de material

Trabajo de titulacion

Taller de informes de investigacién
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Los casos Yy circunstancias no previstos en el plan de estudios y el plan de liquidacion seran
resueltos por la autoridad competente.
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LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

13. PLAN DE DESARROLLO

Vision de la Licenciatura en Antropologia Social al 2022
Con base en la mision y vision y el Programa de Desarrollo Institucional del Campus de

Ciencias Sociales, Econdmico-Administrativas y Humanidades; y en la mision y vision de la Facultad
de Ciencias Antropoldgicas la visidn de la Licenciatura en Antropologia Social al 2022, es la siguiente:

Ser reconocida como un referente regional por su alto nivel de desempefio de sus egresados

y egresadas, quienes tendran una formacion integral y humanistica, en un espacio de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento que atiende a las necesidades de desarrollo regional, nacional
e internacional en un marco de respeto y tolerancia a la diversidad cultural y de pensamiento.

13.1.1

13.1.2

13.1.2

13.1.2

Atributos de la vision de la licenciatura

Tener como marco de referencia las tendencias nacionales e internacionales respecto a los
estudios en Antropologia Social y la generacion de conocimientos en la materia que den
sustento a la docencia, investigacion y extension universitaria.

Contar con reconocimiento nacional e internacional obtenida por: (i) la evaluacion realizada
al programa educativo por el organismo acreditador correspondiente; (ii) contar con una
planta académica con formacion de posgrado, preferentemente con nivel de doctorado y con
reconocimiento a su trayectoria como perfil deseable (PRODEP) y el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI); (iii) incorpora y comparte competencias genéricas que se orientan a la
formacion de un ciudadano con trascendencia y responsabilidad social; y (iv) tiene egresados
y egresadas socialmente responsables que promueven el desarrollo de la Antropologia Social
en sus diversas areas de incidencia.

Atiende las necesidades del entorno mediante la investigacién en Antropologia Social que
dan respuesta al desarrollo social, econémico, cultural, natural y politico con impacto nacional
e internacional.

Tiene trascendencia social y reconocimiento por las aportaciones cientificas de vanguardia
para el desarrollo integral de la sociedad con énfasis en la cultura maya.

Cuenta con tecnologias y medios de comunicacion de vanguardia que permiten la realizacion
de proyectos de investigacion y participacion en Antropologia Social

Es reconocido por el trabajo colegiado y auto-gestivo que busca una toma de decisiones
estratégica y participativa.

Estrategias y politicas para hacer realidad la vision
1 Del programa educativo
1.1 Politicas

Garantizar la participacion de actores sociales externos en la evaluacion del curriculo del
programa educativo.

Impulsar la mejora continua de la calidad del programa educativo.

Promover el desarrollo de modalidades no presenciales y semipresenciales privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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e Asegurar que el programa educativo satisfaga las tendencias en formacion de profesionales
en Antropologia Social, asi como en las politicas nacionales e internacionales en materia de
estudios de la disciplina..

e Asegurar que el curriculo de la Licenciatura en Antropologia Social incorpore como eje
transversal la responsabilidad social.

13.1.2.1.2 Estrategias

e Llevar a cabo estudios de necesidades y de factibilidad para garantizar la pertinencia y
actualizacion del programa de la Licenciatura en Antropologia Social

e Evaluar de manera interna e programa educativo con la participacion de estudiantes,
profesores, colegio de profesores y coordinador.

e Vincular los resultados de la evaluacion interna del programa educativo a la toma de
decisiones orientada a la mejora del mismo.

e Incorporar en todos los programas de los cursos elementos del MEFI y referencias en inglés.
e Participar en procesos de acreditacion externa del programa educativo.

e Realizar estudios de seguimientos de egresados y egresadas, y vincular los resultados a la
mejora del programa.

e Realizar estudios de trayectoria escolar y vincular sus resultados con el programa educativo.

e Lograr la participacion de empleadores en la evaluacion externa del programa de la
Licenciatura en Antropologia Social e incorporar los resultados en la mejora del programa
educativo.

e Apoyar la realizacion de estancias del profesorado del programa educativo en los sectores
social y productivo, asi como en instituciones educativas nacionales y extranjeras
reconocidas.

13.1.2.2 De la formacion integral del estudiante

13.1.2.2.1 Politicas

e Promover la evaluacion interna y externa de los logros de aprendizaje obtenidos por el
estudiantado de la Licenciatura en Antropologia Social

e Impulsar la movilidad del estudiantado en programas institucionales, interinstitucionales,
nacionales e internacionales para fortalecer su formacion.

e Impulsar la consolidacién de los estudios de seguimiento de egresados y egresadas y
encuestas a empleadores y empleadoras.

e Impulsar la profesionalizacion y voluntariado solidario del estudiantado

e Incluir la investigaciéon como estrategia para la formacion integral del estudiantado,
fomentando e impulsando su participacion en proyectos de investigacion, preferentemente
en las LGAIC asociadas al programa educativo.
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e Promover la creacion, innovacion y capacidad auto-gestiva de las y los estudiantes del
programa educativo mediante su participacion en programas de emprendedores y proyectos
sociales relacionados con Antropologia Social.

13.1.2.2.2 Estrategias

e Procurar la participacion del profesorado en foros y actividades diversas, en los diferentes
cursos de actualizacion del MEFI y del Programa Integrador Responsabilidad Social
Universitaria.

e Ofrecer cursos y talleres para incrementar las capacidades de comunicacion oral y escrita,
comprension lectora y pensamiento matematico del estudiantado del programa educativo,
con el objeto de mejorar sus habilidades para tener éxito en los estudios de licenciatura.

e Fortalecer los sistemas de evaluacion colegiada para orientar y apoyar al estudiante en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Establecer esquemas que permitan reconocer a las y los estudiantes en situacion de
desventaja (alto riesgo), y proponer disefos de esquemas pertinentes para su atencion.

e Incorporar en el programa educativo mediante asignaturas libres y optativas, contenidos
sobre formacion ética y ciudadana y de responsabilidad social.

e Vincular los contenidos tematicos del programa educativo con problemas sociales y
ambientales de la actualidad.

¢ Involucrar al estudiantado en programas y proyectos de servicio social y comunitario.

e Incorporar en los programas de los cursos y en las actividades de ensefianza y aprendizaje,
bibliografia y actividades en otros idiomas diferentes al espafiol.

13.1.2.3 De la investigacién

13.1.2.3.1 Politicas

e Fortalecer el trabajo de investigacion del profesorado para facilitar su transito a Cuerpos
Académicos.

e Fomentar la difusion de los resultados de proyectos de generacion y aplicacion de
conocimiento en Antropologia Social en publicaciones con arbitraje y en eventos cientificos y
académicos relevantes.

o Identificar problematicas que deben ser atendidas mediante el desarrollo de proyectos de
investigacion en Antropologia Social y a partir de ellas generar acciones posibles de atencion.

13.1.2.3.2 Estrategias

e Incorporar estudiantes de la licenciatura en los proyectos de generacion y aplicacion del
conocimiento en Antropologia Social

e Apoyar la participacion de estudiantes y profesores de Antropologia en el Programa de
Impulso y Orientacion a la Investigacion (PRIORI), y otros programas que fomenten la
investigacion.
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e Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de investigacion de las DES y del
campus, preferentemente en proyectos multidisciplinarios, enfatizando los aportes en
materia de Antropologia Social

e Fortalecer el desarrollo de LGAIC de la DES y del campus, fomentando los temas de la
sociedad maya, asi como las areas de estudio relacionadas al tema en Antropologia Social.

13.1.2.4 De vinculacion y gestién

13.1.2.4.1 Politicas

e Promover la conformacion de redes y alianzas estratégicas con el gobierno municipal, estatal
y federal; asi como con empresas, organizaciones sociales e instituciones de educacion
superior y centros de investigacion nacionales y extranjeros.

e Consolidar los conocimientos generados en la Licenciatura en Antropologia Social entre
estudiantes de educacion basica, media superior, asi como en la sociedad en general.

e Fomentar la movilidad estudiantil y del profesorado del programa educativo entre otros
programas educativo de licenciatura de la dependencia, otras DES del campus, asi como
otras IES nacionales e internacionales reconocidas.

e Promover redes para el desarrollo social, econémico y cultural del Estado, region y el pais.

e Fomentar la participacion activa del programa educativo en la agenda local, nacional y
desarrollo social.

13.1.2.4.2 Estrategias

e Atender los convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior nacionales y
extranjeras que ofrezcan programas de reconocida calidad para movilidad e investigacion
conjunta en materia de Antropologia Social

e Fortalecer los vinculos establecidos por parte del programa educativo con empresas,
organizaciones, sociedades, asociaciones y colegios de profesionales para la realizacion de
investigaciones y practicas profesionales.

e Realizar acciones y eventos orientados al mantenimiento y/o conformacion de alianzas
estratégicas con el gobierno federal, estatal y municipal; empresas, organizaciones sociales,
e instituciones de educacion superior y centro de investigacion nacionales y extranjeros.

e Procurar la participacion activa del profesorado y estudiantado del programa educativo en
proyectos, convocatorias de la SEP, del CONACyT, de organismos nacionales e
internacionales y del Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del
Estado de Yucatan.

e Organizar foros, concursos y eventos que fomenten el disefio y desarrollo de iniciativas
innovadores de capacitacion profesional y de prestacion de servicios.

13.1.2.5 De la capacidad académica

13.1.2.5.1 Politicas
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e Privilegiar la contratacion de profesorado de tiempo completo con grado preferente de
doctorado.

e Fomentar que el profesorado que no cuente con posgrado obtengan el grado inmediato
posterior en programas con reconocimiento nacional o internacional.

e Fomentar, de manera permanente, la actualizacion disciplinar y pedagdgica del profesorado
del programa educativo.

e Propiciar que el profesorado que integran el colegio de profesores participen
equilibradamente en: (i) la imparticion de las asignaturas; (ii) imparticion de tutorias; (iii)
participacion en el Programa Integrador de Responsabilidad Social; y (iv) proyectos de
vinculacion y extension.

e Asegurar que el colegio de profesores cuente con un plan de desarrollo.

13.1.2.5.2 Estrategias

e Construir y participar en redes de investigacion para compartir experiencias y resultados
sobre la superacion de los problemas fundamentales del aprendizaje, la ensefianza, el
curriculo y la innovacién relacionados con la Antropologia Social

e Evaluar integralmente al profesorado incorporando la opinién del estudiantado, la
autoevaluacion, la evaluacion de autoridades y el cumplimiento de planes de trabajo.

e Garantizar la formacion pedagdgica del profesorado que participen en el programa educativo
a través de la capacitacion y actualizacion.

e Establecer canales y medios de comunicacion efectivos para que el profesorado del programa
educativo cuente con informacion confiable y oportuna sobre oportunidades de superacion
académica.

e Apoyar la conformacion y desarrollo de redes académicas que permitan el desarrollo de
proyectos disciplinares e interdisciplinares.

e Garantizar la formacion pedagdgica del profesorado que participen en el programa educativo
a través de la capacitacion y actualizacion continua.

e Participar en los talleres y cursos institucionales para actualizar permanentemente al
profesorado en temas de responsabilidad social universitaria, bajo las modalidades
presencial, mixto y/o en linea.

13.1.2.6 De gestidn y desarrollo institucional

13.1.2.6.1 Politicas

e Fomentar el uso compartido de la infraestructura fisica de la Facultad de Ciencias
Antropoldgicas entre todos el profesorado y estudiantado del programa de la Licenciatura en
Antropologia Social, con los otros programas de la DES y del campus.

e Fomentar, de manera continua, la planeacion participativa en los PE de la DES y del campus.

e Impulsar el disefo y desarrollo de iniciativas que coadyuven al logro de la vision del programa
educativo, la DES y del campus a 2022.
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o Fortalecer los habitos ecoldgicos, de higiene y de vida saludable para desarrollar el quehacer
cotidiano del personal del programa educativo.

e Impulsar la integracion de los procesos de participacion social con los de formacion e
investigacion.

13.1.2.6.2 Estrategias

e Optimizar el uso de espacios compartidos para la imparticion de los programas educativos y
las actividades del programa educativo y el colegio de profesores.

e  Procurar un ambiente éptimo para brindar las condiciones adecuadas que propicien un buen
clima organizacional.

e Apoyar la sistematizacion e implementacion de buenas practicas de responsabilidad social
universitaria.

e Promover habitos ecoldgicos y de higiene adecuados para desarrollar el quehacer cotidiano
del programa educativo.

e Fortalecer la implementacién en el uso de las tecnologias y medios de informacion y
comunicacion para la realizacion de las actividades diversas de participacion e investigacion
del programa educativo y el colegio de profesores.
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