Noticias
de programas de estudio

Esta tematica ha estado presente a lo largo de los diez voliimenes del
anuario INVENTaARIO aNTROPOLOGICO, y ello por dos razones. Por una
parte, se ha querido informar sisteméaticamente sobre la constante
creacion de nuevos programas de estudio y sobre sus caracteristicas.
Por otra parte, los planes de estudio y programas docentes son presen-
tados muchas veces como simples listados de requisitos y asignaturas,
encuadrados en afirmaciones estereotipadas del mundo empresarial
(misién, vision, posibilidades de empleo, etcétera). Lo que muchas
veces no permite reconocer el esquema de la “carrera de obstaculos”
es el contenido del fascinante conocimiento antropolégico y la manera
de generarlo, ni la l6gica interna de la seleccién y de la secuencia de
las asignaturas y sus tematicas (y la exclusiéon de otras). Lo mismo vale
para las “reformas” de planes de estudio que —por razones poco claras—
son cada vez mas frecuentes y estandarizadas y donde parecen com-
binarse causas endogenas con otras exégenas, motivos estrictamente
académicos con otros de tipo bastante diverso, pero sin que se visibi-
licen, expliquen y argumenten, de modo que se reproduce la opacidad
de la l6gica de los programas.

(No podrian ser interesantes tales explicaciones y aclaraciones
también para la seguramente creciente oferta de cursos y programas
de actualizacién profesional y académica?

Una tematica varias veces mencionada no llegé a integrarse a las
péginas del anuario: licenciaturas y posgrados en campos claramente
antropolégicos, pero sin serlo formalmente. Lo mismo vale para ciertos
posgrados que tematicamente estdn relacionadas claramente con el
campo antropolégico (y donde no infrecuentemente laboran incluso
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antropodlogas/os), tales como estudios especializadas en determinadas
regiones del mundo o relacionados con aspectos tedricos, metodolo-
gicos o de divulgaciéon emparentados. En caso de seguir la actividad
editorial del anuario a través de una revista, ;no podria ser relevante la
atencion a este tipo de tematicas, dado que forman parte del monitoreo
de las ciencias sociales y humanas en el pais y constituyen campos de
trabajo y opciones de posgrado para antropdlogas/os?

440



La Maestria en Antropologia Aplicada
de la Universidad de Quintana Roo

Presentacion

La Maestria en Antropologia Aplicada es un programa de la Universi-
dad de Quintana Roo (UQroo), fundada en el afio 2007 dentro del De-
partamento de Ciencias Sociales y adscrita a la Division de Ciencias
Sociales y Econémico Administrativas. Es un posgrado que forma parte
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnrc) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) desde enero de 2010. Fue
creado en la perspectiva tedérico-metodoldgica de la investigacion-
accién y con el objetivo de formar profesionales que logren articular
la teoria y la practica para contribuir a la resoluciéon de problemas
regionales, ya sea capitalizando las potencialidades enddgenas de los
grupos vulnerables o a través del disefio de politicas publicas que fa-
vorezcan una adecuada intervencién institucional, respetando siempre
la diversidad cultural de la Peninsula de Yucatan. El posgrado también
busca incentivar la investigacién antropoldgica en un contexto de in-
terculturalidad con los paises circunvecinos.

Origen del Programa

Desde su creacion, la Universidad de Quintana Roo implementé la
Licenciatura en Antropologia como una carrera de gran relevancia, to-
mando en cuenta las caracteristicas del estado y su zona de influencia.
En 2002, a diez afios de su fundacién, naci6 el interés y la necesidad
de crear un posgrado en antropologia social. Para tal efecto, se esboza-
ron varias propuestas. Primero surgi6 la idea de crear una maestria de
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manera conjunta con la Universidad de Hamburgo. En 2004, se re-
doblaron esfuerzos con el propédsito de abrir una maestria en antro-
pologia en colaboracién con el Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (ciesas), considerando el éxito que
tuvo una experiencia similar en la Unidad Chihuahua* de la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia (ENaH). También se tomaron como
referencia las experiencias de posgrados de la propia uQroo, como el
de Derecho, programa de maestria compartido con la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (umsNH), y la Maestria en Ad-
ministracién Ptblica, compartida con la Universidad Auténoma de
Yucatan (uapy). Dicho sea de paso, esta tiltima es administrada ac-
tualmente por nuestra universidad. Finalmente, en enero de 2006, la
Academia de Antropologia Social decidié que la maestria en antro-
pologia debia ser un proyecto propio del Departamento de Ciencias
Sociales, por la razén de que éste contaba —y cuenta— con una planta
de profesores calificados para tal fin. En virtud de ello, el maestro Julio
Teddy Garcia Miranda, entonces jefe del Departamento en Ciencias
Sociales, y la doctora Ligia Aurora Sierra Sosa, profesora-investigadora
de la Licenciatura en Antropologia, elaboraron una propuesta, sujeta
a ratificacioén por la Academia de Antropologia Social.

Paralaelaboraciéon delapropuesta del plan deestudios del posgrado,
los investigadores mencionados revisaron programas de maestria en
antropologia social de instituciones nacionales e, incluso, de institu-
ciones educativas de otros paises latinoamericanos. Advirtieron que, a
pesar de la multiplicidad de problematicas sociales, estos posgrados
seguian orientados a una perspectiva académica, pues enfatizaban
tematicas de la antropologia clasica como parentesco y matrimonio,
religién, estructura social, entre otras.

Posterior a estas tareas de diagnéstico, y por las condiciones del con-
texto regional de la Peninsula de Yucatan, del sur del pais y de la zona
de influencia regional-internacional (paises vecinos como Guatemala,
Belice, los paises del Caribe e, incluso, de Sudamérica), se elaboré la
propuesta de la Maestria en Antropologia Aplicada, luego de la reali-
zacién de varios talleres en los que participaron los miembros de la
Academia en Antropologia Social,' con el propésito fundamental de
generar unespacio dereflexion einnovacién del conocimiento cientifico

*N. d. L. R.: Hoy Escuela de Antropologia e Historia del Norte de México (EAHNM).

! La Academia de Antropologia Social estaba conformada por los doctores Julio César Robertos
Jiménez, Alexander Voss y Eliana Cardenas Méndez, los maestros Javier Gomez Navarrete, Manuel
Buenrostro Alba, Antonio Higuera Bonfil, X6chitl Ballesteros Pérez, Maria Eugenia Salinas Urquieta,
y por el arquedlogo Guillermo Veldsquez.
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de la antropologia y su aplicacién en los diversos ambitos del entorno
regional, nacional e internacional.

Durante el mes de agosto de 2006, se organizaron diversos talleres
para el escrutinio y discusién del disefio curricular y la elaboracién
del plan de estudios. El resultado de este esfuerzo se present6 ante el
Consejo Divisional. Posteriormente, el 12 de diciembre de 2006, fue
aprobado por el Consejo Universitario, y sujeto a ratificacion por par-
te de instituciones nacionales e internacionales. En diciembre de ese
mismo ano, recibié recomendaciones y el posterior aval de institucio-
nes extranjeras como la Universidad del Norte de Texas, la Sociedad
Espafiola de Antropologia Aplicada, la Universidad de Cantabria, la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, e instituciones nacionales
como la Unidad Peninsular del ciesas y la Red Mexicana de Institucio-
nes de Formacién en Antropologia (RedMIFA).

En diciembre de 2006, el doctor José Luis Pech Varguez, rector de la
Universidad de Quintana Roo, inauguré la Maestria en Antropologia
Aplicada. En la ceremonia de inauguracion, el doctor Andrés Medina
Hernandez, especialista en antropologia mexicana, impartié una con-
ferencia magistral en la que resalto el caracter pionero del Programa en
el pais, a pesar de que la antropologia aplicada ha sido una practica que
se ha realizado en México desde diversos angulos tedricos y politicos.

El posgrado fue ratificado el 26 de enero de 2007, en una reuniéon
extraordinaria del Consejo Universitario, toda vez que se corrobord
que se habian acatado las observaciones y recomendaciones de mejoras
hechas al plan de estudios.

Acorde con la misién y vision de la Universidad de Quintana Roo
y de la Divisién de Ciencias Sociales y Econémico Administrativas, la
Maestria en Antropologia Aplicada establece como prioridad formar
profesionistas con una sélida orientaciéon tedrico-metodolégica de
altonivel y un excelente manejo de las técnicas de investigacion aplica-
das, lo cual redundara en la formacién de profesionales con competen-
cias para el andlisis y la comprensién de su entorno sociocultural,
econdmico, politico y ambiental, asi como para el disefio y la aplicacién
de proyectos y programas sociales que contribuyan al desarrollo y la
mejora de las condiciones de vida de los grupos sociales, en un marco
de respeto a sus costumbres y normas culturales.

Esta maestria, ademas de formar parte de los planes de desarrollo
institucional, permite forjar espacios de continuidad para las gene-
raciones de estudiantes que egresan de las diversas licenciaturas en
ciencias sociales de la UQrOO y de otras instituciones de nivel superior
de la Peninsula de Yucatan y de los paises colindantes.
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Nicleo tedrico y metodoldgico del posgrado

La vinculacion entre teoria y practica, como fundamento epistemolégico
de la antropologia aplicada, pondera las perspectivas inter y transdisci-
plinarias para conceptualizar las distintas alternativas de analisis y de
intervencion social. Por lo tanto, el egresado podra ofrecer resultados
alas instituciones y a los usuarios para el disefio de planes y programas
de intervencién orientados al desarrollo humano en la region.

La antropologia aplicada se interesa en que los datos y materiales
obtenidos en la investigacién posibiliten la planificacién y ejecucién
de programas dirigidos a finalidades practicas de carécter especifico
e inmediato. Ademas de la investigacién bésica, la antropologia tiene
un compromiso de cardcter humanista con la sociedad, anteponiendo
la ética de la disciplina como una forma idénea de aplicar los conoci-
mientos antropoldgicos.

Al reconocer —el Programa— que la ciencia se construye socialmente
y, por lo tanto, esta sujeta a interpretacion, reinterpretacion, revisién y
enriquecimiento, se dislocala distincién positivista entre sujeto y objeto,
vistos como polos antagénicos y asimétricos. De estamanera, seadvierte
que la formacién del antropdlogo aplicado incluye explicitamente la
participacion, en distintos grados, con los grupos sociales con los que
trabaja, en una relacion de “reciprocidad simétrica”, bajo el criterio de
que la investigacion debe centrarse en la obtencién de conocimientos
ttiles para mejorar las condiciones de los grupos en vulnerabilidad.
En otras palabras, desde una postura critica, reconoce que el proceso
de investigacién-accién es una experiencia educativa que transforma
tanto al investigador como a los sujetos con los se que realiza la inves-
tigacion.

La perspectiva tedrico-metodoldgica de la maestria es congruente
con la antropologia aplicada, disciplina que es al mismo tiempo tedrica
y practica. Esto permite conceptualizar e interpretar los fenémenos
sociales, y mantiene el interés por los resultados para el disefio de
programas de accion, en el que participan los sujetos de investigacion,
lo que permite identificar problemas concretos de grupos humanos
en situacién de riesgo y vulnerabilidad. Asimismo, dicha perspectiva
favorece la bisqueda de soluciones a los problemas de diferentes am-
bitos, desde la dimension cultural de la salud y enfermedad hasta la
migracion, el turismo o el medio ambiente, por citar sélo algunos de
los problemas del estado de Quintana Roo.
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Plan de Estudios (matriz curricular)

El plan curricular se estructura a partir de cinco ejes de conocimiento:
a) Metodologias, b) Conceptual disciplinario, ¢) Gestiéon y Desarrollo,
d) Etica, y el e) Eje integrador (seminario de tesis).

Laruta critica parala construccién del disefio curricular de la Maestria
en Antropologia Aplicada se hizo desde la perspectiva de la investiga-
cién-accion. En vez del disefio curricular tradicional, que se elabora a
partir de los resultados de aprendizaje —a través de los que se eligen
los contenidos disciplinarios y actividades de ensefianza-aprendizaje—,
se eligieron las actividades y las necesidades comunitarias, cuyo fin es
reconocer las funciones y probleméticas de gruposy colectivos, desdela
construccién de sentido en la vida cotidiana, con el objetivo de formar
profesionales que puedan incidir de manera horizontal, con sus res-
pectivos grupos de estudio, en la transformacién de realidades a favor
de la calidad de vida, con una actitud profesional de responsabilidad
social y respeto a las identidades diversas y a las manifestaciones de
las culturas diferentes (a la Otredad).

Se elaboraron cuatro Lineas de Generacion y Aplicaciéon de Cono-
cimiento: Turismo; Migracién; Vulnerabilidad, Riesgo y Desastres; y
Construccion de Ciudadanias y Desarrollo Comunitario.

La Maestria en Antropologia Aplicada se divide en dos ciclos: en el
primer afo, se cursan asignaturas que deben cubrir todoslos estudiantes.
Elsegundo ciclo contempla una serie de seminarios teméticos destinados
a la especializacion del estudiante y a la realizacién y redaccion de la
tesis, tal como se expresa en la division por semestres.

Primer semestre
Métodos y técnicas en la investigacién aplicada I
Historia de la antropologia aplicada y antropologia mexicana
Etica, métodos y roles en la investigacion practica
Politicas ptblicas y desarrollo regional
Meétodos cualitativos e investigacion social

Ciclo de verano
Trabajo de campo I

Segundo semestre
Métodos y técnicas en la investigacién aplicada II
Estado y sociedad, participacién y relaciones de poder
Enfoques contemporaneos de la cultura
Antropologia del desarrollo
Meétodos cuantitativos de investigacién social
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Tercer semestre

Seminario de tesis y coloquio I

Seminario temético interdisciplinario

Formulacién y evaluacién de planes y proyectos sociales
Ciclo de verano

Trabajo de campo II
Cuarto semestre

Seminario de tesis y coloquio II

Planificacién del Programa

El Programa se disen6 para ser cursado en dos afos, en un total de
cuatro semestres y dos periodos de verano. Durante este tiempo, los
estudiantes adquieren conocimientos tedricos sobre antropologia
aplicada, y habilidades de investigacién-accién e identificaciéon de
problematicas de caracter regional e internacional, dada la posicién
geoestratégica del estado de Quintana Roo.

Los dos primeros semestres dedican mds tiempo a la formacién
metodoldgica y al manejo de las técnicas de investigacion para la
identificacién de grupos en vulnerabilidad con los que el investiga-
dor diagnostica y establece las problematicas y con los que construye,
de manera conjunta, posibles soluciones, teniendo en cuenta siempre
las potencialidades de los usuarios o “duenos del problema”.

Con esta misma légica, los siguientes dos semestres se concentran
en la formacién tedrica, en aspectos como sociologia del conocimiento,
la singularidad del quehacer de las ciencias sociales y su aplicacion.
Metodolégicamente, pone énfasis enla formacién del profesional enlos
apuntalamientos tedrico-epistemolégicos de la investigacién aplicada,
y se le habilita para vincular la teoria con la préctica.

La escritura de la tesis es un proceso que inicia desde el primer se-
mestre, con la elaboracién del protocolo de investigacién. Durante los
tres semestres restantes continua con la investigacion, alternando con
el trabajo de campo en los ciclos de verano. Los avances se presentan y
se evaltiian en coloquios de tesis internos e internacionales, a través de
videoconferencias y coninvitados especialistas enlas diversas tematicas.
La redaccién de la tesis culmina en el dltimo semestre.

El Programa tiene por objetivo general:

Formar profesionales con alto nivel en conocimientos de las ciencias so-
ciales y de la antropologia aplicada en especifico, con riguroso manejo de
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la teoria y de las habilidades en los aspectos aplicados de la antropologia.
Profesionales auténomos capaces de desarrollar y poner en practica los
planteamientos tedricos de la disciplina antropolégica para elaborar pro-
gramas, proyectos y planes de desarrollo en beneficio de la sociedad local,
regional, nacional o global y en procurar el mejoramiento de las condicio-
nes de la vida cotidiana de los grupos sociales y prever las situaciones de
vulnerabilidad (UQroo s/f).

Egresados

La primera generacién, 2007-2009, conformada por ocho estudiantes
del estado de Quintana Roo, procedentes de disciplinas como la antro-
pologia, la sociologia y el derecho, concluy6 de manera satisfactoria la
totalidad de los créditos establecidos dentro los dos afios de duracién
del Programa (aunque sélo cuatro tenian un avance del 80 % de la te-
sis). Las investigaciones, todas orientadas en las lineas del Programa,
hacen alusién a temas concernientes al campo de la salud, como la de
Gladis Edith Prieto Montalvo, cuyo objetivo es la aplicaciéon de una
politica institucional para favorecer a derechohabientes del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (1ssSTE)
afectados por la diabetes. Wilbert Gabriel Ucan Yeh y Maria Elena Cruz
Céceres, adscritos al Centro de Estudios de Interculturalidad de la
UQROO, centraron su trabajo en los procesos de insercién de estudiantes
indigenas a la educacién superior. Carlos Ivan Can Estrella dirigio
su investigacion al proceso de reinsercion social, a través de experien-
cias estéticas, de la poblacién juvenil no escolarizada de una comunidad
rural del estado de Quintana Roo. Pedro Augusto Alvarado Encalada
abord6 los procesos productivos de la papaya maradol y las relaciones
de mercado, con el propésito de procurar intercambios comerciales que
favorezcan a los productores de comunidades rurales de Quintana Roo.

En general, se trataba estudiantes con compromisos laborales que
les dificultaban dedicarse de tiempo completo al Programa, razén
porlacualno todos han concluido sus tesis en el lapso estipulado. Debi-
do a estas circunstancias, la Universidad de Quintana Roo implement6
un programa de apoyo de becas para estudiantes de maestria, en enero
de 2010, que benefici6 a los cuatro estudiantes que tenian un avance
notable en sus tesis, las que se presentaran en julio de este mismo afio.

A pesar del aplazamiento de la titulacién de los otros cuatro estu-
diantes, debe reconocerse que el Programa ha cumplido con el perfil de
egreso, tal como se manifest6 en el dltimo coloquio de tesis. En éste,
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los estudiantes demostraron sus habilidades para elaborar diagndsticos
de problemaéticas sociales y culturales, asi como su capacidad para re-
lacionarse con diferentes sectores de la poblacién, para la organizacién
de equipos de trabajo, y para identificar y comprender la diversidad
juridicay cultural conrespeto, reconocimiento y defensa de los derechos
de los pueblos indios y otras minorias.

Profesores de planta (nicleo basico de profesores)

Universidad de Quintana Roo:
Dra. Ligia Sierra Sosa
Dra. Bonnie Campos
Dra. Eliana Cardenas Méndez
Dr. Alexander Voss
Dr. Julio César Robertos Jiménez
Mtro. Julio Teddy Garcia Miranda
Mtro. Manuel Buenrostro Alba

Profesores de otras universidades:

Dra. Alicia Re Cruz (Universidad del Norte de Texas, Estados
Unidos)

Dr.Joan Joseph Pujadas (Universidad dela Rovirai Virgil, Espana)
Dr. Julian Zubimendi (Universidad de la Rovira i Virgil, Espafia)
Dr. Abilio Vergara Figueroa (ENAH)
Dr. Jestis Lizama Quijano (ciesas-Peninsular)
Dr. Mariano Baez Landa (ciesas-Golfo)

Bibliografia citada:

UQROO, s/f. Maestria en Antropologia Aplicada: Plan de Estudios. Chetumal:
uQroo. URL: <http://www.uqroo.mx/carreras/maestrias/
maestrias2012/DCSEA_Antropologia-1.pdf>.

Ligia Aurora Sierra Sosa

Eliana Cardenas Méndez
Departamento de Ciencias Sociales-UQROO
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La Licenciatura en Antropologia
de la Universidad Auténoma “Benito Juarez”
de Oaxaca: condiciones para su apertura

En agosto de 2007, en la Universidad Auténoma “Benito Judrez” de
Oaxaca (uaBJO) inici6 la Licenciatura en Antropologia con especialidad
en Antropologia Sociocultural, Lingiifstica y Antropologia Fisica, asi
como la Licenciatura en Antropologia en el Area de Arqueologia. El
Instituto de Investigaciones Socioldgicas (1s) es la sede de estos dos
programas.

Se puede decir que la apertura de ambas licenciaturas era una tarea
pendiente que la uasjo tenia, dadas las caracteristicas de la sociedad
oaxaquefia (multicultural, multilingtie, entre otras). Por ello, se hacia
necesario preparar a profesionistas que interpretaran y analizaran
dicha sociedad. Tendrian que conjuntarse dos condiciones para que
en esta institucion se ofrecieran las licenciaturas en Antropologia y en
Antropologia en el Area de Arqueologia, a saber: 1) las caracteristicas
del estado de Oaxaca, donde destaca una fuerte presencia indigena,
una diversidad cultural y lingiiistica, ademas de estar conformado por
570 municipios y 9 826 localidades que gozan de variados microclimas
y ecosistemas, y 2) las condiciones politicas que permitieron su surgi-
miento en la uapjo. Iniciamos con la primera condicién.

El estado de Oaxaca se ubica en la parte sur-sureste de la reptiblica
mexicana. Se caracteriza por una economia basada en la agricultura,
la ganaderia, el aprovechamiento forestal, el comercio artesanal y el
turismo, asi como por las remesas que envian los migrantes a sus fa-
milias. La economia no es lo suficientemente fuerte para satisfacer las
necesidades delos oaxaquenos; esto, juntoalafalta de politicas ptiblicas
pertinentes, ha propiciado grandes problemas sociales: desempleo,
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subempleo, pobreza, rezago educativo, delincuencia, que traen consi-
go otras problematicas; por ejemplo, la migracién, principalmente en
zonas rurales e indigenas,' misma que provoca cambios en los ambitos
econdmico, politico, social y cultural.

Otra caracteristica de Oaxaca essu granriqueza cultural étnica. Cuen-
ta con 16 grupos de origen mesoamericano, distribuidos en cada una
de las ocho regiones (Istmo, Valles Centrales, Costa, Mixteca, Sierra
Norte, Sierra Sur, Papaloapan y Cafnada), aspecto que llevé a que en
1954 se crearan los tres primeros Centros Coordinadores Indigenistas
(ccr), dependientes del Instituto Nacional Indigenista (n1): Temazcal, en
la region del Papaloapan; Tlaxiaco, en la Mixteca Alta y Jamiltepec,
en la Mixteca de la Costa.? Sin embargo, en los tltimos afios se ha ob-
servado una disminucién de la poblacién indigena en la entidad. En
el afio 2000, habia un total de 1120 312 indigenas; en 2005, solamente
1091502.

Lapresenciaindigena en el estado genera especificidades culturales
en cada una de las regiones, que se reflejan en visiones del mundo,
lenguas, costumbres, vestimentas diferentes, lo que hace complejo y
necesario el estudio socioantropolégico de las diversas comunidades
oaxaquenas. La ciudad de Oaxaca, capital del estado, refleja esta di-
versidad cultural, econémica y lingiiistica.

Entender la problematica oaxaquefia requiere comprender la com-
plejidad social que se encuentra atravesada por la cuestion indigena.
No se pueden resolver los grandes problemas haciendo caso omiso de
la existencia de otras formas de ver el mundo.

Entre los principales problemas que enfrenta el estado de Oaxaca
estan los siguientes:

® Problemas agrarios por la falta de claridad en los limites de las
tierras entre pueblos vecinos.

e Conflictos religiosos en las comunidades rurales o indigenas,
motivados por la intolerancia hacia quienes no profesan el catoli-
cismo y, por lo tanto, no llevan a cabo las practicas propias de
esta religion.

e Conflictos entre las practicas culturales indigenas y las occi-
dentales.

* Relaciones interétnicas desiguales, no sélo entre los mestizos y
la poblacién indigena, sino también entre una etnia y otra.

! De acuerdo con el XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000, la poblacion total que emigrd
a Estados Unidos de América fue de 55 839 oaxaquenos, de estos 43 251 son hombres y 12 588 mujeres.
2 El 1 fue, durante muchos anos, el principal empleador de antropdlogos.
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e Falta de conocimiento del castellano, lo que dificulta la comuni-
cacién entre las personas que sé6lo hablan alguna de las lenguas
indigenas presentes en Oaxaca y las instancias nacionales. Esto
ha afectado las relaciones entre la sociedad nacional y sus insti-
tuciones y los hablantes de lenguas mesoamericanas, quedando
estos ultimos en condiciones de desventaja.

e Falta de acceso a los servicios basicos de salud, educacion, vi-
vienda, agua potable.

e Falta de apoyo al campo para generar empleos.

¢ Falta de vias de comunicacién en buenas condiciones que posibi-
liten la comunicacién rapida entre las comunidades campesinas
e indigenas y los principales centros urbanos.

e El despoblamiento de comunidades indigenas y campesinas,
como consecuencia de la migracién y los desequilibrios econé-
micos, demograficos y politicos que la migracién conlleva.

En cuanto a las condiciones politicas de la uaBjo que permitieron la
apertura de las dos licenciaturas en cuestion, tenemos que en mayo
de 2004 gana las elecciones para rector, para el periodo 2004-2008,
el contador publico certificado Francisco Martinez Neri, perteneciente al
grupo opositor que habia controlado la uasjo durante 12 afios.? Durante
su campafa, la bandera del nuevo rector fue mejorar las condiciones
académicas, laborales y de infraestructura de la Universidad, elevar el
nivel académico, reglamentar la vida universitaria, y abrir nuevas
licenciaturas, entre otras cuestiones.

Desde sus inicios como universidad, la uapjo ha variado poco su
oferta educativa. La matricula mas alta se encuentra en las carreras
de Derecho, Medicina, Contaduria y Administracién de Empresas. En
los ultimos 20 anos, se han creado nuevas licenciaturas: Ciencias de la
Educacién, Ciencias Sociales, Matematicas, Biologia, Fisica, Sistemas
Computacionales, Quimico Bidlogo, por ejemplo.

La situacién de esta universidad, siempre en medio del conflicto,
ha impedido que se realice una verdadera reforma académica y ad-
ministrativa. El rectorado de Martinez Neri pretendié diferenciarse
de los anteriores, a través de la implementacién de cambios acadé-
micos, administrativos y normativos, para legitimar su autoridad y

3 En la uapjo, la eleccion del rector se lleva a cabo por medio del voto universal, directo y secreto
de todos los sectores universitarios (profesores, alumnos, administrativos y trabajadores manuales),
lo que ha propiciado la manipulacién del voto y el control caciquil de sectores clave de la poblacién
universitaria. Actores importantes en la eleccién son los sindicatos, tanto de académicos como de
administrativos y empleados manuales.
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tomar distancia de las administraciones precedentes. A su llegada a la
Universidad, en medio de conflictos poselectorales y en pugna con el
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Oaxaca
(sTaUO),* se iniciaron las siguientes acciones:

a) Elaboracién de un modelo educativo que rigiera a toda la Uni-
versidad.

b) Promocién de la diversificacién de la oferta educativa.

c) Aprobacion de los reglamentos que rigen la vida académica de
la uaBjo.

d) Creacién de algunas direcciones académico-administrativas,
como respuesta a la linea de Gestion Educativa-Académica,
planteada en el Plan Juarez.

e) Realizacién del proceso de acreditacion de los programas edu-
cativos que ofrece la uasjo.

f) Disefio y aplicacién del nuevo sistema de ingreso, implantado
desde el ciclo escolar 2005-2006, en el cual los tramites se realizan
a través de la Internet.

g) Instalacién de redes y equipos de computo en algunas de las
escuelas, facultades e institutos de la uaBjo.

h) Desarrollo de programas encaminados a brindar servicios o
apoyos a los universitarios, de indole econémica, psicoldgica, de
acompanamiento (tutorias), de intercambio académico nacional
e internacional, entre otros.

i) Remodelaciones y construcciones en diferentes edificios que
integran la uasjo.

En este contexto surge la Licenciatura en Antropologia. Fue el rector
Martinez Neri quien se dio a la tarea de buscar una institucion que
brindara la asesoria necesaria para la implementacién de los estudios
antropolégicos en la uapjo. Este interés lo acerco, en el ano 2005, al
Instituto de Investigaciones Antropolégicas (11a) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (Unam), cuyo director, el doctor Carlos
Serrano Sanchez, le otorgé el apoyo preciso parala elaboraciéon del plan
de estudios y la asistencia académica para la creacién del programa,
con el fin de garantizar un alto nivel académico.

Dos institutos pudieron albergar el programa de la Licenciatura en
Antropologia: el Instituto de Investigaciones en Humanidades (1H) y

*La secretaria general del sTauo era la maestra Leticia Mendoza Toro, quien fue rectora de la uasjo
en el periodo 1996-2000, y opositora del grupo al que pertenece Martinez Neri.
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elus. Aunquela antropologia es considerada parte delashumanidades,
se eligio el s debido a su experiencia en la docencia (contaba ya con
un programa de Licenciatura en Ciencias Sociales y una Maestria en
Ciencias Sociales) y la investigacion. El punto débil fue que los profe-
sores-investigadores con formacién antropolégica eran, escasamente,
cuatro. La conviccién de la maestra Gloria Zafra, directora del 1s,
permitié que el programa se quedara en este instituto.

Las primeras negociaciones se llevaron a cabo en la Ciudad de Mé-
xico. Posteriormente, durante los dias 17, 18 y 19 de marzo de 2005, un
grupo de académicos del 1a-unam, conformado por los doctores Emily
McClung de Tapia, Andrés Medina Hernandez y el maestro Andrés
del Angel Escalona, se traslad¢ a la ciudad de Oaxaca, en donde, junto
con los miembros del 1s, los doctores Jorge Herndndez-Diaz, Olga J.
Montes Garcia y la maestra Josefina Aranda Bezaury, se discuti6 el
plan de estudios. Transcribimos enseguida el documento, producto
de dicha reunioén.

Exposicion de motivos

La propuesta de desarrollar un programa de Licenciatura en Antropo-
logia se deriva de la necesidad de contar con profesionales que puedan
comprender, documentar y analizar la diversidad de la humanidad en
el contexto de los procesos de globalizacién y con el objetivo de ampliar el
discurso sobre el entendimiento humano.

Se propone que la licenciatura en antropologia general responda a
condiciones sociales y politicas contemporaneas, lo cual requiere de
una formacién amplia que recoja la tradicién antropolégica mexicana e
incluya una visién cosmopolita.

El caracter pluricultural de Oaxaca ha propiciado la presencia de una
gama muy amplia de investigadores, que en las condiciones actuales cons-
tituyen un potencial de gran valia para la formacién de nuevas generacio-
nes de especialistas. Ello constituye una oportunidad para emprender un
proyecto de formacién de profesionales de la Antropologia, que cristalice
en diferentes y novedosas lineas de investigacion.

Objetivo
Formar profesionales con una amplia visién del mundo, y que se ubiquen
en una perspectiva mesoamericana.

Para ello es necesario constituir un curriculum que conjugue la expe-
riencia local con la general y otorgue un perfil particular al profesionista
egresado.
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Recoger la tradicién de la Antropologia mexicana y su especializacién
tanto étnica como mesoamericana insertos en una concepcién amplia de
la Antropologia contemporéanea.

Ejes

1. Orientacion

La base del programa lo constituira la Antropologia general a partir de sus
vertientes originales: Arqueologia, Antropologia Fisica, Lingiiistica y Et-
nologia. Un componente basico adicional es el area de Ciencias Sociales:
Sociologia, Economia, Ciencia Politica y Antropologia Social.

El marco tematico general estara formado por dos ejes transversales: la
Historia y los Estudios Mesoamericanos.

El programa esta disefiado de tal forma que sus fundamentos discipli-
narios estdn en la Antropologia orientdndose en dos formaciones profe-
sionales: Sociologia y Antropologia.

La representacion piramidal expresa la integracién y articulacion de las
materias formativas en la base y el crecimiento gradual de las areas me-
todolégicas (técnicas y metodologias) y de especializacién e investigacion
(seminarios de investigaciéon) a medida que avanza el programa.

2. Planta de profesores
La responsabilidad académica recaera principalmente en la planta de
profesores-investigadores del Instituto de Investigaciones Sociolégicas
de la uapjo. Ademas se requiere de la contratacion de especialistas de tiempo
completo en las areas de Arqueologia, Antropologia Fisica y Lingtiistica.
Se solicitara la colaboracién de profesores de otras instancias de la
universidad, asi como de instituciones educativas localizadas en Oaxaca,
con las cuales se propondran convenios de intercambio y colaboracién.

3. Vinculos
A partir del Convenio Marco con la UNAM, se propone que investigadores
del Instituto de Investigaciones Antropolégicas (11a) colaboren con este
programa de licenciatura.

Asimismo, se buscara establecer y reactivar convenios con diversas
instituciones académicas nacionales y extranjeras.

4. Escenario

Se considera conveniente iniciar el nuevo programa, una vez que se haya
finiquitado el vigente. Esto permitira aprovechar y optimizar los recursos
disponibles, por lo que se propone dar inicio a las licenciaturas de sociologia
y antropologia en septiembre de 2006.
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5. Apoyo didactico

Como corolario de las discusiones sostenidas por la Mesa para la Apertura
de la Licenciatura en Antropologia, se considera necesario contar con la
asesoria de personal especializado en el disefio curricular (uasjo 2005).

El documento elaborado en la mesa de trabajo fue entregado al
rector Martinez Neri. Esta reunién fue el punto de partida para que
el 15 de abril de 2005 se firmara un Convenio General de Colaboracién
Académica, Cientifica y Cultural entre el na-uNaM y el 1s-uaBjo. A partir
de la firma del convenio, las reuniones de trabajo continuaron en la
ciudad de Oaxaca y en el Distrito Federal.

A finales de enero de 2006, hubo cambio de directora en el 11s. La
maestra Josefina Aranda Bezaury asumio6 la direccién. Como antropo-
loga, Aranda Bezaury apoyo el proyecto de creacién de la Licenciatura,
fue parte del equipo de trabajo y la responsable directa de llevar a buen
término esta tarea.

También, se contrat6 a una persona especializada en el disefio de
mapas curriculares para que trabajara en el plan de estudios. En esta
tarea, fue fundamental el apoyo del doctor Carlos Serrano Sdnchez, di-
rector del mA-unaM, quien convocd a los profesores-investigadores para
informarles del compromiso adquirido con la uapjo en la formacién de
antropdlogos. De esta manera, un grupo de investigadores de ambas
instituciones se dio a la tarea de elaborar, primero, el mapa curricular
y luego los contenidos minimos de cada una de las materias. La uagjo
estd en deuda con los investigadores del na-unam, sobre todo en lo que
respecta al segundo punto, pues fueron ellos quienes formularon los
contenidos minimos de las asignaturas.

El27 de marzo de 2007, se llev6 a cabo una de las dltimas reuniones,
enlasinstalaciones del Instituto de Investigaciones Antropolégicas, para
incorporar las tltimas observaciones. Para estas fechas, ya se contaba
con el documento que se presentaria ante el Consejo Universitario.
Habian pasado casi dos afios desde el inicio del proyecto.

E127 de abril de 2007, la maestra Josefina Aranda Bezaury, en su ca-
lidad de directora del nis, present6, ante el Consejo Técnico del Instituto,
el plan de estudios dela Licenciatura en Antropologia con especialidad
en Antropologia Sociocultural, Antropologia Fisica y Lingtiistica, asiel
dela Licenciatura en Antropologia en el Area de Arqueologia, mismos
que fueron aprobados por el Consejo Técnico. En esa misma reunioén,
el Consejo Técnico del ns aprob6 que se ofrecieran 30 lugares para las
dos nuevas licenciaturas.
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El 12 de junio de 2007, Josefina Aranda Bezaury solicité que en
sesion extraordinaria del Consejo Universitario se discutiera la crea-
cién de las licenciaturas en Antropologia y Antropologia en el Area
de Arqueologia, mismas que fueron aprobadas para que iniciaran en
septiembre de 2007 (uasjo: 2007c).

Los dos nuevos programas educativos fueron elaborados tomando
comoreferencia el Modelo Educativo dela uasjo, basado en ese entonces
en los siguientes enfoques:

a) Modelo curricular flexible y semiflexible.

b) Redisefio de planes de estudio enfocado en una formacién integral
basada en competencias profesionales.

c) Disefio curricular centrado en el aprendizaje y, por lo tanto,
enfocado en los paradigmas educativos: cognitivo y ecolégico-
contextual (uasjo 2007a: 28).

Otro aspecto considerado en la elaboraciéon del modelo curricular
fue que el curriculo tuviera el enfoque de una formacién integral basada
en competencias profesionales, el cual pretende:

a) Promover el desarrollo humano.

b) Propiciar la adquisiciéon de habilidades de aprendizaje auté-
nomo.

c) Promover el aprendizaje significativo, vinculando los contenidos
de aprendizaje del curriculo con los problemas de la realidad
cotidiana.

d) Generar ambientes de aprendizaje que promuevan la creatividad,
a través de aulas interactivas y virtuales.

e) Favorecer la autoevaluacién y la autocritica asi como la evalua-
cién de pares.

f) Establecer programas permanentes de educaciéon continua des-
tinados a mantener actualizados a los egresados.

g) Incorporar al curriculo actividades artisticas, culturales y depor-
tivas (uaBjo 2007: 28).

Una vez que estos nuevos programas educativos tuvieron la
aprobacion de las instancias reglamentarias, iniciaron sus actividades
a principios de septiembre de 2007. El nimero total de alumnos fue
de 36.

Para formalizar el apoyo que el n1a-unaM daria a estos dos nue-
vos programas, se firm6 un convenio entre éste y el us. El objetivo
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planteado fue “la colaboracién entrelas partes con el fin deimplementar
conjuntamente el Programa Educativo de Licenciatura en Antropolo-
gia, propuesto por la UaBjO a través del Instituto de Investigaciones
Sociolégicas” (uasjo 2007b).

Este convenio especifica los apoyos que el na-unam otorgara a la
UABJO y que consisten, basicamente, en el envio de profesores para im-
partir los cursos contemplados en la curricula.

El primer semestre inicié en septiembre de 2007, fueron 36 los
alumnos que ingresaron. Los cursos y profesores del programa fueron:

Profesor Curso Institucién
Introduccion a la Arqueologia  Dr. Marcos Winter Centro inaH Oaxaca
Introduccién a la Antropologia
Fisica Mtra. Martha Elena Alfaro Centro nan Oaxaca
Introduccién a la Lingtiistica ~ Mtro. Arturo Ruiz Lépez 1IS-UABJO
Introduccién a la Antropologia Dra. Olga J. Montes Garcia 1IS-UABJO
Filosofia Mtro. Manuel Garza Zepeda 1IS-UABJO

Taller de Lectura y Redaccién ~ Mtra. Josefina Aranda Bezaury 1s-UuaBjo

Inglés Mtro. Roberto Lépez L. -

A partir del segundo semestre, se conté con el apoyo del 11a-UNaM,
pero esta ayuda sobrepas6 en mucho lo estipulado en el convenio. Por
ejemplo, la uapjo carece de laboratorios para antropologia fisica, por lo
que fue necesario que los alumnos se trasladaran a la Ciudad de México
a tomar las clases en las instalaciones de la unam.

Plan de estudios

El plan de estudios contempla seis ejes de competencia: Formativo e
Instrumental, Metodolégico, Antropologia Sociocultural, Arqueologia,
Antropologia Fisica y Lingiiistica. A estos seis ejes de competencia los
atraviesan la formacion bésica, la particular y la de especializacién.
Los dos primeros semestres constituyen el tronco comuin. A partir
del tercer semestre, los alumnos deben tomar una o dos asignaturas
optativas, dependiendo de la especialidad. El objetivo de este plan es
que los alumnos tengan una formacién integral en antropologia. A
continuacion, se presentan los planes de estudio (véase anexo).

Un punto central en este programa constituye el trabajo de campo.
Se contemplan tres temporadas, en los veranos después de concluir el
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segundo, cuarto y sexto semestres. La primera temporada de trabajo
de campo es general para todos los estudiantes. La segunda y tercera
ya van encaminadas a la especialidad.

El profesorado

Un problema con el que se enfrenté esta licenciatura, en su primera
generacion, fue lo concerniente a la planta docente. En el 11s predominan
los socidlogos, asi que se tuvo que invitar a profesores de otras institu-
ciones a impartir las clases. Por area de especializacién los profesores
fueron los siguientes:

ANTROPOLOGIA SOCIAL

Profesor Institucion
Mtra. Josefina Aranda Bezaury 1IS-UABJO
Dr. Jorge Hernandez Diaz 1IS-UABJO
Dr. Arturo Ruiz Lépez [IS-UABJO
Dra. Olga J. Montes Garcia 1IS-UABJO
Mtro. Manuel Garza Zepeda [IS-UABJO
Dr. Andrés Medina Herndndez ITA-UNAM
Dr. Salomén Nahmad Sitton CIESAS
Dr. Guillermo Padilla R. CIESAS
Dra. Maria de los Angeles Romero Frizzi INAH
Dr. Sebastian Van Doesburg Biblioteca Burgoa-uasjo
Dra. Elena Castaneda Profesora externa
Mtra. Sara Méndez Profesora externa

ANTROPOLOGIA Fisica

Profesor Institucién

Dr. Sergio Lépez Alonso INAH

Dra. Abigail Meza Pefialoza IIA-UNAM
Mtra. Martha Elena Alfaro INAH

Mtra. Zalma Pardo Alvarado IIA-UNAM
Mitro. Andrés del Angel Escalona IIA-UNAM
Dr. Luis Alberto Barba IIA-UNAM
Dra. Blanca Zoila Gonzalez IIA-UNAM
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LinGuistica

Profesor Institucion
Dr. Arturo Ruiz Lépez 1IS-UABJO
Dr. Michael Swanton Biblioteca Burgoa-uasjo
Mtra. Maria Teresa Pardo Briigmann CIESAS
Dr. Mario Castillo Herndndez A-UNAM
Dr. Pedro Hernandez uPN-Oaxaca

ARQUEOLOGIA

Profesor Instituciéon
Mtro. Luis Rodrigo Alvarez 1IS-UABJO
Dr. Marcos Winter INAH
Dra. Nelly Robles Garcia INAH
Dr. Robert Markens NE-UNAM (Oaxaca)
Dra. Emily McClung de Tapia IIA-UNAM
Dra. Edith Ortiz Diaz A-UNAM
Mtro. Agustin Andrade Cuautle INAH
Mtro. Radl Matadamas INAH
Mtro. Antonio Martinez Tunén INAH
Arqlga. Laura Diego Luna Profesora externa
Arglga. Olga Landa Profesora externa
Dr. Luis Torres Montes IA-UNAM
Arqlga. Sandra Liliana Ramirez Barrera Profesora externa

Instalaciones

Para abrir la Licenciatura en Antropologia, el rector Martinez Neri se
comprometio a construir un nuevo edificio que albergara los progra-
mas educativos que ofrece el us. El nuevo inmueble se encuentra en
el campus universitario. Para Antropologia se destind, durante los
dos primeros semestres, un aula; después, una por especialidad (cua-
tro aulas en total). El edificio cuenta con un centro de computo, una
sala para seminarios, un auditorio pequefo, servicios sanitarios,
cubiculos para los profesores y oficinas administrativas. Todo en buen
estado. Hacen falta laboratorios para antropologia fisica y arqueologia,
carencia que se suplié con visitas al 1A-UNAM o a los laboratorios del
Centro nan Oaxaca.
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Alumnos que concluyeron sus estudios

Esta primera generacién presenté un indice de desercion alto, sobre
todo en los dos primeros semestres. De 36 alumnos concluyeron 17,
distribuidos de la siguiente manera:

Especialidad Egresados
Antropologia Social 3
Antropologia Fisica 6
Lingtiistica 5
Arqueologia 3
Total 17

Hasta el momento, se cuenta con un alumno titulado: Telmo Jiménez

Diaz, de Antropologia Social.

Un primer balance

Enjulio de 2011, terminaron sus estudios los alumnos de Antropologia
Social, Lingtiistica y Antropologia Fisica. En febrero de 2012, los de
Arqueologia. El balance que se puede hacer es el siguiente:
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e Elapoyo de la unaM fue determinante para llevar a buen término

este programa en la primera generacioén. Sin el apoyo decidido
del doctor Serrano Sanchez, en ese momento director del 114,
no se hubiera podido elaborar el programa. Esto confirma que,
mas alla de los convenios, se necesita el compromiso de las per-
sonas responsables de las instituciones.

Para el caso de Oaxaca, este programa podra continuar siempre
que se cuente con la ayuda de otros organismos como el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INaH) y el Centro de Investi-
gaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (ciEsas). Es
necesario establecer vinculos fuertes con estas instancias; de lo
contrario, sera muy dificil para la uabjo ofrecer estas licenciaturas.
En cuanto a la formacién, queda claro que, al unir los esfuerzos
de diversas instituciones, se pueden formar antropélogos con un
buen nivel académico. Los egresados de la primera generacion
tienen calidad académica gracias a que se hizo todo lo posible
para contar con el personal altamente capacitado.
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ANEXO
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA EN EL AREA DE ARQUEOLOGIA

FORMACION BASICA

FORMACION PARTICULAR

FORMACION DE ESPECIALIZACION
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Surgimiento y consolidacién
de la Licenciatura en Ciencias Sociales
(antropologia social y sociologia)
de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México, plantel Cuautepec

En el presente escrito se presenta informacién cualitativa sobre la Licen-
ciatura en Ciencias Sociales (antropologia social y sociologia), ofrecida
por la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (Uacm) en la sede
Cuautepec. Se trata del plantel de més reciente creacion y que, debido a
su ubicacion en el Distrito Federal, representa una experiencia novedosa
que busca posicionarse como una opcién formativa de nivel superior
en la zona norte del Valle de México, la cual se ha visto desfavorecida en
términos de oferta educativa en ciencias sociales y humanidades si la
comparamos con otras zonas de la ciudad. Para este analisis, primero
se presenta informacién general sobre la propuesta educativa de la
UACM Y, posteriormente, se abordan aspectos como la consolidacién de
la planta docente, su organizacién y tareas a desarrollar, ademas
de los resultados obtenidos a partir del egreso de la primera generacion.

La Universidad Autéonoma de la Ciudad de México
y sus principios educativos

Uno de los propésitos centrales de la uacM es aumentar las oportuni-
dades de educacién superior para la poblacién del Distrito Federal,
procurando extender los beneficios de una educacion cientifica y
humanistica a capas mas amplias de la poblacién. Por decreto del Jefe
de Gobierno del Distrito Federal, se cre6 como un organismo ptblico
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descentralizado el 26 de abril de 2001, y cuatro afios después, en 2005,
logré su autonomia. Se trata, por lo tanto, de un proyecto educativo con
mas de una década de existencia. En este sentido, sus principios, pro-
puestas y estrategias de trabajo se han venido evaluando a la luz de
las primeras generaciones de egresados. Con el fin de contextualizar los
desafios del desarrollo de la Licenciatura en Ciencias Sociales, a conti-
nuacion se enuncian los principios basicos y las formas de organizacién
que guian las tareas académicas de toda la vacm.

Sobre los primeros, estos se agrupan en un ideario fundacional, en
torno al cual se articulan las politicas generales que orientan el queha-
cer cotidiano de la Universidad. Primero, destaca su caracter ptblico,
sin costo para los estudiantes; segundo, un ingreso irrestricto, lo que
equivale a aceptar a todo aquel aspirante que cuente con un certificado
de estudios de nivel superior y que se haya registrado en las fechas
programadas del sorteo. La integracién de una comunidad democratica
y comprometida con el proyecto de la uacm es otro principio, el cual
se traduce en la “organizacién del trabajo en redes de cooperacion y
vinculacion entre los distintos &mbitos de la universidad” (uacm 2007:
14). En el plano curricular y de gestién académica, lo anterior se ma-
terializa en la conformacién de academias de profesores; es decir, en
grupos colegiados que trabajan en el desarrollo de las licenciaturas,
y sobre los que recaen los trabajos de organizacion y seguimiento de
cursos, estudiantes y egresados.

Otro de los principios hace referencia a una educacién centrada en
la formacién del estudiante; puntualmente, se espera que la institucién
asuma la tarea de promover el aprendizaje y que el estudiante “aprenda
y aprenda a aprender”. A partir de esta premisa, se disefiaron todos
los planes de estudio, favoreciendo trayectorias curriculares flexibles.
Por udltimo, se subraya la no especializaciéon temprana, que distingue
tanto el disefio curricular como la forma de organizacién y operacién
de los cursos. Con base en este principio se articulan las licenciatu-
ras, agrupadas en tres colegios: 1) Humanidades y Ciencias Sociales,
2) Ciencia y Tecnologia y 3) Ciencias y Humanidades. Como parte del
diseno curricular, las licenciaturas dispuestas alrededor de los tres
colegios incluyen un Ciclo Basico, comtn a todas las carreras o planes
de estudio, y un Ciclo Superior, especifico de cada licenciatura:

Los ciclos basicos, con duracién de cuatro semestres en Ciencia y Tecnologia
y de tres en los otros campos, estan disefiados para trascender lo disciplina-
rio y buscan promover la integracién de conocimientos con planteamientos
cientificos y de amplia perspectiva cultural. En el ciclo superior es donde
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se abordan los conocimientos de la especialidad disciplinaria, pero en un
contexto que abre a los estudiantes la posibilidad de hacer trayectorias
diversificadas que, al igual que el ciclo basico, permitan una integracién
de conocimientos de diversas disciplinas sobre objetos de conocimiento
comunes (UacM 2007: 21).

Desde su fundacion, la uacm ha crecido de forma paulatina tanto
en el ndmero de sedes como en la matricula. En la actualidad, cuenta
con cinco planteles, tres de ellos localizados en zonas caracterizadas
por el predominio de sectores de bajos ingresos (Casa Libertad y San
Lorenzo Tezonco, en la delegacion Iztapalapa, y Cuautepec, en Gusta-
vo A. Madero), y dos més ubicados en el area central de la Ciudad de
México (Centro Histérico y Del Valle). A raiz de que la administracion
se centra en la figura de la rectoria y de diversas coordinaciones, los
planteles no son auténomos y, por ende, la oferta educativa se pla-
nea desde las instancias directivas centrales, lo que significa que los
planes de estudio son los mismos, independientemente del plantel
donde se impartan. Lo anterior supone varios retos relacionados con
las formas de estructuracion de las academias (equipos colegiados
que se adscriben a un plantel), que en diferentes momentos de gestion
se integran en cuerpos colegiados mas amplios, los cuales agrupan
a profesores adscritos a diferentes planteles. A continuacién, se des-
cribe esta forma de organizacién en lo que respecta a la Licenciatura
en Ciencias Sociales y ademads se enuncian las particularidades del
plantel Cuautepec.

La Licenciatura en Ciencias Sociales
como parte de la oferta educativa de la uacm

Los trabajos de Aguilar y Olivos (2011) y Rodriguez (2012) ahodan en
los antecedentes del disefio curricular de la Licenciatura en Ciencias
Sociales, y en la necesidad de proponer un plan de estudios que apueste
por el didlogo disciplinar entre la antropologia social y la sociologia.
En ambos trabajos, encontramos informacién cualitativa sobre la ar-
ticulacion de las areas del plan de estudios, los retos que implica su
instrumentacion, atendiendo a la organizacién por ciclos que caracteriza
al modelo educativo de la uacm, ademas de la flexibilidad curricular
que también responde a uno de sus principios fundacionales.

Para los propésitos de este escrito, la informacion se centra en los
procesos de trabajo y organizacién que ha implicado poner en marcha
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la Licenciatura en el plantel Cuatepec, el segundo con mayor capacidad
de recepcién de estudiantes.

La Licenciatura en Ciencias Sociales se ofrece desde 2004 en el
campus San Lorenzo Tezonco, ubicado en el suroriente del Distrito
Federal, en la delegacién Iztapalapa (en sus limites con la delegacién
Tldhuac), y desde 2007 en el plantel Cuautepec, situado en el extremo
norte del Distrito Federal, en los limites con el Estado de México. La
instanciaresponsable deinstrumentar el plan de estudios esla Academia
General de Ciencias Sociales, integrada por 15 profesores de tiempo
completo, quienes se reiinen de forma periédica en sesiones de trabajo
colegiado. Como sefialé en parrafos anteriores, la uAcM mantiene un
modelo administrativo centralizado, por lo que el funcionamiento de
las academias es dindmico, y sus tareas son variadas y complejas en
términos de las responsabilidades ejercidas por cada uno de sus inte-
grantes. Por ejemplo, al implementar los mismos planes de estudio en
diferentes sedes, lasreuniones entre profesores pueden efectuarse en dos
modalidades: por un lado, de forma general; es decir, cuando se retine
la totalidad de profesores adscritos a una academia general; por otro,
cuando las juntas se celebran en cada plantel y se centran en resolver
problemas relacionados con el tamafio y funcionamiento de cada sede.

La Academia General de Ciencias Sociales se compone de 15 pro-
fesores-investigadores de tiempo completo. De ella se desprenden dos
academias de ciencias sociales pertenecientes a los planteles de San
Lorenzo Tezonco y Cuautepec respectivamente. La primera la integran
nueve profesores, y la segunda esta conforma por seis. La coordina-
cién de la academia en cada plantel se ejerce de forma rotativa entre
sus integrantes durante un periodo de seis meses, y su representacion
se reconoce ante la Coordinacién del Colegio de Ciencias Sociales y
Humanidades asi como frente al resto de las coordinaciones académi-
co-administrativas de la uacym, y de los consejos y coordinaciones de
cada uno de los planteles.?

! El nimero de aspirantes estimado para el plantel Cuautepec, correspondiente al semestre
2012-II (agosto-noviembre), fue de 1 200 lugares, de los cuales 120 pertenecieron a la Licenciatura
en Ciencias Sociales.

2 Durante 2012, se llevé a cabo un congreso universitario, cuyos objetivos fueron evaluar, redise-
far y proponer estructuras académico-administrativas que tuvieran la finalidad de responder
satisfactoriamente a los retos de la operacion de la Universidad, a una década de su fundacién. Los
resultados de este congreso se instrumentardn en el mediano plazo, lo cual, sin duda, impactara en
el funcionamiento de los planteles, las responsabilidades de las academias, y en el desarrollo de las
mismas licenciaturas, entre otros temas nodales.
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El plantel Cuautepec y su ubicacién
al norte de la Ciudad de México

La sede Cuautepec se localiza en la delegacion Gustavo A. Madero, al
norte del Distrito Federal. Una de las particularidades de esta zona es
que no mantiene contigiiidad geogréfica con los municipios de Eca-
tepec y Coacalco —ambos del Estado de México— con los que forma
limites, debido a que se localizan en la zona baja e intermedia de
lo que se conoce como Sierra de Guadalupe. Por lo tanto, se trata de un
gran asentamiento urbano que presenta diferentes altitudes entre una
colonia y otra. Destaco estas caracteristicas porque el acceso a esta drea
implica el recorrido de grandes distancias desde el centro y norte del
Distrito Federal, pues la traza urbana es irregular y se depende de vias
secundarias para llegar. Por otro lado, se ha constatado que la mayo-
ria de los estudiantes inscritos a la Licenciatura en Ciencias Sociales
provienen de colonias, barrios y fraccionamientos ubicados a lo largo
y ancho de la delegacion Gustavo A. Madero, y también de los per-
tecientes a la zona de Cuatepec y a otras delegaciones del centro-norte
del Distrito Federal.

Con el ingreso de nuevas generaciones, se observan resultados
positivos que responden a uno de los fines del proyecto educativo
de la uacM. Me refiero a que la idea original de la construccién de
sedes privilegié a aquellas zonas de la ciudad donde predominan sec-
tores medios y de bajos ingresos que no cuentan con instalaciones
suficientes donde se ofrezcan servicios educativos de nivel superior.

Primera generacién de estudiantes: 2007-2012

En el mes de octubre de 2007, ingreso la primera generacion de estu-
diantes a la Licenciatura en Ciencias Sociales, en el plantel Cuautepec.
Se inscribieron 76 alumnos (51 en el turno matutino y 25 en el ves-
pertino), quienes cursaron un semestre que corresponde al Ciclo de
Integracion y, posteriormente, ingresaron al tronco comtn, conocido
como Ciclo Bésico. Durante tres semestres, la matricula se redujo poco
mas del 40 %, ya que las cifras indican que en el semestre 2009-1I, que
corresponde al ingreso al Ciclo Superior (4.° semestre de la carrera), el
total de estudiantes inscritos sumé 42 alumnos (28 en el matutino y 14
en el vespertino). En el caso de esta primera generacion, los ntimeros
se estabilizaron un afio después cuando se consolid6 un grupo de estu-
diantes en el turno matutino (12 aproximadamente), quienes siguieron
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de forma regular los cursos; el resto, ocho estudiantes, en su mayoria del
turno vespertino, empezo a desfasarse y optd por integrarse a las si-
guientes generaciones.

No se cuenta con un diagnéstico que explique las razones del
descenso de los inscritos. Sin embargo, las cifras que reportan las de-
mas licenciaturas de la Universidad, en el mismo periodo, siguen las
mismas tendencias. Lo anterior indica que las causas deben ponderarse
en un contexto mas amplio y tomarse como variables el contexto social,
la ubicacién del plantel, la elecciéon de carrera, la informaciéon brindada
a los estudiantes sobre el perfil de ingreso y el campo laboral. Como se
explicara en el siguiente apartado, la consolidacién de las academias
de profesores se dio a la par del desarrollo de los cursos.

Un aspecto que atafie directamente a la Licenciatura y que consi-
dero que también afect6 la permanencia de la primera generacién de
estudiantes se relaciona con el reconocimiento oficial de la carrera. La
etapa final de formalizacién del plan de estudios ante el Consejo Uni-
versitario, maximo érgano en la toma de decisiones de la vacy, y la
Secretaria de Educacion Publica (ser) coincidié con el inicio de los cursos
en el plantel Cuautepec, lo que ocasiond que se generaran rumores
sobre el recocimiento oficial y la validez del plan de estudios. No fue un
hecho generalizado, pero si se tuvieron que impulsar acciones concre-
tas para informar con detalle a los estudiantes sobre el estatus del plan
de estudios, su validez y su confiabilidad. En particular, se llevaron
a cabo eventos académicos y se distribuyeron tripticos informativos.

Siguiendo con el tema de la matricula, las siguientes cuatro ge-
neraciones presentan cambios en la cantidad de alumnos de nuevo
ingreso, aunque la tendencia en la desercion mantiene porcentajes si-
milares a los de la primera generacién. Dichos cambios se deben a que
durante 2010 y 2011, el area central de planeacién de la uacm decidio
que en el caso de cuatro licenciaturas ofrecidas en el plantel Cuautepec,
entre ellas la de Ciencias Sociales, la mayoria de los nuevos estudiantes
se incorporaria al turno vespertino, por lo que se ofrecieron 60 luga-
res en éste y s6lo 30 en el matutino. Fue a partir de 2012, a peticiéon de
la Academia de Ciencias Sociales, que se igual6 la oferta en ambos tur-
nos, y conello sellegd a 120 espacios. Esta decision institucional gener6
distintos efectos en el comportamiento de las generaciones en cuanto
a la consolidacién de los grupos, situacion que se esta analizando por
los profesores responsables de la Licenciatura.

Para cerrar este apartado, cabe recordar que la primera generacion
de estudiantes ingresé al mismo tiempo en el que el plantel Cuautepec
abria sus puertas, durante el mes de octubre de 2007. En esta fecha, la
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sede contaba con los primeros cuatro edificios de un proyecto arqui-
tecténico que contempla varias etapas y que, hasta el afio 2012, atin no
habia concluido. Mas adelante detallaré el impacto que ha tenido la
infraestructura en el desarrollo de las actividades de la Licenciatura;
por el momento, destacaré que el inicio de las actividades académicas
de la carrera se enmarca en un contexto institucional particular, donde
al mismo tiempo que ingresan por primera vez los estudiantes también
se incorporan los docentes, iniciando asi un largo proceso de confor-
macién de academias por licenciatura.’

La planta docente y los retos de su consolidacién

La apertura de la Licenciatura de Ciencias Sociales en el plantel
Cuautepec implica la integracién de una planta docente que garantice
los trabajos académicos minimos para su operacion de acuerdo con los
principios institucionales y también con la matricula programada hasta
el momento. Si bien el niimero de profesores se ha incrementado, atin no
se consolida como se requiere. A continuacién, describo las estrategias
que se han impulsado para integrar la planta docente.

Las acciones necesarias para la planeacién de las materias y la
asignacion de los primeros cursos optativos del plan de estudios se
coordinaron desde la Academia de Ciencias Sociales, pero se adscri-
bieron al plantel San Lorenzo Tezonco. Es decir, la Licenciatura en el
plantel Cuautepec arrancé actividades sin contar con un cuerpo de
profesores asignado especificamente para el desarrollo de los trabajos
académico-administrativos.

No obstante, desde el inicio de operaciones en el campus Cuaute-
pec, la Academia de Ciencias Sociales del plantel San Lorenzo Tezonco
gestiono la contrataciéon de profesores para que se adscribieran a la
nueva sede e impulsé la movilidad académica de otros docentes que
ya se ubicaban en Cuautepec, pero que estaban asignados a otras aca-
demias. Fue hasta febrero de 2009 que se pudo contar con una planta
minima de profesores formalmente adscrita ala Academia de Ciencias
Sociales de la sede Cuautepec. Al respecto, conviene precisar la instru-
mentacion de los mecanismos, para dimensionar los retos que implica
la consolidacién de una planta docente.

®En la uacy, las academias representan los principales espacios de trabajo colegiado a los que se
adscriben los docentes. Respecto a la conformacién de la Academia de Ciencias Sociales, pasé un
periodo de dos anos para poder contar con la planta minima de profesores de tiempo completo, y
con ello garantizar la gestién académica de la Licenciatura en el plantel Cuautepec.
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Uno de los procedimientos mencionados es una forma de movili-
dad académica que, en distintos periodos, se ha impulsado en el in-
terior de la uacM y que corresponde a la reubicaciéon de profesores en
academias diferentes de las que fueron dictaminados para ingresar a
la Universidad. Esto se formaliza cuando se cubren varios requisitos,
como la solicitud de adscripcién a una nueva academia por parte de
los profesores interesados, las necesidades docentes de cada una de las
diferentes licenciaturas, el perfil del docente, entre otros. Se trata de
un procedimiento de caracter administrativo. Bajo esta modalidad
de adscripcién se integrd quien esto escribe. Mi formacién es de antro-
pologa social egresada de licenciatura y maestria de la Escuela Nacio-
nal de Antropologia e Historia (ENaH); ademads, curso el Doctorado en
Ciencias Sociales en El Colegio de Michoacan (Colmich). Originalmente,
ingresé a la Academia de Identidad, Conocimiento y Aprendizaje, en
octubre de 2007, cuando se inauguré el plantel Cuautepec. Durante
todo 2008, imparti materias del Ciclo Basico. Al mismo tiempo, partici-
pé como profesora invitada dictando materias optativas del mismo
ciclo, correspondientes a la curricula de la Licenciatura en Ciencias
Sociales. Mi adscripcién formal a la Academia de Ciencias Sociales se
dio hasta el segundo semestre de 2009.

El mismo caso de cambio de academia se presenté con la doctora
Cecilia Rohrbach-Viadas, quien se incorpor6 a la Universidad en sep-
tiembre de 2007, pero a la Academia de Promocién de Salud con sede
en San Lorenzo Tezonco. Cecilia Rohrbach-Viadas se hizo cargo de las
materias de Salud Publica y Promocién de la Salud. Paralelamente,
desde 2008, apoy6 como profesora invitada en las asignaturas optati-
vas del Ciclo Basico de la Licenciatura en Ciencias Sociales de dicha
sede. Fue hasta el segundo semestre de 2009 cuando se formaliz6 su
cambio deadscripciény de plantel, porlo que empezd aformar parte de
la Academia de Ciencias Sociales en Cuautepec. Cuenta con estudios
de doctorado en sociologia y antropologia por la Universidad de
Lausana, Suiza.

Al inicio de 2009, fueron tres los profesores que se incorporaron a
la planta docente por medio de nuevas contrataciones. Se planeé que
sus perfiles fueran especializados, para cubrir ciertas dreas formati-
vas del plan de estudios. Se requirié la formacién en antropologia
o sociologia, con especializacién en métodos cuantitativos y cualita-
tivos, teoria social y experiencia en investigacién. Los profesores que
se dictaminaron favorablemente fueron Hadlyyn Cuadriello Olivos,
antropdloga social egresada de la ENAH, con estudios de maestria en
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Flacso) en México;
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Mario Padilla Pineda, soci6logo por la Universidad Auténoma Metro-
politana (uam), con estudios de maestria en el Colmich y doctorado en
ElColegio de México (Colmex), y Carlos Salvador Ordofiez Mazariegos,
antropodlogo social egresado de la Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla (Buar) y doctor en antropologia por el Instituto de Inves-
tigaciones Antropolégicas (11a) de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), quien ademas cuenta con estudios de postdoctorado
enel Centro Coordinador y Difusor de Estudios Latinoamericanos dela
Coordinaciéon de Humanidades de la uacm. Actualmente, pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores (nivel I). El doctor Ordofiez Ma-
zariegos ya se habia integrado a la Universidad desde 2007, como
responsable de las materias del Ciclo Basico, primero en el plantel
San Lorenzo Tezonco y, posteriormente, en Cuautepec. Debido a que
su contratacién no era definitiva, decidié participar en el proceso de
dictaminacién abierto que se impuls6 desde la Academia de Ciencias
Sociales, resultando otro de los elegidos para integrarse con una con-
tratacién de medio tiempo.

Haciamediados de 2009, debido a una coyuntura, las dreas centrales
de la uacm apoyaron la ampliaciéon de contrataciones que durante el
primer semestre se habian promovido, sobre todo, para conformar las
academias de las diferentes licenciaturas en el plantel Cuautepec, con
motivo de su reciente apertura. De esta manera, en el segundo semes-
tre de dicho afio, se logré que los tres docentes antes mencionados se
integraran como profesores-investigadores de tiempo completo.

La conformacion de este grupo de cinco profesores-investigadores
de tiempo completo coincidi6é con la imparticion de las materias corres-
pondientes al Ciclo Superior que contempla el plan de estudios, con
lo cual se garantiz6 que la primera generacién de estudiantes pudiera
cursar sin contratiempos todas las materias programadas a partir del
cuatro semestre. Trabajar con la misma cantidad de profesores durante
2010 hizo manifiesta la necesidad de contar con otros dos investigado-
res, debido a la puesta en marcha de los seminarios de tesis, ya que la
primera generacién de alumnos se encontraba en la etapa final de su
formacioén, correspondiente a la elaboracién del protocolo, el desarrollo
de la investigacion y la redaccién del borrador de tesis.

En este periodo, la Universidad empez6 a enfrentar una restriccion
seria del presupuesto, por lo que cesaron las contrataciones de nuevos
profesores. En este escenario, la Academia General de Ciencias Sociales
inici6 denueva cuenta lasolicitud de adscripcién denuevos profesores,
a través de mecanismos internos de movilidad académica. Asi se
diolaintegracion mas reciente de un profesor ala Academia de Ciencias
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Sociales en el plantel Cuautepec. Se trata de Ivan Gomezcésar Her-
nandez, quien durante un largo periodo fungié como Coordinador del
Area de Enlace Comunitario de la uacm. Con motivo de la reestruc-
turacién interna de ciertas areas de esta casa de estudios, impulsada
por la rectoria en turno, el Area de Enlace Comunitario desaparecio,
ocasionando que su personal cambiara de adscripcién. Este fue el caso
de Ivan Gomezcésar Hernandez, quien se integr6 como profesor a la
planta docente dela Academia de Ciencias Sociales a principios de 2011.
A partir de su incorporacion, se inicié un largo periodo de gestién ante
la Coordinaciéon Académica para llevar a cabo su dictaminacién formal,
concretada en mayo de 2012. El profesor Gomezcésar Hernandez cuen-
ta con estudios de Licenciatura en Antropologia Social y de Maestria
en Historia y Etnohistoria, ambos programas pertecientes a la ENAH.
Ademas, es maestro y doctor en ciencias antropolédgicas por la uam
y pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (nivel I).

Hacia el segundo semestre de 2012, la planta docente de la Acade-
mia en Ciencias Sociales, campus Cuautepec, sumé un total de seis
profesores de tiempo completo, los cuales se encargan basicamente de
la planeacion de los cursos y del disefio las evaluaciones, ademas
del seguimiento de los seminarios de tesis, y recientemente de la direc-
cién de los trabajos recepcionales asi como de la integracién de los
comités de lectores que dan seguimiento a los estudiantes que ya se
encuentran en la etapa final de su formacion y que, cabe sefalar, estan
inscritos no s6lo en Cuautepec, sino también en San Lorenzo Tezonco.

Sobrelaslineas deinvestigacion que desarrolla cada docente adscrito
ala Academia de Ciencias Sociales en el plantel Cuautepec, destaca una
variedad de intereses que responden a los perfiles profesionales que
fueron definiéndose desde el arranque de la Licenciatura. No obstante,
a diferencia de los perfiles profesionales que caracterizan a la planta
docente de San Lorenzo Tezonco, donde participa un mayor niimero
deinvestigadores con formacién en sociologia, en el caso de Cuautepec
predominan los antropdlogos sociales y, por ende, sobresalen lineas de
investigacion ligadas a temas como la etnicidad, los pueblos indigenas,
asicomolametodologia con enfoque cualitativo. Tal configuracién pro-
fesional ha permitido que estudiantes del plantel San Lorenzo Tezonco,
interesados en los temas antes mencionados, busquen como directores
y lectores de sus trabajos recepcionales a los docentes de Cuautepec.
Esto genera una relacién dindmica y de intercambio entre estudiantes
y profesores de ambas sedes.

A continuacién, enumero las lineas de investigacién de cada uno
de los investigadores que integran la planta docente:
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- Dr. Carlos Salvador Ordofiez Mazariegos: Antropologia Juridica;
Pobreza, Desigualdad y Etnodesarrollo; Derechos Humanos de
los Pueblos Indigenas, Originarios, Migrantes y Afrodescendien-
tes; América Latina y el Caribe; Interculturalismo y Multicultu-
ralismo.

- Dra. Cecilia Viadas Zorrilla: Ciencias Sociales y Salud; Estu-
dios Sobre la Ancianidad; Método Comparativo; Metodologia
Cualitativa.

- Mitra. Hadlyyn Cuadriello Olivos: Etnografia de Pueblos In-
digenas en México; Movimientos Etnopoliticos; Ciudadania y
Multiculturalismo; Pueblos Indigenas en Chiapas; Campesinado.

- Dr. Ivan Gomezcésar Hernandez: Pueblos Originarios en la
Ciudad de México; Estudios Etnohistéricos en Milpa Alta, D. E;
Etnicidad y Cuestién Etnico Nacional; Antropologia e Historia.

- Dr. Mario Padilla Pineda: Socioantropologia de la Religion; Teoria
Socioldgica; Metodologia de la Investigacion: Articulacion de los
Métodos Cualitativos y Cuantitativos en las Ciencias Sociales.

- Mtra. Olivia Leal Sorcia: Pueblos Indigenas en Ciudades; Etnici-
dad y Reconocimiento Etnico; Estudios sobre Nueva Ruralidad;
Nifios Migrantes, Escuela y Familia.

Por ultimo, conviene sefialar que la consolidacién de las genera-
ciones, a lo largo de cinco afios que llevan abiertas las puertas del
plantel Cuautepec, requiere la ampliacién de la planta docente. Ante
la reduccion presupuestal y el reto de garantizar la oferta del total de
cursos de la Licenciatura, desde 2011 la Academia de Ciencias Socia-
les del plantel Cuautepec ha contado con la participacién de profesores
adscritos a otras academias, cuyas formaciones van desde la sociologia,
con especializacion en estudios de género, la arqueologia, con espe-
cializacién en filosofia de la ciencia, la etnohistoria, la antropologia
fisica, la historia europea y latinoamericana, hasta la psicologia, con
especialidad en temas de género. Durante dos semestres se contd
también con la participacion de dos profesores (Paris Aguilar e Itzam
Pineda) de la misma academia, pero adscritos al plantel San Lorenzo
Tezonco, quienes cubrian su carga académica en ambos planteles, lo
cualimplicé una estrategia de planeacién diferenciada, que se coordiné
desde la Academia General de Ciencias Sociales, debido, sobre todo,
a las grandes distancias que existen entre ambas sedes y a que los tra-
bajos de asesorias y tutorias de ambos docentes se desarrollaban en su
sede deadscripcion. A partir de estos apoyos planeados desdela Acade-
mia General de Ciencias Sociales, ademas de la presencia de profesores
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invitados en el campus Cuautepec, cuyos perfiles profesionales y
deinvestigaciénrespondenalos diversos contenidos delas materias, se
han podido apuntalar los trabajos académicos de la Licenciatura. No
obstante, en el corto plazo serd necesario formalizar la adscripcién
de otros docentes.

La primera generacion de egresados
y sus temas de investigacién

Una caracteristica central del plan de estudios de la Licenciatura en
Ciencias Sociales es que la elaboracion de la tesis (trabajo recepcional) se
incorpora a la curricula. Por lo tanto, aquellos estudiantes que aprueban
el tltimo seminario egresan con, por lo menos, el 80 % de su investi-
gacion final, lo cual obliga a contar con estrategias de continuidad y
seguimiento cualitativamente diferentes a las tareas desarrolladas en
los cursos ordinarios.

Hacia el semestre 2012-1 (enero-mayo), la primera generacion que
habia ingresado a la Licenciatura cinco afios atras, en el plantel Cuau-
tepec, habia cursado practicamente la totalidad del plan de estudios.
En este periodo, doce estudiantes se encontraban tomando los dos tlti-
mos seminarios de tesis y preparando su trabajo recepcional. Con esta
primera generacién, se conformé un grupo de alumnos interesados en
una diversidad de temas de investigacion que responde a inquietudes
particulares sobre su mismo proceso formativo.

Entre las interrogantes a resolver se encuentran las relacionadas con
el cruce disciplinar que sustenta el plan de estudios. Las respuestas
que se han brindado se sittian en diferentes ambitos. Por ejemplo, al-
gunos lo han resuelto en la esfera de los métodos empleados (técnicas
cuantitativas o cualitativas) o se han centrado en el tipo de autores y
corrientes de antropologia y sociologia que utilizan como referentes
para el analisis de sus temas de investigacién. En otros casos, el cruce
disciplinar lo circunscriben a la antropologia y la sociologia, pero, de-
pendiendo del tema de investigacién, han encontrado puentes entre
la antropologia y disciplinas como la historia, el derecho, los estudios
de género, el urbanismo, entre otras.

Un dato relevante, que requerird de un estudio especifico a largo
plazo, se refiere a la influencia que ha estado ejerciendo el origen y
lugar de residencia de los estudiantes al momento de seleccionar
su tema de investigacion. Para varios, el espacio mads cercano, como la
colonia, el pueblo originario o el fraccionamiento donde viven, es lo
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primero que se elige como un posible tema de reflexién; posteriormen-
te, problematizan su pertinencia a este espacio y su relevancia, desde
una perspectiva socioantropoldgica. Sibien en esta primera generaciéon
aproximadamente la mitad de las investigaciones parten de estas con-
sideraciones, en las subsecuentes se ha incrementado el nimero. Por
lo tanto, el cuerpo docente tendra que realizar un diagnoéstico sobre la
relacién entre el lugar de origen o de residencia de los estudiantes y
la eleccién los temas de investigacion.

Sobre estos tltimos, los alumnos de la primera generacion han op-
tado por investigar aspectos como los procesos identitarios de jovenes
en barrios populares del centro de la Ciudad de México, o en espacios
ruraleslocalizados en el Valle de Teotihuacan. También destaca la iden-
tificacion de espacios urbanos en el norte de la Ciudad de México, lo
que indica, de alguna manera, un encuentro directo de los estudiantes
con el propio entorno donde han crecido y hacia el que han volcado sus
intereses de investigacion. Se trata de lugares como San Juan de Aragén
o0 el mismo Cuautepec, ambos localizados en la delegacién Gustavo A.
Madero, asi como de San Jerénimo Lidice, al surponiente del Distrito
Federal. Tépicos como violencia en el noviazgo, las historias de estos
espacios como pueblos originarios y los conflictos entre colonos, son
los que se analizan en y sobre estas poblaciones.

Por otro lado, el impacto en las rutas de transporte local, a raiz de la
construccion del Mexibus en el Estado de México, especificamente en
el municipio de Acolman, también se ha elegido como tema de inves-
tigacion. En otras investigaciones en curso aparece la discusion sobre
conflictos en regiones indigenas, como el caso de la Mixteca Alta oa-
xaquefa o el problema del agua en San Salvador Atenco. La comida
tradicional en colonias de Cuautepec se analiza desde sus vinculos con
la reproduccién de fiestas religiosas organizadas por migrantes za-
potecos; mientras que en otro caso, se analiza la permanencia de las
parteras y los médicos tradicionales en la regién indigena totonaca, y
su vinculacién con los programas institucionales en materia de salud.
Entodoslos trabajos mencionados se privilegian metodologias de corte
cualitativo. Sin embargo, aunque en menor medida, se ha utilizado un
enfoque cuantitativo para el estudio del abstencionismo escolar de los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Sociales del plantel Cuaute-
pec. Por dltimo, quiero mencionar dos estudios de tipo conceptual: uno
analiza el tema de pluralismo juridico desde la perspectiva de la so-
cioantropologiajuridica; el otro aborda el tema dela desigualdad social.

El seguimiento de los estudiantes que estan preparando su traba-
jo recepcional ha requerido que en la Academia General de Ciencias
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Socialessediscutala construcciéon deinstrumentos donde se establezcan
criterios minimos para el desarrollo de los tres seminarios de tesis, la
conformacién de los comités lectores, y las especificaciones basicas
de lo que debe ser un trabajo recepcional.

A pesar de que el plan de estudios precisa claramente los perfiles de
egreso delosestudiantes, lo cierto es que los protocolos correspondientes
a los seminarios de tesis son demasiado generales. Esto ha obligado a
definir criterios mas precisos sobre las estrategias de seguimiento
de los tesistas y, por otro lado, a consensar los contenidos minimos de
los trabajos recepcionales propios de una licenciatura de reciente crea-
cién. Los avances de dichas discusiones, plasmados en documentos
concretos, han beneficiado especialmente a los estudiantes del plantel
Cuautepec, ya que cuando esta primera generaciéon empezo a cursar los
seminarios de tesis, se llevé a cabo el piloteo de lo que, hasta el momen-
to, se conoce como Manual de Titulacién. En todo este proceso, destaca
el trabajo colegiado de los profesores-investigadores que, si bien no ha
estado exento de diferencias y desacuerdos, si ha podido establecer
criterios de operaciéon y seguimiento, los cuales, hasta el verano de
2012, seguian revisandose con miras a nueva etapa de piloteo que se
realizaria con las siguientes generaciones de estudiantes.

Infraestructura: la biblioteca

Desde la apertura del plantel Cuautepec, la infraestructura necesaria
se ha construido por etapas, de acuerdo con la disponibilidad presu-
puestal. La imparticién de los cursos ha contado con los recursos nece-
sarios; sin embargo, la biblioteca ha representado los mayores desafios.
Primero, se ha tenido que conseguir un edificio que albergue el acervo
y donde los estudiantes puedan consultar los materiales. El segundo
reto es superar la escasez de libros, situaciéon que ha afectado a todas las
licenciaturas que se ofrecen en el plantel. Es cierto que el acervo se ha
incrementado —sobre todo a partir de las largas listas de peticiones de
libros elaboradas por los profesores—, pero la adquisicién y clasifica-
cién de material ha sido lenta, por lo que, a tres afos de la apertura
de la biblioteca, existe un rezago significativo en el acceso al material
bibliografico requerido para los cursos obligatorios. Esto es mas grave
para los estudiantes que ya definieron un tema de investigacion y que,
por lo tanto, requieren de material especializado.

Para paliar estas deficiencias, durante los primeros tres afios, los
profesores facilitaron carpetas con fotocopias a los estudiantes para
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que contaran con el material necesario. No obstante, desde 2010 sé6lo
se ofrece este recurso en el caso de libros que estan agotados. La demas
bibliografia debe buscarse en las bibliotecas especializadas de las insti-
tuciones de educacion superior ubicadas en la zona norte de la Ciudad
de México. Ademas, a los alumnos se les sugiere acceder al contenido
que se encuentra en la Internet.
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