Noticias de programas
de estudio

Los dos trabajos de esta seccién corresponden a los dos tipos de infor-
macién que se pretende difundir sistematicamente a través de esta sec-
cién del anuario INVeNTARIO aNTROPOLOGICO.

Uno es la informacién sobre programas de estudio —de grado y de
posgrado- que, sin ser siempre desarrollados por instituciones formal
o exclusivamente antropoldgicas, cuentan con unalto contenidoantropo-
l6gico y, por consiguiente, con frecuencia son impartidos con la parti-
cipaciéon de personal docente especializado en antropologia. Por el
atractivo que tiene este tipo de programas para interesados en y egresa-
dos de antropologia, tanto en cuanto oportunidad de trabajo como en
cuanto posible lugar de estudio, también en los préoximos voltimenes
del anuario habra resefias sobre este tipo de programas.

El otro es la informacién sobre nuevos programas de antropologia,
tanto anivel de grado como de posgradoy todolorelacionado con cam-
bios significativos en los programas de estudio, lo que incluye, asi se
solicita siempre, hacer explicitos los motivos para establecer o cambiar
el programa de referencia y la manera de proceder para este objetivo.
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La Especializacion en Historia de la Arquitectura
Regional y 1a Maestria en Restauracién
Arquitectonica de Bienes Culturales,
de la Universidad Veracruzana

Introduccion

LaEspecializacion en Historia dela Arquitectura Regional yla Maestria
en Restauracion Arquitecténica de Bienes Culturales fueron aprobadas
académicamente en 1994. Actualmente se encuentran adscritas al Insti-
tuto de Antropologia de la Universidad Veracruzana (Area Académica
de Humanidades) y fueron creadas para intervenir activa y positiva-
mente enla problematica sobre la conservacién del patrimonio cultural
arquitecténico. :

Ala fecha (2001) han cursado tres generaciones de alumnos, la mas
reciente concluyd en septiembre de 2001 y esperamos muy pronto sus
titulaciones.

Origen

Enlos primeros afios dela década de los noventa se gest6 una iniciativa
académica en la Universidad Veracruzana con el objetivo de fomentar
la creacién de programas de posgrado, mediante los cuales se pudieran
mejorar, actualizar y consolidar los niveles académicos de los profe-
sores y egresados de la propia Universidad. Por este motivo fui invi-
tado por la Direccién de la Facultad de Arquitectura, en mi calidad
de posgraduado y como profesor-investigador adscrito al Instituto de
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Antropologiay ala propia Facultad de Arquitectura, para encargarme
del disefio de los planes y programas de un posgrado en restauracién,
que segtinreza el Acta de Junta Académica de 3 de marzo de 1993, ten-
dria “como objetivo preparar al personal docente de alto nivel, dar for-
macién en los métodos de investigacién y desarrollar en el profesional
una alta capacidad innovativa, técnica o metodolégica”.

Posteriormente, el acta de Junta Académica delaFacultad de Arqui-
tectura celebrada en fecha 9 de marzo de 1994 menciona que “El Arq.
Abraham Broca Castillo expone ante los asistentes los objetivos de la
MaestriaenRestauracién Arquitecténica de Bienes Culturales, la estruc-
tura del plan de estudios, el profesorado, asi como su financiamiento,
porlo quelaJunta Académicaaprueba dicha propuesta”, la cual fue ra-
tificada por unanimidad en el Conisejo de Area celebrado erila Facultad
de Arquitectura en fecha 16 de marzo de 1994, abriendo sus cursos en
septiembre del mismo afio y siendo registrada porla Secretar1a de Edu-
cacién Publica el 16 de enero de 1995.

Para el 7 de marzo de 1995 la Secretaria Académica de la Universi-
dad informa del traslado de éste y otros programasala Unidad de Estu-
dios de Posgrado “Con el objeto de brindar mejores espacios e infraes-
tructura académica a los alumnos y planta docente del posgrado...”.

Finalmente y con una nueva visién universitaria, el 13 de noviem-
bre de 1998, la Coordinacién de la Unidad de Estudios de Posgrado y
la Direccién del Instituto de Antropologia firman el acuerdo de adscri-
bir este programa al Instituto de Antropologia, por lo que en sesién de
Consejo Técnico del 5denoviembre de 1999, seaprueba por unanimidad
devotos la adscripcién dela Especializacion en Historia dela Arquitec-
tura Regional y la Maestria en Restauracién Arquitecténica de Bienes
Culturales, ratificindose este acuerdo enla Jurita Académica del Instituto
de Antropologia de fecha 12 de junio de 2001.

Bajo estas premisas la Universidad Veracruzana crea un espacio aca-
démico formal e integral para sus posgrados.

Justificacién

Enrespuesta alos planteamientos dela Tercera Reunién de Universida-
desPublicase Instituciones Afines, celebrada en Villahermosa, Tabasco,
en 1993 con la participacién de la Universidad Veracruzana; y en
cumplimientoal Conveniode Colaboraciény Coordinacién Académica,
Cientifica y ‘Cultural, celebrado entre el Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia y la Universidad Veracruzana en la H. Ciudad de
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Veracruz, Veracruz en 1993; y en atencién también, a las Resoluciones
y Recomendaciones de los Documentos Internacionales en materia
de conservacién y restauracién del patrimonio cultural en los que “se
exhorta a las instituciones educativas para que pongan especial aten-
cién en la salvaguarda y restauracion de su propio patrimonio monu-
mental” y a la Politica de Modernizacion Educativa en la cual se inscri-
belaUniversidad Veracruzana, propusela creacién delaEspecializacién
en Historia de la Arquitectura Regional y la Maestria en Restaura-
cién Arquitecténica de Bienes Culturales, cuyos planes de estudio enfa-
tizan el intercambio de experiencias y la aportacién de soluciones a la
problematica del Estado de Veracruz, del pais y de América Latina.

Aliniciarla operacién de estos programas atinno se tenia certeza del
impacto que tendrian la aplicacién y operacion de los mismos. Ahora
es evidente que sus resultados rebasaron ampliamente el espacio fisico
y académico del Area Técnica dela Universidad Veracruzanaenla cual
tuvieron su origen estos. posgrados, ya que la planta académica princi-
pal compuesta por arquedlogos, antropdlogos y restauradores posgra-
duados, pertenece y ha pertenecido en general al Instituto de Antropolo-
gia. Porotra parte, su enfoque, esencia y contenido son eminentemente
humanisticos y de alcance social por ser sumateria de trabajo una acti-
vidad de interés ptiblico. En estos posgrados se combinan las funciones
académicas de investigacion aplicada y de docencia.

La temética esencial del posgrado es la historia y la restauracion del
patrimonio cultural, tarea que se ejerce internacionalmente en los insti-
tutos de esta naturaleza donde se clasifican y atienden las diversas cate-
gorias patrimoniales reconocidas como bienes inmuebles (arquitect6-
nicos) o bienes muebles, ambos de interés humanistico, incluyendo las
subdivisiones correspondientes.

El campo ocupacional en el pais para el egresado de la Especializa-
cién y la Maestria es muy vasto; estos profesionales estan técnicamente
capacitados para desarrollar actividades de docencia a nivel medio y
superior en licenciatura y posgrado; deinvestigacion cientifica, aplicada
o experimental de caracter histdrico-arquitectdnico; de anélisis, clasifi-
cacién, dictaminacién y rescate de obras arquitectdnicas, proyeccion,
ademds de supervision, ejecucién y direccion de obras de restauracién
en sitios y monumentos arquitecténicos arqueoldgicos, artisticos o his-
toricos. Estos tiltimos pueden ser de orden civil, religioso o militar, de
régimen ptblico (institucional, asociativo) o privado (empresarial o par-
ticular). Se trata de actividades que pueden desarrollarse de modo
independiente, inter- o multidisciplinario, y siempre apegado a los or-
denamientoslegales que seaplicanaestasactividadesennuestroterritorio.
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Estas disciplinas, cientificas y de caracter social, han sido creadas
pararesponder alanecesidad delhombre por conservar sus valores pa-
trimoniales, testimonios del desarrollo econémico, politico, social y
cultural logrados en épocas y regiones determinadas, los cuales se cons-
fituyen en simbolo y esencia de nuestro pasado, asi como en factores
de utilidad social activa al ser conservados, restaurados, revitalizados e
involucrados en la dindmica de nuestro presente, base importante para
la planeacion y desarrollo de nuestro futuro.

Elindiscriminado uso del suelo por diversos sectores de la sociedad
en pais ha propiciado la pérdida, el saqueo y la destruccién del patri-
monio monumental, bajo un disfraz que ocultala falta de valoracién de
signos y esencias representativos de nuestra tradicién y nuestra histo-
ria, por lo cual es necesario adoptar medidas inteligentes, eficaces y
oportunas que enfrenten las causas que provocan el frecuente deterioro
delos monumentos arquitecténicos arqueoldgicos, artisticos e histéri-
cos. En este sentido opina José Villagran Garcia, miembro del Colegio
Nacional:

Muchos arquitectos piensan que la historia de la arquitectura y de las artes
en general, no tienen otra finalidad para el arquitecto actual, que la de ilus-
trarlo... Semejante incomprensién del papel de experiencia que representa
el pasado, es lamentable en muchos de nuestros jovenes arquitectos, pero
mds que lamentable, perjudicial en numerosos profesores de nuestras mul-
tiples escuelas de arquitectura.

Tales conceptos, dichos tan contundentemente, fundamentan las
razones que motivaron la creacién de la Especializacion en Historia de
la Arquitectura Regional y de la Maestria en Restauracidon Arquitectdni-
ca de Bienes Culturales, pues ademas de aumentar y consolidar un co-
nocimiento, serequiere coadyuvar demanera importante en la solucién
de los problemas torales que se presentan cotidianamente en los ni-
cleos delasociedad ante el desconocimiento, lapérdida, transformacion
y alteracién de valores sustantivos que conforman una obra arquitec-
ténica por la carencia de especialistas que puedan analizar, dictaminar,
y descorrer el velo que cubre los valores ocultos de una obra o sitio ar-
quitecténico, arqueoldgico, artistico o histérico, ya que con frecuencia
éstano aparece clasificada en las paginas de libros y revistas que pudie-
ran orientar a las autoridades y a la sociedad en su conjunto.

. Por lo antes expuesto se requiere incentivar y fomentar la concienti-
zacién, sensibilizacién, el arraigo y pertenenciadela poblacién conres-
pecto de su patrimonio arquitecténico, destinando especial atencién a
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la participacién de profesionales en el disefio de planes, programas y
proyectos que favorezcan a la sociedad en su integracion, recreacién,
habitat, educacion, cultura y turismo en zonas y sitios de monumentos
arquitecténicos.

Objetivos de los posgrados

Los objetivos generales de la Especializacién y de la Maestria se sinte-
tizan en la tarea de propender a la valorizacién, identificacién, respeto,
proteccién, conservacién y difusién del patrimonio monumental ar-
quitecténico-arqueoldgico, artistico e histérico, mediante el concurso
de profesionales de alto nivel, que cubran los requerimientos académi-
cos que la sociedad y la legislacion de las instituciones encargadas de
salvaguardar el patrimonio cultural exigen.

Los objetivos especificos de la Especializacion en Historia de la Ar-
quitectura Regional y dela Maestria en Restauracién Arquitecténica de
BienesCulturales,sonl]aformacién de profesionales capaces de analizar,
clasificar, dictaminar y rescatar obras regionales con valor histérico-
arquitecténico. Ademds, el Maestro en Restauracién podra generar,
proyectar, supervisar, ejecutar y dirigir obras de restauracion en bienes
del patrimonio cultural.

La formacién se sustenta en metodologias del conocimiento sobre
las caracteristicas, la expresion estética, los sistemas constructivos, los
materiales, las condiciones fisicas diagndsticas y prondsticas, la datacién
y evolucién histérica, el estatus juridico, asi como de las consecuencias
técnicas y sociales que pueda producir la intervencién restaurativa en
unsitioomonumento arqueoldgico, artistico o histérico, en especial del
territorio mexicano.

Por tales motivos seincluyen para el desarrollo dela Especializacién
y la Maestrfa, aspectos metodolégicos de la investigacion del hecho
arquitectonico, historia de la arquitectura antigua y reciente, métodos
de trabajo en la exploracién arqueoldgica, clasificacién arquitectonica,
teoria, criterios y técnicas de restauracién arquitectdnica, legislacion
del patrimonio cultural, diagnéstico de obras y materiales de construc-
cidn; seleccién, propuesta y aplicacién de materiales de conservacién,
todo ello mediante el acopio de informacion, su exposicién teérica, au-
diovisual y experimental, a través de sesiones propuestas adesarrollarse
en aulas, talleres, laboratorio y campo, distribuidas segtin los requeri-
mientos del programa y respaldadas conla participacién de profesores
titulares en cada semestre.
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Losreconocimientos oficiales que otorgala Universidad Veracruzana
a quienes concluyen cabal y satisfactoriamente estos estudios son el
Diploma de Especializacién en Historia de la Arquitectura Regional y el Titu-
lo de Maestro en Restauracién Arquitectonica de Bienes Culturales.

Plan de estudios

Tanto la Especializacién como la Maestria estdn programadas para de-
sarrollarse intensivamente durante dos y cuatro semestres escolares,
respectivamente, bajo el sistema de paquetes modulares consignados
en el cronograma respectivo, con horario para asistir a las asignaturas
los dias viernes a partir de las 16:00 y salida a las 21:00 horas y los séba-
dos a partir de las 8:00 con receso a las 14:00 horas, regreso a las 16:00
y término a las 21:00 horas, haciendo un promedio de 16 horas semana-
les frente a grupo, y un maximo de 270 horas frente a grupo tanto en el
primer como en el segundo semestre; 240 horas en el tercero y 180 en
el cuarto, resultando 540 horas en la Especializacién y 960 horas totales
efectivas en 24 paquetes modulares en el programa de Maestria.

La estructura curricular y el horario-calendario de la Especializa-
cién y de la Maestria obligan al participante a realizar actividades que
implican estudio y trabajo adicional.

Para obtener el Diploma de Especializacién o el grado de Maestria
se requiere alcanzar el niimero de créditos consignados en el mapa cu-
rricular respectivo por lo que se establecen a través de las asignaturas,
67 créditos para la Especializacion y 116 créditos en la Maestria y diez
créditos mds para el trabajo de tesis, que hacen un total de 126 créditos,
debiendo presentar y aprobar el examen profesional para obtener el
grado académico correspondiente.

El plan contempla cuatro semestres de estudio, donde los dos pri-
meros se orientan fundamentalmente al estudio de la arquitecturay los
dos siguientes a los temas de restauracion.

El plan de estudios aprobado por la sep para esta Especializacién y
Maestria comprende las siguientes asignaturas, producto del analisis
delineasy areas de conocimiento asociadasalahistoria dela arquitectura
y a la restauracién de bienes culturales, estructuradas bajo la premisa
de recibir y aplicar los conocimientos gradualmente.

El aspirantea ingresar alos cursos de Especializacién y de Maestria
debera acreditar el haber cursado estudios completos en Arquitectura,
Arqueologia o en disciplinas afines a juicio del jurado de evaluacidn,
debiendo poseer los siguientes atributos:
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a) tener experiencia en proyeccién, supervision y/o direccién de
obra;

b) tener disponibilidad de tiempo para la asistencia al curso, reali-
zacion de tareas, investigaciones, préacticas de campo y elabora-
cién del trabajo recepcional; ’

c) tener vocacién paradesarrollarse profesionalmente en el rea de
investigacién, proyeccion y ejecucion de obras en monumentos
y sitios arqueolégicos, artisticos e histéricos;

d) conocer a nivel de comprensién un idioma ademas del espafiol,
que puede ser el italiano, el francés o el inglés.

Paralaintegracién de suprotocolo de trabajo recepcional, elalumno
podré elegir una de las lineas o proyectos de investigacion registrados
institucionalmente enla Universidad Veracruzana, o enlaempresa oins-
titucién que lo respalde, pudiendo desarrollarlo en forma individual o
con un maximo de tres participantes.

TRABAJOS RECEPCIONALES PRESENTADOS
MAESTRIA

Sustentante " Titulo

Arq. Javier Vézquez Fentanez Centro Histérico de Huatusco

Tituladq

Arq. Roberto Casasa Saqui
Titulado

Arg. Guillermo Moreno Polo
Titulado

Arq. Alma Garrido Alfonseca
Titulada )

Arq. Ménica Nadal Cerdefio
Titulada con mencién honorifica

Arq. Gustavo Bureau Roquet
Titulado con mencién honorifica

Arq. Diana Luz Ixchel Reyes Rguez.

Titulada

Arq. Abel Cuevas Escobar
Titulado

Restauracién, Adaptacién e Integracion
de Anexos del Templo Parroquial de Ntra.
Sefiora de la Asuncién en Jilotepec, Ver.

Historia y Significados del Templo de
Santiago

El Patrimonio Cultural Mexicano y la
Legislacion

Rescate y Rehabilitacién del Portal
de Miranda, Veracruz, Ver.

Proyecto de Restauracién y Conservacién
del Cementerio Antiguo de Xalapa

Restauracién y Revitalizacién de la
Hacienda Dolores en Durango, Dgo.

Rescate del Santuario de Maria Magdalena
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TRABAJOS RECEPCIONALES PRESENTADOS
Ni1vEL ESPECIALIZACION

Sustentante Titulo

Arq. Tatiana Haddad Telles Ferreira Un sitio poco conocido: San Luis Huexotla
Titulada con mencién honorifica

Profesorado de planta

Laplanta docente titular estd integrada por siete profesores de tiempo
completo de la Universidad Veracruzana; tres de ellos estdn adscri-
tos al Sistema Nacional de Investigadores, y cuatro poseen nivel de
maestria.
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Sara Deffilia Ladrén de Guevara Gonzilez: doctora y maestra en An-
tropologia, licenciada en Arqueologia; investigadora nacional;
investigadora de tiempo completo enel Instituto de Antropologia
de la Universidad Veracruzana; secretaria académica de la uv;
profesora en la Facultad de Antropologia; ex directora del Museo
de Antropologia; miembro del Consejo Nacional de Arqueologia.
Rubén Bernardo Morante Lopez: doctor y maestro en Antropolo-
gia, licenciado en Administracién; investigador nacional; investi-
gador de tiempo completo en el Instituto de Antropologia de la
uv; director del Museo de Antropologia.

Yamile de la Cruz Lira Lépez: doctora en Filosoffa con Especialidad
en Arqueometria, licenciadaen Arqueologia; investigadoranacio-
nal; investigadora de tiempo completo en el Instituto de Antropo-
logia delauv;profesoraenlaFacultad de Antropologia; responsable
del Programa Especial de Vinculacién de la Maestria en Arqueo-
logia de la ENAH en convenio con la UV.

Mario Navarrete Herndndez: maestro en Antropologia con Espe-
cialidad en Arqueologia; investigador de tiempo completo en el
Instituto de Antropologia de la uv; ex director del Museo de An-
tropologia; ex miembro del Consejo Nacional de Arqueologia.
Luis Ignacio Sdnchez Olvera: maestro en Antropologia con Especia-
lidad en Arqueologia; investigador de tiempo completo en el
Instituto de Antropologia de la uv.

Gustavo Bureau Roquet: maestroen Arquitectura; profesor de tiempo
completo en la Facultad de Arquitectura de la uv; ex secretario
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académico de la Facultad de Arquitectura; coordinador de Pos-
grados de la Facultad de Arquitectura.

® Abraham Broca Castillo: maestro en Arquitectura, licenciado en
Arquitectura; investigador de tiempo completo en el Instituto
de Antropologia de la uv; coordinador de la Especializacién en
Historia dela Arquitectura Regional y dela Maestria en Restaura-
cién Arquitectdnica de Bienes Culturales; miembro del Consejo
de Cronistas de la Ciudad de Xalapa; ex presidente del Patro-
nato del Centro Histérico de Xalapa A. C.; profesor de asignatura
en las facultades de Arquitectura y de Antropologia. Coordina-
dor de los dos programas aqui presentados.

Profesorado externo

¢ José Antonio Terin Bonilla: Estudios completos del Doctorado en
Historia del Arte; doctor, maestro y licenciado en Arquitectura;
investigador nacional, investigador de tiempo completo en el INAH.

® Pedro Hipdlito Rodriguez Herrrero: doctor en Ciencias Sociales;
maestro en Estudios Latinoamericanos; licenciado en Economia;
investigador nacional; ex profesor de tiempo completo en la Fa-
cultad de Sociologia de la uv; director regional e investigador de
tiempo completo en el Centro de Investigaciones y Estudios Su-
periores en Antropologia Social del Golfo.

* Javier Omar Ruiz Gordillo: maestro en Arquitectura; investigador
de tiempo completo en el INAH.

* Rafael Palma Grayeb: maestro en Antropologia Social; licenciado
en Arquitectura; ex coordinador del Programa LIDER (Orstom-
Inireb).

Profesores invitados

* Fernando Salmerén Castro: doctor en Sociologia; maestro en Aniro-
pologia Social; licenciado en Relaciones Internacionales; investi-
gadornacional; ex coordinador del ciesas-Golfo; director académi-
co del Ciesas.

* Leonardo Federico Icaza Lomeli: Estudios completos de la Maestria
en Historia y el Doctorado en Historia; maestro y licenciado en
Arquitectura; ex coordinador dela Maestriaen Arquitecturadela
ENCRyM del NAH; investigador de tiempo completo del NaH.
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® Ramdn Salvador Medina Lopez: doctor y maestro en Arquitectura;
licenciado en Ingenierfa-Arquitectura; ex subdirector de. Monu-
mentos Histéricos del man. :

o Luis Torres Montes: ingeniero quimico industrial.

o Tamara Blanes Martin: posgrado en Fortificaciones, Universidad
de Menéndez Pelayo, Sevilla, Espafia; licenciada en Historia del
Arte; investigadora agregada en el Centro Nacional de Conserva-
cién, Restauracién y Museologia de La Habana, Cuba.

Abraham Broca Castillo
Instituto de Antropologia-uv



La nueva Licenciatura en Antropologia
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Me parece que la creacién de la Coordinacién de Ciencias
Sociales y Humanidades dentro de la Universidad
Auténoma de San Luis Potost constituye un salto muy
importante en términos de la apertura de espacios para el
estudio de las ciencias sociales, y representa un reto para
todos los involucrados, un reto que se hace mds grande por
la historia de las humanidades en San Luis Potosi, que
desde 1961 dejé un hueco en este campo dentro de esta
Mixima Casa de Estudios en el Estado.

Adriana Sanchez Navarrete,
alumna del cuarto semestre

La Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades (CCSyH) es la
entidad mds reciente de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(uasvp). Después de que su creacién fue autorizada por el H. Consejo
Directivo Universitario el dia 17 de miayo de 2002, esta Coordinacién
abri6 sus puertas a la primera generacion de estudiantes de las licen-
ciaturas en Antropologia, Geografia e Historia. De acuerdo con el Plan
deGestién dela CCSyH,! en agosto de 2002 veinticinco alumnos fueron
admitidos al programa de la Licenciatura en Antropologfa, que ofrece
una carrera en antropologia social de acuerdo con los puntos de vista
mds actuales de la innovacién educativa.

Tal y como es el caso delas licenciaturas en Geografia e Historia que
iniciaron al mismo tiempo, la apertura de la Licenciatura en Antropolo-
giaresponde a una inquietud ptblica para que la uasLp incremente sus

1 El plan de Gestién de la Coordinacién de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi es un documento priblico que se puede consultar en la siguiente direc-
cién electronica: <http: / / www.naslp.mx>.

513



INVENTARIO ANTROPOLOGICO 8, 2002-2006

opciones profesionales en las dreas de ciencias sociales y humanidades,
asi como a una demanda laboral en un entorno estatal que enla actua-
lidad no cuenta con suficientes profesionistas en estos campos. Estos
factores locales van a la par de una creciente demanda por este tipo de
carreras —documentada por instituciones como la Asociacién Nacio-
nal de Universidades e Institutos de Educacién Superior (ANUIES)—en el
contexto regional y nacional. Ademads, lanueva oferta se inscribe en las
politicas de diversificacién de la oferta educativa ptiblica, la bisqueda
del equilibrio en la oferta de las areas del conocimiento abarcadas por
una institucién de educacién superior, de la desconcentracién de cier-
tas areas de la educacién superior hacia las entidades federativas y la
atenciénalas diversas dreas del desarrolloregional. Sinembargo, la crea-
cién de unnuevo espacio académico parala formacién de antropdlogos
en un estado que, salvo contadas excepciones, carece de instituciones
formadoras de profesionistas en ciencias sociales es todo un reto.

Elnuevo espacio académico tiene como funcién medular brindaruna
formacién integral en las dreas de su competencia para que los alum-
nos adquieran una sélida preparacién académica, sentido critico y un
profundo compromiso con el Estado de San Luis Potosi y con México.
Esta formacién no se limita a la funcién docente, sino que se ve forta-
lecida y complementada con actividades de tutoria, gestién académica
e investigacioén, las cuales ofrecen a los alumnos un seguimiento acadé-
mico personal, proveen las bases de infraestructura para el buen fun-
cionamientodel programaeducativoy procuran unaretroalimentacién
constante del personal académico en su tarea docente.

A través de las materias cursadas y las practicas de campo, he podido con-
firmar que la mayoria de nosotros desconocemos cudl es la estructura y
funcionamiento de nuestra sociedad y, por lo tanto, el origen de nuestros
problemas. Desde el 2002, nuestra Universidad tiene la gran oportunidad
de desarrollar trabajos multidisciplinarios en 4reas sociales, que comple-
mentan los que se han venido realizando en ofras 4reas, ya que es a través
del conocimiento del hombre, tanto en el pasado como en el presente, en
estrecha relacién con su medio, como se puede lograr entender y proponer
soluciones a muchos problemas, tanto en el medio rural como en el urbano
(Bety Silva Proa, alumna del sexto semestre).

En el analisis de pertinencia que se realizé para evaluar la viabilidad
de la apertura de la Licenciatura en Antropologia, se sefial6 que el Es-
tado de San Luis Potosi no sélo enfrenta la problematica demografica
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y cultural tan conocida de los pueblos indigenas de la Huasteca, sino
que también se vuelveindispensable encararunaampliaregiénolvidada:
el norte desértico del Altiplano. Mientras que la atencién hacia proble-
maticas indigenas es una constante que ha conocido un amplio invo-
lucramiento de antropélogos, se ha mostrado poco o escaso interés en
el estudio de las comunidades del desierto. Ante esta realidad del de-
sierto, al iniciar un proyecto de formacién de antropdélogos en nuestro
estado, uno se pregunta ;dénde estdn los marcos conceptuales y los es-
quemas explicativos de la antropologia de México para comprender
esta realidad rural?, ;dénde la antropologia del agua, de la sequia, del
desierto, del crédito agricola, de los ranchos, de la mecanizacién y cul-
tivo comercial, de la narcosiembra, etc.?, jacaso no estan atn porhacer-
se?, ;déndeesté laantropologia del cambio sociocultural enlas comuni-
dades del desierto? Ante las escasas o nulas respuestas a estas y otras
interrogantes, se vuelve necesario desarrollar proyectos de investiga-
cibnbasados en las estrategias tedrico-metodolégicas que nos brinda la
antropologia.

Por otra parte, habra que sefialar los desafios que se enfrentan en
otros espacios de la entidad, como son asuntos de migracién local, mer-
cado de trabajo, culturas urbanas, desempleo, presencia de nuevas reli-
giones, o reconfiguracién de las identidades locales y regionales ante el
contexto de las dindmicas locales y globales, que seguramente estaran
teniendo un impacto muy particular en las estructuras sociales y cultu-
rales. Hay que remarcar que la apertura de un nuevo espacio para la
formacién de investigadores es esencial en un contexto social que se ha
caracterizado por cambios acelerados. Hoy mas que nunca se vuelve
imprescindible el andlisis local y regional desde una perspectiva inte-.
graly holisticacomo esla visién que pretende alcanzarla Coordinaciéon
de Ciencias Sociales y Humanidades de la vastp.

Frente a este panorama, la CCSyH se plantea formar antropélogos
orientados a la investigacion e identificacién de problemas sociales
mediante el trabajo de campo etnogréfico capaces de observar, obtener,
registrar e interpretar datos de primera mano referentes de la realidad
social regional sin olvidar la nacional, latinoamericana y mundial. Es-
tos profesionistas estaran habilitados para identificar alternativas de
futuro viables, difundir los resultados de su estudio y ensefiar a las fu-
turas generaciones, obteniendo y construyendo una conciencia tanto
histérica del cambio que opera en el ambito local y global como actual
de las problematicas que se viven.

Este objetivo de formacién se pretende lograr a través del plan de es-
tudios expuesto a continuacién.
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Como se puede observar en el cuadro, el Programa Educativo de

Antropologia cuenta con las siguientes cuatro 4reas curriculares:

518

e Tebrica. Estadreaincluye diezasignaturas queacotan teéricamente

el trabajo antropoldgico, mas de 20% del total del programa. De
ellas, siete son materias propiamente antropolégicas y tres que
comparte este programa con los de Historia y Geografia. Aquise
inscribe el trabajo del antropélogo en el concierto de las ciencias
sociales, seidentifican los origenes de la disciplina, sus tradiciones
y sus diferentes escuelas de pensamiento.

Metodolégica. Esta es, con mucho, el drea con mayor niimero de
asignaturas de este programa —22 en total, es decir, casi 47% del
total de las materias de esta licenciatura. También es, al igual que
enlos otros dos programas, el drea que concentra el mayor ntime-
ro de materias comunes: 13 en total. Fsta es el 4rea donde se desa-
rrollaran las habilidades practicas de los estudiantes. También es
el rea que concentra el trabajo de campo -y de laboratorio-de los
alumnos, es decir, aqui se contrasta o valida la teoria con la prac-
tica. Aparte de los cursos comunes (dos de informatica, cinco de
inglés, uno de pedagogia, uno de matematicas y estadistica, otro
de técnicas de investigacion, otro de comunicacién oral y escrita,
otro de sistemas de informacién geogréfica y otro mas de analisis
e interpretacién de mapas), esta drea incluye ocho asignaturas
que pretenden ensefiar las bases, principios y fundamentos de la
metodologia de investigacion en antropologia. Hay que destacar
las tres asignaturas de etnografia y los tres seminarios de tesis,
elementos clave en la formacién de un antropdlogo. Asi, con la
acreditaciéon delas asignaturasincluidas en esta drea el estudiante
sefamiliarizara con diversas técnicas y métodos quele permitirdn
desarrollar habilidades de investigacion, tedricas y précticas,
para definir un problema de investigacién, formalizarlo en un
protocolo y, finalmente, realizarlo para elaborar su tesis profe-
sional. En suma, no obstante que el estudiante podra escoger algu-
na otra opcién de titulacién, en esta drea estdn las asignaturas clave
que lo prepararan para desarrollar una investigacién de tesis.
Especifica. Esta rea estd conformada por sietematerias obligatorias,
dos optativas especializadas y el servicio social, es decir, més de
20% del total de asignaturas del programa. En esta drea que estd
vinculada con las demads, se concentra su orientacién hacia la an-
tropologia social. El estudiante podra aprovechar el servicio so-
cial para poner en practicalo queha aprendido, entrar en contacto
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conel mercadode trabajo, obien, capitalizar esta experiencia para
obtener su titulo profesional. ,

e Contextualizacién. Esta 4réa estad formada por tres asignaturas
obligatorias compartidas por los tres programas y tres optativas de
caracter general —-13% del total de materias—. Las optativas genera-
les pueden ser materias obligatorias de los otros dos programas
de la CCSyH, o de otras licenciaturas externas impartidas por la
UAsLP o por universidades con las que se tenga convenios de movi-
lidad estudiantil.

Por ofra parte, dentro de cada una de estas areas los contenidos se
organizan de manera que satisfaganlos principios curriculares estable-
cidos: especificidad profesional, coherencia interna, interdisciplina-
riedad y flexibilidad. En otras palabras, el mapa curricular propuesto,
conformado por 47 asignaturas, contiene un niimero suficiente de asig-
naturas disefiadas para formar la identidad teérico-metodolégica y pro-
fesional de los estudiantes sin renunciar, por ello, a una formacién profe-
sional mds abierta. o

El principio de especificidad se hace visible en el arreglo de las areas
curriculares y en el contenido del programa. Asf, sin renunciar al esta-
blecimiento de undidlogointerdisciplinarioconlahistoriayla geografia,
el programa de antropologia contiene un ntcleo disciplinario formulado
paraconstruiry fortalecerlaidentidad profesional de estos especialistas.
Dicho de otra manera, aunque este programa comparte 22 materias—in-
cluyendolas optativas generales—con los otros dos programas, materias
que también fortalecen su especificidad, las 25 restantes -53% del total-
estan disefiadas para substanciar la especificidad del programa.

De igual modo, el plan propuesto tiene una coherencia interna orga-
nizada por areas curriculares claramente acotadas. La coherencia interna
es visible en el arreglo vertical y horizontal del programa. También es
visible en las 4reas curriculares, en los nticleos que articulan las lineas
de generacién y aplicacién de conocimientos de los tres programas y,
por si faltara, en el arreglo de materias comunes.

Ademids, la interdisciplinariedad estd presente en las 23 materias co-
munes (11 compartidas por los programas de antropologia, geografia
e historia, dos compartidas por el programa de antropologia y alguno
de los otros dos, tres optativas generales, ademds de dos materias co-
munes de informdtica y las cinco de inglés). En otras palabras, el princi-
pio de interdisciplinariedad esta presente, con mayor o menor inten-
sidad, en casi 49% del total de asignaturas del programa. Asimismo,
las optativas especializadas también podrian compartirse entre éste y
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los otros dos programas, incrementando asi el niimero de materias
compartidas —hasta alcanzar 25 asignaturas, més de la mitad del pro-
grama—. Més atn, este principio también esta respaldado por el perfil
de la planta de profesores-investigadores de tiempo completo que im-
parte estos programas; también se encuentra en las posibilidades de
trabajo estudiantil de campo, laboratorio y archivo e, igualmente im-
portante, en la realizacién de trabajos de investigacién que involucren
aestudiantes de los otros programas. En suma, la interdisciplinariedad
es, con mucho, el rasgo dominante de este programa.

Laflexibilidad es el criterio que guia la seleccién de contenidos de este
programa que puedan servir de base de aprendizaje continuo para el
mundo laboral especializado. De acuerdo conlo expresado en los apar-
tados precedentes, desde el punto de vista de organizacion, la flexibili-
dad se expresa en la evitacién de una excesiva de materias, en la selec-
cién de materias basicas que propicien unasoélida formacion general, en
lareducida seriacion y los pocos prerrequisitos, en las posibilidades de
movilidad estudiantil que se prevén, asi como enelntimero dematerias
optativas e interdisciplinarias, tanto especializadas como generales.

Estoy consciente de que es un proyecto alargo plazo, y, que por eso mismo,
se estd trabajando sobre él, que aun, como coordinacién o institucién edu-
cativa, no camina muy bien que digamos, no como otras carreras que tienen
una trayectoria de afios 0 décadas y que meramente se manejan casi solas
(Marco Antonio Dominguez Ornelas, alumno del cuarto semestre).

La Licenciatura en Antropologia de la CCSyH admite un total de 25
alumnos por ciclo escolar; sin embargo, desde el inicio de esta Licen-
ciatura ha habido mds personas interesadas en la carrera que lugares
disponibles. La vasLp aplica un examen de admisién a cada uno de los
aspirantes que consiste en un examen médico, psicométrico y de cono-
cimientos (EXANI y Departamental). Las 25 personas que consigan los
mejores lugares en este examen, ingresan al programa.

En el afio ciclo escolar agosto 2005-febrero 2006 ingresé la cuarta
generacion de alumnos en la CCSyH. A la fecha (enero de 2006), el to-
tal de alumnos inscritos en el programa de antropologia es de 94. La
reciente creacién del programa todavia no permite calcular porcenta-
jes como los de retencién generacional, de rezago por generacion, o de
eficiencia terminal, etc. A finales de 2006, cuando egresara la primera
generacion de antropdlogos, serd posible generar estos indicadores de
desempefio. Sinembargo, ya se esta trabajando para optimizarlos indi-
cadores al respecto con estrategias centradas en el alummno como son el

520



NOTICIAS DE PROGRAMAS DE ESTUDIO

curso de induccién, el Programa de Seguimiento Académico,? aseso-
rias académicas, construccién y equipamiento de espacios, contratacion
deprofesores-investigadores de tiempo completo con grado preferente,
proyectos de generacién de conocimientos que involucran a los alum-
nos dela CCSyH, actividades de difusién (Semana dela Coordinacién,
Semana de la Investigacion Cientifica, Dia del Geégrafo, etc.), apoyo a
la participacion estudiantil en eventos académicos, y cursos de regula-
rizacién, entre otros.

A medianoplazo, se prevélarealizacién de estudios para documentar
el comportamiento delos indices de reprobacién y otros indicadores de
eficiencia académica. Tales acciones permiten anticipar que la CCSyH
alcanzard indicadores altos de competitividad. Para ello, se ha inicia-
do contacto con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educacién Superior para solicitar una preevaluacion. Se espera que
este proceso previo a la evaluacién indique el camino para lograr la
acreditacién de los Programas Educativos en el 2007 como programas
de alta capacidad y competitividad académicas.

Tener claras las reglas del juego es importante. El contrato didacticoresulta
unabuena opcién puesto que es el punto medidticoentrelo que los alumnos
quieren conocer y los que los profesores consideran que los alumnos “de-
ben” conocer. En el contrato didactico se negocia también la forma de
calificar y se supone se respeta porque fue un acuerdo. Esto es bueno por-
que evita malos entendidos, ademads de que crea vinculos y sentimiento de
participacion e interaccién entre alumnos y profesores cuando es bien usa-
do y ademds crea vinculos de confianza y de accesibilidad. Esto repercute
enlabuena comunicacién (Tania Libertad Zapata Ramirez, alumna del sex-
to semestre).

Dada la reciente creacién del programa, en enero de 2003 habia so-
lamente una persona adscrita a la Licenciatura en Antropologia como
profesor-investigador de tiempo completo; en enero de 2006 este ni-
‘mero habia crecido a seis. La incorporacién de nuevos profesores-
investigadores de tiempo completo—-mediante plazas Promep-3 se estd
realizando con base en una evaluacion de los candidatos por el Comité

2 Bl programa de tutorfas de la Coordinacién —llamado Programa de Seguimiento Académico—
se instrument6 desde el inicio de los Programas Educativos que se ofrecen. A la fecha, la totalidad de
estudiantes matriculados participa en este Programa. Las tutorias se enfocan principalmente hacia el
monitoreo del rendimiento académico de los estudiantes.

3 El Promep es el Programa de Mejoramiento del Profesorado de la Subsecretarfa de Educacién
Superior e Investigacién Cientifica de la Secretaria de Educacién Pblica.
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Académico de la entidad y va de acuerdo con el crecimiento de la ma-
tricula de alumnos. Los seis profesores-investigadores de tiempo com-
pleto actuales son:

* Rosa Maria Nusio Gutiérrez: doctoraen Antropologia (Universidad
Complutense); maestra en Lingiifstica (eNaH); licenciada en Antro-
pologia y Etnologia de América (Universidad Complutense).

- Linea de investigacion: Cultura y medio ambiente.

* José Guadalupe Rivera Gonzilez: doctor en Ciencias Antropologicas
(uami); maestro y licenciado en Antropologia Social (Uami); coor-
dinador de la Licenciatura en Antropologia de la UasLP.

- Linea de investigacion: Cultura y medio ambiente.

* Anuschka Van’t Hooft: doctora en Letras (Universidad de Leiden);
maestra en Lenguas y Culturas de América Latina (Universidad
de Leiden).

- Linea de investigacion: Cultura y medio ambiente.
 Leonardo Ernesto Mdrquez Mireles: doctor y maestro en Antropolo-
gia Social (u1a); licenciado en Antropologia Social (UAEMex).

- Linea de investigacion: Cultura y medio ambiente.

® Pedro Reygadas Robles Gil: doctor en Antropologia (ENAH); maestro
y licenciado en Lingiiistica (ENAH); maestro en Filosofia (Univer-
sidad de York).

- Linea de investigacion: Estudios regionales de San Luis Potosi.

* Gustavo Avifia Cerecer: doctor y maestro en Antropologia (UNAM /
ENaH); licenciado en Arqueologia (ENAH).

- Linea de investigacién: Cultura y medio ambiente.

Dada la reciente incorporacioén de los profesores, solamente una
persona de la planta docente de la Licenciatura en Antropologia tiene
el perfil Promep acreditado. Los demds todavia no cumplen los plazos
para solicitar dicha acreditacion. De los seis profesores-investigadores
de tiempo completo, tres pertenecen al Sistema Nacional de Investi-
gadores (sN1).

Cabe mencionar que el Programa de Antropologla no cuenta con
profesores de medio tiempo; sin embargo, existe la modalidad de pro-
fesor de asignatura. En este rubro, la Coordinacién aprovecha un Acuer-
do de Colaboracién Académica celebrado con El Colegio de San Luis
(Colsan) que prevé el apoyo de esa entidad en la consolidacién de las
treslicénciaturas dela Coordinaciéna través deunaserie de actividades,
enire ellas el reconocimiento de la participacion de los profesores del
Colsan en las tareas docentes y colegiadas de la CCSyH como parte de
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sus actividades académicas regulares. De la misma manera, el perfil
multidisciplinario del plan de estudios permite que profesores adscri-
tosalas otras dos licenciaturas delaentidad impartan clases a un grupo
de alumnos en la Licenciatura en Antropologia. Con esta planta do-
cente de profesores-investigadores de tiempo completo y profesores de
asignatura, se logra cubrir la totalidad de asignaturas a impartir por
semestre con una planta docente altamente habilitada.

El plan de estudios de la Licenciatura en Antropologia tiene un enfoque
multidisciplinario que trata de abarcar disciplinas como lahistoria y la geo-
grafia en un cardcter de recursos sustentables que a mi parecer es de suma
importancia para lograr una nueva cosmovisién de la antropologia como
ciencia dentro de una institucién. También es un beneficio hacia nosotros,
los estudiantes, pues podemos convivir y trabajar no sélo con compafieros
de la misma licenciatura sino conlos demds, lo que podria enriquecer nues-
tro conocimiento y tener otros enfoques de lo que ya conocemos y asi traba-
jar en equipo logrando un trabajo més amplio que no s6lo nos beneficiaria
sino a todos en conjunto (Claudia Cecilia Rangel, alumna del segundo
semestre).

Uno delos objetivos prioritarios de la Coordinacién de Ciencias So-
ciales y Humanidades es formar y mejorar sus cuerpos académicos. E1
cuerpo académico registrado ante el Promep estd en formacién y es el
de Ciencias Sociales y Humanidades, a él se han integrado —de manera
oficial- seis profesores-investigadores de tiempo completo de las tres li-
cenciaturas que ofrecelaentidad. Los demas profesores-investigadores
de tiempo completodela Coordinacion, asi como tesistas y colaborado-
resdeotrasinstituciones, noestanregistrados (todavia) comomiembros.
Losintegrantes y colaboradores han desarrollado varias actividades en
comun como, por ejemplo, labores de gestién (elaboracién de los pir1 y
los lineamientos de la CCSyH; participacién como integrantes del Co-
mité Académico; elaboracién de programas analiticos; realizacion de
précticas de campo multidisciplinarias; organizacién de las Semanas
de la Coordinacién, etc.) asi como la participacién en conjunto en even-
tos académicos como ponentes, moderadores y organizadores.

Conforme al crecimiento de la planta docente de la CCSyH se han
iniciado cada vez mds proyectos de generacién y aplicacion del conoci-
miento. En estos proyectos se estan involucrando los alumnos para su
mejor formacién como profesionistas-investigadores incluso antes de
que realicen sus proyectos de tesis. Al mismo tiempo, se estd alentan-
do la participacion de los alumnos en programas como el Verano de la
Ciencia o en pequefios proyectos de inmersién de la UAsLP.
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Hasta la fecha, en el drea de aniropologia dela CCSyH se han desa-
rrollado los siguientes proyectos:

Dra. Maria Rosa Nufio Gutiérrez

* El universo cultural del agua en San Luis Potosi: Mitos, ritos y otras

realidades (agosto de 2004-julio de 2006).
Dr. José Guadalupe Rivera Gonzélez

o Las culturas urbanas en San Luis Potosi en el siglo xx1: un estudio de la
multiculturalidad en un espacio urbano (vigencia: enero de 2005-di-
ciembre de 2006); .

» Antropologia de la Antropologia (RedMIFA) (julio de 2006-julio de
2009).

Dra. Anuschka Van’t Hooft

® The ways of the water: a reconstruction of Huastecan Nahua society
through its oral tradition, proyecto de tesis de doctorado para la Uni-
versidad de Leiden, Holanda (agosto de 1997-diciembre de 2003);

e Elaboracién de un libro de texto del nahuatl de la Huasteca y su
cp-Rom interactivo (septiembre de 2003-diciembre de 2004);

¢ Elaboracién de un audio-cp con relatos tének y nahuas en idioma
indigena y espafiol (abril de 2004-marzo de 2005);

o Observando al indigena en México: la fotografia en la investigacion so-
cigl (proyecto de inmersion a la ciencia que se realizé con el alum-
no Ramén Portales Martinez de la Licenciatura en Antropologia)
(octubre de 2004-marzo de 2005);

o Elnidhuatl de la Huasteca: un estudio acerca de la relacion entre lengua
y cultura para elaborar material diddctico interactivo para la asignatura
Lengua Indigena, clave M0803esp (proyecto de inmersién a la cien-
cia que se estd realizando con la alumna Lucero Aida Blancas Ze-
peda de la Licenciatura en Antropologia) (diciembre de 2005-
mayo de 2006);

» Communal Land Titling and Natural Resource Conservation in Latin
America: Case Studies in the Honduran Mosquitia, the Peruvian Ama-
zon, and the Mexican Huasteca (proyecto multidisciplinario en con-
juntoconlaUniversidad de Kansas (eua),la Universidad Nacional
Mayor de SanMarcos (Perti), laUniversidad de Carleton (Canadd)
y la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (Hon-
duras) (2003-2007);

o Antropologia de la Antropologia (RedMIFA) (julio de 2006-julio de
2009).

Dr. Leonardo Ernesto Marquez Mireles

e Sistema y cultura agricola en la region de ln Huasteca potosinag (agosto -

de 2005-agosto de 2007);
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» Agricultura urbana en la ciudad de San Luis Potost (enero de 2006-
enero de 2008);
* Antropologia de la Antropologia (RedMIFA) (julio de 2006-julio de
2009).
Dr. Pedro Reygadas Robles Gil
® Mapas de la historia mundial de las filosofias (julio de 2005-julio de
2007).
Dr. Gustavo Avifia Cerecer
* Desarrollo intercultural sustentable local y autosugestivo (enero de
2006-enero de 2008).

Los proyectos de investigacién de los profesores de la CCSyH articu-
lan una o varias lineas de generacién y aplicacién de conocimiento que
se han formulado en el cuerpo académico de la entidad y que garan-
tizan el desarrollo multifacético de las mismas: “cultura y medio
ambiente”, “historia ambiental”, “estudios regionales de San Luis Po-
tosi” y “planeacién territorial y ambiental”. Es importante apoyar las
actividades de generacién y aplicacién de conocimiento —que se com-
plementan conla transmisién del mismo, las tutorias y la gestién acadé-
mica~-, para que substancien las lineas de generacién y aplicacién de
conocimiento y permitanaun grupo de tresomads profesores-investiga-
dores de tiempo completo desarrollar un proyecto en comiin. El cuerpo
académico de Ciencias Sociales y Humanidades ha desarrollado un
Proyecto de Mejoramiento de los Cuerpos Académicos en el prr 3.0
en el que establecieron sus objetivos, metas, acciones y estrategias a
corto (2004) y mediano plazo (2005-2007). Este proyectohasido ajustado
en los piFr 3.1 y 3.2, que retoman, actualizan y reformulan estrategias,
metas y acciones para dar continuidad a la formacién, mejoramiento y
actualizacién de los cuerpos académicos de la Coordinacién. En par-
ticular, el mejoramiento de los cuerpos académicos trae consigo una
gran diversidad de efectos benéficos: por ejemplo, se ampliard su capa-
cidad para generar, aplicar y transmitir nuevos conocimientos; se con-
solidaré la habilitacién académica de sus integrantes; se podrd generar
un posgrado propio a mediano plazo, se acreditara el perfil Promep de
los profesores-investigadores de tiempo completo a nivel nacional;
se fortaleceran las lineas de generacién y aplicacién de conocimientos
de la dependencia de educacién superior (DEs); se mejorara la calidad
académica de los programas educativos y;no menos importante, se acre-
centard el niimero de publicaciones de la Coordinacién.

Al impulsar proyectos multidisciplinarios de investigacién y es-
tancias de profesores visitantes, asi como la adquisicién de equipo y
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materiales de trabajo, se pretende fortalecer al cuerpo académico de
Ciencias Sociales y Humanidades y suslineas de generacién y aplicacién
deconocimientos para lograr su consolidacién a corto plazo (finales del
2006). Ademas, para esas fechas se piensa poder crear los cuatro cuer-
pos académicos que se desprenderdn de cada uno de las lineas de ge-
neracién y aplicacién de conocimientos. Para lograr esto, se seguira
trabajando enla participacién de profesores visitantes en cada una de las
areas del cuerpo académico, y en la formulacion, gestién de recursos y
ejecucion de proyectos multidisciplinarios de los cuerpos académicos.

La sinergia entre profesores-investigadores de tiempo completo
haré que éstos se encuentren en un ambiente académico estimulante
para subir sus indicadores personales, lo cual beneficiara a la CCSyH
engeneral y al cuerpo académico en particular. Se cree poder optimizar
los indicadores concernientes a la membresia de los integrantes y cola-
boradores del cuerpo académico en el sni, el nimero de profesores-
investigadores de tiempo completo con perfil Promep acreditado, el
nimero de publicaciones arbitradas e indexadas del cuerpo académi-
co, y el ntimero de tesistas de licenciatura y posgrado adscritos a los
proyectos del cuerpo académico. :

Me parece que hemos avanzado a gran velocidad y pocas entidades dentro
de la vasLp (o ninguna) han tenido tanto crecimiento en tan poco tiempo, de
manera que la planta de profesores, aunque atin en construccion, es de bue-
na calidad, la planeacién de los espacios va por buen camino, el acervo de
labiblioteca ha crecido notablemente y en general el proyecto de la CCSyH
se ha consolidado y sigue creciendo de manera préspera (Adriana Sdnchez
Navarrete, alumna del cuarto semestre).

A tres afios y medio de su existencia, el balance general de la docen-
cia de la antropologia en la uasLP es positivo. En las evaluaciones co-
legiadas que se realizan al momento de elaborar los proyectos rrrr de la
CCSyH, se enumeran las principales fortalezas de la dependencia de
educacién superior en general. La colaboraciéon entre los tres progra-
mas que ofrece la Coordinacién permite afirmar, que la Licenciaturaen
Antropologia comparte estas fortalezas:

1. La alta habilitacion de la planta docente (90% de los profesores-
investigadores de tiempo completo cuenta con doctorado, 50%
con membresia en el sni), lo cual permite combinar la funcién de
transmisién con la de generacién de conocimientos. Ademds,
la mayoria de esta planta es bilingiie o poliglota, lo cual facilita la

526



NOTICIAS DE PROGRAMAS DE ESTUDIO

internacionalizacion del cuerpo académico, de los Programas
Educativos y de la CCSyH.

2. Los integrantes de la planta docente y administrativa de la Coor-
dinacién tienen un profundo compromiso institucional, lo cual
les permite cumplir con eficaciay eficiencia sus diversas funciones.

3.La CCSyH tiene una alta capacidad institucional de gestion de re-
cursos y de solucion de sus problemas.

4.1.a CCSyH tiene una alta capacidad de trabajo colegiado, en equi-
poy enredes, locual permite un clima organizacional estimulante
y favorable. Asimismo, esta condicién permite la generacion de
normas comunesy proyectos multidisciplinarios que fortaleceran
elcuerpoacadémicoylosProgramas EducativosdelaCoordinacién.

5.La programacién, planeacion estratégica y evaluacion de las diver-
sas acciones dela Coordinacién estdnapoyadasenun plande ges-
tién, generado de manera colegiada, que integra los indicadores
del r1F1, Promep, sni, Conacyt y otras instancias evaluadoras.

6. La CCSyH cuenta con unmodelo curricular flexible, interdiscipli-
nario, innovador, pertinente, diverso, concentrado en el alumno
y en constante evaluacion.

7.LaCoordinacién tiene una alianza interinstitucional con el Colsan
y otras instituciones nacionales, que se ha traducido en apoyos a
la docencia en los programas educativos de la dependencia de
educacién superior, acceso alabiblioteca especializadaen ciencias
sociales y humanidades de El Colegio de San Luis, participacién
externa enel Comité Académico y formulacién de proyectos con-
juntos de investigacién y divulgacion.

8. La infraestructura material de la CCSyH (espacios administrati-
vos, laboratorios, salones, cubiculos, etc.) mejora las condiciones
del trabajo académico de alumnos y profesores.

Muy importante en este proceso de creacién y actual consolidacién
de la Coordinacién ha sido el respaldo y entorno institucional que re-
presenta la UasLP que, debido al liderazgo de sus programas educa-
tivos, establece estandares de calidad en la planeacién, programacién
e instrumentacién de proyectos y programas de desarrollo institucio-
nal. La inauguracién, amenos de dos afios de su existencia, de un edifi-
cio propio de la CCSyH, la incorporacién de profesores-investigadores
de tiempo completo con alta habilitaciéon académica y otros muchos
apoyos demuestran tal respaldo institucional.

Esto no implica que todo sea color de rosa. La sobrecarga de traba-
jo de los profesores-investigadores de tiempo completo en actividades
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de gestién académica (normativa de la Coordinacién, elaboracién de
programas analiticos, comisiones internas y externas) afecta, en parti-
cular, a la funcién de generacion y aplicacién del conocimiento. Esto se
traduce en unalimitada capacidad de atraccién de fondos externos via
proyectos de investigacién, dificultades para realizar estancias de tra-
bajo de campo, producir publicaciones arbitradas, presentaciones en
eventos académicos y graduacion de tesistas en proyectos de investi-
gacion. Esto, a su vez, limita las posibilidades de los profesores-inves-
tigadores de tiempo completo deacceder, permanecer y promoverseen
los diversos programas de estimulos (sN1, Programa de Estimulos al
Desempefio Docente, Promep, Categorizacion, etc.). Otro problema
reside en el retraso en la liberacion de los fondos riry, el cual afecta la
planeacién y el ejercicio de los recursos y, por lo tanto, retrasa el cum-
plimiento de las metas de desarrollo de los Programas Educativos y el
cuerpo académico de la Coordinacién. Ambos problemas radican enla
reciente creacién de los programas, los cuales requieren un gran es-
fuerzo en materia de gestion académica y que apenas se estdn dotando
deinstalacionesy equipo paraempezarafuncionar. Enunespacio donde
todavia hay muchas necesidades, la gestién y el ejercicio de recursos se
vuelvenindispensables y prioritarios. Una vez marchando el proyecto,
estamos seguros de que estos problemas iniciales desaparecerdn y que
la CCSyH se dara a conocer como una entidad de alta calidad docente
y de investigacion.

Anuschka Van't Hooft
Coordinacion de Ciencias Sociales y Humanidades-uasLp
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