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[bookmark: _GoBack]MINUTA DE LA XXIX REUNIÓN NACIONAL DE LA RED MEXICANA
DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE ANTROPÓLGOS
6 DE OCTUBRE 2015.
CASA GALVÁN, UAM, Ciudad de México.


La XXIX Reunión Nacional de la RedMIFA tuvo lugar en la ciudad de México, Distrito Federal en las instalaciones de la Casa Galván de la Universidad Autónoma Metropolitana, localizada en la calle de Zacatecas, Colonia Roma Norte.

Esta reunión fue muy importante en el sentido de que respondió a una evaluación sobre la situación de crisis que vive la RedMIFA desde hace varios años, caracterizada por la disminución en la participación de las instituciones, centros de investigación y escuelas que la integran, el modesto resultado de las Comisiones que ha creado la Red a lo largo de su existencia, así como por la escasa presencia de la red en las instancias de toma de decisiones sobre la política pública en materia de investigación y educación superior en México. Ante este escenario, en la última reunión nacional realizada en la Escuela de Antropología e Historia del Norte de México, en la ciudad de Chihuahua, el pasado mes de marzo de 2015, los asistentes, representantes de 13 instituciones acordaron realizar un esfuerzo vigoroso para reactivarla, fortalecer su presencia nacional, recuperar sus objetivos iniciales, recuperar el archivo histórico que se ha ido generando desde el año 2000 en que se iniciaron los trabajos de la RedMIFA. recuperar El Convenio de Colaboración que le dieron origen, así como los lineamientos elaborados en el año 2011. Y partir de ello crear una agenda mínima que permita re-encauzar y fortalecer a la RedMIFA.

La responsabilidad de organizar esta importante tarea recayó en la Dra. Laura R. Valladares entonces coordinadora de la Licenciatura en Antropología de la UAM-Iztapalapa. 

En cumplimiento de estos acuerdos se programó la XXIX Reunión de la RedMIFA para el día 6 de octubre de 2015, en la ciudad de México, en las instalaciones de la Casa “Rafael Galván”, de la Universidad Autónoma Metropolitana, localizada en la Calle de Zacatecas, en la Colonia Roma.

Se contó con la asistencia de los representantes de las siguientes instituciones:
1. Universidad Autónoma de Yucatán (UAdY).
2. Centro de Investigaciones Giravachi, UadY, Yucatán (UAdY).
3. Universidad Iberoamericana (UIA)
4. Escuela Nacional de Antropología e Historia (ENAH).
5. Escuela de Antropología e Historia del Norte de México (EAHNM-Chihuahua).
6. Facultad de Antropología de la Universidad Autónoma del Estado de México.
7. Facultad de Antropología de la Universidad Veracruzana.
8. Universidad Autónoma de Quintana Roo.
9. Universidad Autónoma Metropolitana.
10. Colegio de Etnólogos y Antropólogos Sociales AC. (CEAS)
11. Universidad Autónoma de la Ciudad de México (UACM).
12. Colegio de San Luis Potosí (ColSan).
13. Colegio de Michoacán (COLMICH).
14. Universidad Autónoma de Hidalgo.
15. Colegio de Antropología de la Universidad Autónoma de Guerrero.
16. Universidad Intercultural de Chiapas.
17. Universidad Autónoma de Chiapas.
18. Coordinación Nacional de Antropología INAH.
19. Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

De las instituciones que manifestaron su interés por seguir participando en la REDMIFA, pero que no pudieron asistir por diversas circunstancias, y dieron aviso previamente están el CIESAS, el IIA-UNAM, Universidad de Sinaloa, Universidad Intercultural de Guerrero.

Tuvimos una asistencia del 60% de las instituciones que forman la RedMIFA, lo cual fue un síntoma positivo del interés por mantener este espacio académico. Actualmente la Red está integrada por 32 instituciones.

El programa de la XIX Reunión Nacional estuvo conformado con los siguientes actividades:
I. Conferencia Dr. Esteban Krotz “La antropología académica mexicana actual:¿crecimiento cuantitativo versus incidencia académica y política?”
II. Recuento de la trayectoria de la RED e importancia de fortalecer los vínculos interinstitucionales.
 III. Propuesta de re-articulación de la RedMIFA: estructura, lineamientos y comisiones. Logística de las reuniones.
IV. Elección de nuevo Presidente y Secretario.  Elección de Comisiones. 
V. Presentación de la Propuesta de creación de la RedMIFA a cargo del Lic Matilla.
VI. Presentación del Proyecto sobre diagnóstico del mercado laboral de los Antropólogos en México, (Comisión del CEAS) 
 VII. Plenaria y Acuerdos Generales

I. Conferencia del Dr. Esteban Krotz “La antropología académica mexicana actual:¿crecimiento cuantitativo versus incidencia académica y política?”

Esta presentación estuvo dedicada a presentar un panorama general sobre la enseñanza y la investigación en Antropología en el país, señalando sus fortalezas y problemáticas urgentes. Inició sus reflexiones señalando las importancia de la Red y la pertinencia de re-estructurarla y darle un gran impulso pensando en cuales sería algunas alternativas. Recordó que los objetivos con que se creó la Red siguen siendo importantes, sobre todo en el ámbito del intercambio o movilidad de los alumnos y profesores, pues esto enriquece a nuestras instituciones y les permite a nuestros alumnos acercarse a investigadores especialistas en temas y regiones en donde se realizan sus investigaciones.
En cuanto a la formación de los antropólogos señaló que una de las preocupaciones centrales es la vinculada con los requisitos terminales para la obtención del grado de antropólogo porque la diversidad de opciones de titulación que hoy ofrecen las universidades, está desplazando la elaboración de tesis, que en nuestra formación es esencial, puesto que nos formamos como investigadores través del trabajo de campo. Otra de las paradojas que vive nuestra disciplina es la proliferación de programas de licenciatura, pues en la mayoría de la entidades de la república se ofrecen programas de licenciatura o posgrado, tal vez las excepciones solo sean los estados de Aguascalientes, Campeche, Tabasco y Colima. En este panorama es muy importante la RedMIFA porque es el espacio en donde podemos articularnos como formadores de Antropólogos, para poder de forma colectiva crear estrategias que nos permitan incidir en el ámbito nacional, en lo que corresponde a las políticas públicas de educación e investigación.
Entre los principales retos que enfrentamos como disciplina están:
I. Tenemos poca incidencia en las transformaciones del sistema educativo nacional, es decir, vivimos transformaciones impuestas y en poco incidimos o procuramos intervenir en dichos cambios.
II. No estamos interviniendo en el debate político, que es donde se diseñan las políticas públicas, adicionalmente tenemos hasta ahora una mala estrategia de difundir lo que hacemos. Necesitamos crear una agenda que nos permita ubicar los problemas urgentes y a largo y mediano plazo que enfrentamos y crear una estrategia de incidencia y participación como RedMIFA, esta es nuestra fortaleza (la red), pero también nuestra debilidad.
III. No tenemos un Foro o una publicación de carácter nacional en donde publiquen los especialistas de la Antropología y hagan visible nuestra disciplina y sus propuestas de solución para los grandes problemas sociales del país, pensemos por ejemplo, en la revista Arqueología, que tiene una amplia circulación, informa y da conocer a un público muy amplio el quehacer de la arqueología.
IV. Necesitamos colocar a la antropología en el debate nacional, mostrando y debatiendo nuestras investigaciones y sobre nuestras propuestas de solución en distintos ámbitos de las realidad nacional. Es necesario tener una presencia activa, no permitir que los abultados sistemas de evaluación paralicen estos debates. 
*** Una de las estrategias para visibilizar y emprender diálogos con los funcionarios responsables de la política pública en materia de ciencia y tecnología, es que en cada reunión de la RedMifa se invite a un funcionario a dialogar con los directivos. Necesitamos organizar una mesa de trabajo en donde desde la distribución espacial (trabajo en mesa redonda, ovalada o en herradura) permita un diálogo abierto, de frente, es necesario que cada representante tenga enfrente un personalizador que señale el cargo y la institución de los miembros de la RED, esto será significativo visualmente para los funcionarios invitados pues los coloca en una reunión con directivos de las instituciones en donde se forma antropólogos en México.
V. Es muy relevante conformar o recuperar la Comisión de Vinculación, pues es la que representa a la RedMIFA ante las instituciones, es la encargada de informar qué es la red, para qué sirve. Esta comisión podría ofrecer evaluadores, entre otras cosas. Es también nuestro representante ante el Foro de Ciencias y Tecnología. Aquí podría recuperarse la experiencia de los colegas antropólogos que han participado en procesos o comisiones evaluadoras. Podríamos crear un programa de trabajo de Lobbie, con acciones realizadas a través de las propias comisiones de la Red, difundiendo el conocimiento generado, tal vez se podrían elaborar programas de educación continua y eventos de egresados. Con el primero podrían actualizarse los egresados y con el segundo podemos conocer el mercado de trabajo y retroalimentarnos sobre sus necesidades formativas.
II. Recuento de la trayectoria de la RED e importancia de fortalecer los vínculos interinstitucionales.
La presentación del Dr. Esteban Krotz generó una rica discusión que permitió hacer una evaluación crítica y propositiva sobre la RedMIFA. Recuperamos algunas de las participaciones, que a su vez resultaron en un diagnósticos sobre la situación que guarda la RedMIFA.:
Dr. Emiliano Gallaga –Director de la Escuela de Antropología e Historia del Norte de México, Chihuahua. Compartió la forma en que se vincula la antropología con las instancias estatales, tanto para visibilizar la disciplina como para incidir en las políticas públicas de la entidad. Señaló que participan una vez al mesen una reunión de Directores de instituciones educativas, que reúne entre 20 y 30 funcionarios para intercambiar experiencias y tomar decisiones importantes para la entidad, la única ciencia social es la Antropología representada por la EAHNM. Esto les has permitido tener una sinergia con las autoridades municipales y estatales. La escuela participa dando seguimiento a proyectos y programas gubernamentales, uno de ellos es por ejemplo, es de otorgamiento de apoyos a las madres solteras de la entidad, le dan seguimiento. Hacen evaluaciones sobre nuevos proyectos, destaca las evaluaciones de impacto social realizadas sobre proyecto mineros. Esto es importante porque cada día el mercado de trabajo de los antropólogos se ubica fuera de la academia.
Mtra. Gloria Santos. Representante de la Coordinación Nacional de Antropología del INAH. Señaló que en la evaluación que ellos han realizado encuentran que existen problemas o lagunas en la formación de los egresados de nuestra disciplina, y que esto se expresa en la debilidad para construir proyectos de investigación en campo novedosos de la Antropología. Señala por ejemplo que esto es muy visible en el campo de la Antropología Jurídica en donde instituciones como la PGR lanza convocatorias para allegarse de peritos en Antropología y los jóvenes que acuden a estas convocatorias no cuentan con los conocimientos necesarios. Lo mismo ocurre en el ámbito de contar con evaluadores de los mega proyectos, tales como los hidráulicos o les relacionados con las explotaciones mineras, dedicados a analizar los impactos sociales y culturales de dichos proyectos, por ejemplo es importante tener evaluadores de las poblaciones afectadas, después de la implementación de los mega proyectos. Temas importantes como los derechos culturales, el acceso a la justicia, la antropología médica son campo en donde se requiere antropólogos preparados. La coordinación propone emprender un Proyecto vigoroso de Extensión Académica, a través de Diplomados, Seminarios, que es una de la actividades que está realizando la Coordinación desde hace varios años. También comentó que es muy importante difundir los espacios laborales en donde están trabajando los antropólogos. Así como crear estrategias de incidencia en estos y otros temas de interés tanto para la disciplina como para el país en su conjunto.
Dra. Gail Mummert, Investigadora del Colegio de Michoacán, y representante ante la RedMifa. Señaló que la red es un espacio suis generis en tanto que busca un balance de tres actividades de la antropología: la investigación, la docencia y la difusión, sin embargo, apunta que ésta última a sido poco atendida y que sería deseable que construyamos una estrategia de difusión que nos ayude a colocar a la disciplina y a la Red como esferas importantes de nuestro quehacer.
En este contexto señaló que es importante que logremos encontrar nuestros propios intereses y generar una agenda para este año 2015. Propone la creación de una Comisión que podría dedicarse a elaborar un pequeño texto intitulado o dedicado a expresar el “Impacto Social de la Práctica Antropológica”, esto podría ser una de nuestras carta de presentación encaminada al logro del objetivo de visibilizar la Red y participar en los debates nacionales.
Señaló también que debemos de considerar que el escenario de violencia e inseguridad que se vive en el país no solo está en las calles, sino que las instituciones tomadoras de decisiones inciden en mucho en estas problemáticas.
Dra. Sophie Pincemin. Coordinadora de la Licenciatura en Antropología de la Universidad Autónoma de Chiapas. Expuso la difícil situación que viven la licenciatura, expresó que está en liquidación, se encuentran en una situación muy precaria y con grandes tensiones, pues serán evaluados en noviembre de este año por las CIES y no cubren los requisitos para continuar siendo un programa viable, de acuerdo a los parámetros de evaluación, por ejemplo no tienen los profesores de tiempo completo necesarios, no tienen investigadores dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), no tienen una alta eficiencia terminal, etcétera.
Señaló que en una segunda convocatoria de ingreso lograron que haya 20 alumnos para antropología. Su modelo actual es que existen cuatro carreras de ciencias sociales y tienen un tronco común. Expresó una gran preocupación, pues no sabe que ocurrirá con la carrera y que dirán a los alumnos después de la evaluación de las CIES.
** Se ofreció a la Dra. Pincemin todo el apoyo que pueda dar la Red, por ejemplo dar un aval de su Plan de Estudios, brindar un documento en donde se argumente la importancia de la Antropología, sus particularidades para el caso de una licenciatura en Chiapas en donde la antropología ha realizado un trabajo significativo a lo largo de muchas décadas, y que explique que hace la antropología, para qué sirve, entre otras cosas.
*** Se pidió a la Dra. Pincemin haga saber a la RedMIFA en que podemos apoyarlos para que la licenciatura no desaparezca de la entidad.
Dr. Alejandro Moreno. Representante de la Universidad Veracruzana. Propuso que sería interesante elaborar una etnografía sobre la formación de antropólogos, en donde se recupere las metodologías, la forma en que articulamos la investigación, la formación y la difusión, haciendo énfasis o destacando el espacio referido a la vinculación. Sería deseable conocer las buena prácticas en estos rubros y socializar estas experiencias.
También señala que sería adecuado que como RedMifa pudiéramos elaborar y difundir ampliamente pronunciamientos, declaraciones u otro tipo de manifestaciones públicas sobre temas relevantes y problemáticas coyunturales.
Dr. Leonardo Márquez. Representante de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. Señala que sería muy importante contar con un libro de texto de Antropología, que en los programas de bachillerato existen textos por disciplina, por ejemplo sociología o psicología, pero no existe para la Antropología, sería deseable contar con una antología de este tipo que permita a cualquier interesado en la antropología conocer de forma general cuántas escuelas existen, cuál es su distribución geográfica, que temas trabaja, para qué sirve, cuál es o son sus metodologías, etcétera. Este texto podría servir en los programas de orientación vocacional. Este texto también podría servirnos en la labor de difundir nuestra disciplina.
Dr. Gabriel Hernández. Secretario Académico de la Escuela Nacional de Antropología e Historia (ENAH), Expresó una crítica sobre lo poco que se estaba reflexionando, relacionado con el giro laboral de trabajar en empresas privadas sin cuestionar sus objetivos e intereses, pues en ocasiones están participando como facilitadores para la entrada de empresas en diferentes regiones y zonas del país, lo que pone en cuestión la ética de los antropólogos.
Hubo varias intervenciones en donde se señaló que si es una preocupación de las instituciones, que hay interés por formar a los antropólogos en el tema de la ética, la responsabilidad social y el respeto a los derechos humanos, temas que ha trabajado ampliamente el CEAS, la propia Coordinación Nacional de Antropología. Se señaló que sigue siendo importante que los antropólogos estén en cargos de toma de decisión de las instancias gubernamentales con miras a respetar los derechos de los pueblos y comunidades, tanto por la gestión e intervención estatal, como la de las empresas privadas, pues tenemos gran claridad y preocupación por temas fuertes como son los relacionados con las inversiones mineras en bastas zonas del país, entre otros, y se requieren especialistas capacitados para hacer las evaluaciones de su impacto social y ambiental.
Julio Robertos Jiménez. Jefe del Departamento de Antropología de la Universidad de Quintana Roo. Puso sobre la mesa de debate varios problemas que le preocupan sobre el funcionamiento de la RedMIFA,  el primero relacionado con que en el marco de la reuniones no se toman decisiones y esto es muy importante. Para que esto suceda deben asistir los directores o jefes de departamentos y coordinadores, con capacidad de tomar decisiones. Pero para tomar decisiones primeramente debemos construir una agenda de trabajo básica. Señala que a lo largo de la vida de la red se han tocado muchos temas, se han puntualizado problemas que se acaba sin abordar ninguno, en este contexto propone que se aborde un tema de interés común y que se trabaje en él de forma permanente hasta lograr avances y soluciones.
Le preocupa mucho el impacto que tendrá en nuestras instituciones el nuevo sistema de evaluación académica conocido como SARCA. Propone que la Comisión de Docencia de la Red pueda hacer un estudio sobre los impactos que tendría este nuevo sistema de evaluación.
Dr. Manuel Buen Rostro. Coordinador de la Maestría en Antropología Aplicada, de la Universidad Autónoma de Quinta Roo. Externó una preocupación por la disminución de la demanda de ingreso que viven en su universidad, señala que esto se debe a la política poco afortunada de las autoridades. Señaló que hace falta emprender campañas vigorosas de difusión de la carrera, por ejemplo, asistir a la radio, hacer capsulas televisivas, difundir en el periódico, etcétera, que  contribuyan a reducir la mala imagen que se ha creado de la antropología, pues cuando alguien manifiesta su interés por estudiarla los comentarios siempre son: para qué estudias antropología?, en dónde vas a trabajar?, por lo que se reitera la importancia de tener un texto sobre qué es la antropología, para qué sirve, cuáles son los campos de trabajo, etcétera.
Señala que las evaluaciones que realiza ACCESISO pueden servir para también reducir la mala imagen de la disciplina.
Propone que la próxima reunión sea en Quintana Roo pues esto ayudaría a sensibilizar al Rector pues se encuentran en un proceso de revisión importante.
Leonardo Márquez. Representante de UASLP. Comenta que ellos si han participado en la evaluación de ACCESISO con buenos resultados.
Propone que la Red se convierta en un evaluador. Señala que en antropología no existe o no se aplica el examen general de egreso (EGEL). Para participar en el programa EGEL se requiere la existencia de mil (1000) egresados a nivel nacional para poder acceder a el.
Comentó que hay que estar alertas porque cada vez más las empresas solicitan contratar a antropólogos para que realicen los estudios de impacto ambiental y social que los requieren para realizar sus inversiones. por lo que se debe preparar muy bien a nuestros alumnos.
Otro tema que mencionó está relacionado con la situación de la carrera en la universidad de SLP, por ejemplo, que ellos no tienen problema de baja demanda, pues este año tuvieron 128 solicitudes y solo pueden ofrecer 30 lugares. Comparte con otros colegas la ausencia de una orientación vocacional que oriente a los jóvenes hacia la antropología y la falta de un texto o antología orientadora.
Dr. Emiliano Zolla. Coordinador Posgrado en Antropología, Universidad Iberoamericana.  Señaló que los espacios laborales para los egresados están cambiando y continuamos con una formación que hace énfasis en la formación de investigadores, sin embargo la realidad es otra, pues el mercado laboral se ha transformado pues cada día está más vinculado con el sector privado, que está orientado a hacer prevalecer sus intereses, esto curre en las empresas de mercadotecnia, las Organizaciones no Gubernamentales o la Cooperación internacional, en este contexto le parece que lo que necesitamos en un Código Ontológico para nuestro gremio, una serie de principios rectores.
Otra de sus preocupaciones es que ciertamente falta comunicación hacia fuera del gremio, en todos los niveles, revistas, no solo las especializadas, difundir los foros internos, etcétera, es decir, necesitamos un vigoroso programa de difusión para NO especialistas. Requerimos acceder y utilizar a todas las herramientas que nos ofrece el mundo digital, para difusión y también en lo que corresponde a las publicaciones digitales o electrónicas, difundir lo que se hace en Face, tuiter, páginas Web, etcétera.
Otra sugerencia es planear bien el trabajo en Comisiones porque ocurren dos situaciones: 1) si trabajas mucho, pues no tienes ganas de volver a repetir estar en una comisión, y la otra los que participan en una comisión pero no hacen nada. De tal forma que hay que planificar bien las comisiones, de poco integrantes con un trabajo bien delineado para que tengamos avances.
Propone también explorar las posibilidades de convertirnos en una entidad evaluadora.
Laura Valladares (CEAS-UAM-I) comentó que en relación con la necesidad de contar con un Código de ética, el CEAS tiene un Código que fue aprobado recientemente y fue puesto a discusión en la Asamblea de Socios del CEAS, en el III Congreso Mexicano de Antropólogos y en una reunión previa de la RedMIFA y que justamente en algunas reuniones de la RedMIFA se había sugerido que el Código del CEAS pudiera constituirse como un referente para todas las instituciones, en virtud de dicha carencia. El CEAS se compromete a compartir el código a todas las instituciones de la Red y se encuentra disponible en el Boletín del CEAS del año 2014. 
Dra. Alma Kuri. Coordinadora de la Licenciatura en Antropología de la Universidad Autónoma de Yucatán. Propone que uno de los objetivos a trabajar por la Red sea el tema de hacia dónde van nuestros egresados, analizar los impactos que tienen los antropólogos que imparten clases en las preparatorias, con miras a generar medios de difusión en las escuelas de educación media superior. Señala que en Yucatán si existe un libro de texto para la asignatura de antropología pero que no fue elaborado por antropólogos. Este tema se ha reiterado y sería importante pensar en la elaboración de una antología para el sistema de educación media superior.
Sobre el tema de difusión señala que existen algunos impedimentos reales, por ejemplo el relacionado con los recursos económicos, pues acceder a medios masivo es caro, por ejemplo las radiodifusoras del estado de Yucatán cobran $5,000. 00 por un spot, y es un espacio cerrado porque consideran que la antropología “no vende”, es decir, no ofrece contenido vendibles para los consumidores.
Dr. Julio Teddy García, Coordinador Antropología de la Universidad de Quintana Roo. Presentó una serie de puntos que considera que han sido problemáticos para lograr un buen desarrollo de nuestras instituciones, entre ellos destacó:
a) Existen problemas de comunicación entre los miembros de cada institución.
b) No existen relevos informados y esto crea problemas para los que se incorporan a un cargo académico-administrativo.
c) Cuando son sometidos a procesos de evaluación, una de la primeras preguntas es cuál es el campo laboral de la antropología y se responde muy pobremente, o sin suficiente precisión porque le campo de la antropología es muy amplio.
d) De esto resulta que los estudiantes no tengan claro cual será su campo de trabajo profesional, por lo que es muy importante definir cuál es el campo laboral antropológico.
e) No se asume seriamente el tema de las certificaciones, pues se le ve solamente como un paso para lograr la certificación, es decir, como un trámite administrativo que permita al programa o a la institución acceder a recursos.
f) Existe una apertura de nuevas universidades privadas, lo que se ha traducido en una reducción de las demanda para las universidades públicas, las cuales operan con programas flexibles, por ejemplo se está ofreciendo la carrera de Derecho que se cursa en tres años y sin el requisito de tesis. En estos temas no podemos incidir pues carecemos de una figura jurídica que nos permita participar en estos espacios de toma de decisiones sobre las profesiones.
g) Le parece que una posibilidad sería ser una instancia evaluadora, tal podría ser a través del CEAS, pero es un colego del Distrito Federal, no tiene filiales. En este sentido les han pedido que se constituyan como un Colegio de Antropólogos de Quintana Roo.
Laura Valladares, en su calidad de representante del CEAS informa que en el Colegio se está debatiendo esa posibilidad de conformar al Colegio como Colegio Nacional, y otra alternativa es conformar una Federación de Colegios, al cual se podrían unir los colegios que existen en otras entidades de la república.
h) Señaló Teddy que existe una distancia entre lo que señalamos en los perfiles de egreso de nuestros estudiantes, pues no tenemos las condiciones institucionales para lograr dar cumplimiento con el perfil señalado en nuestros planes de estudio.
 ** En este rubro señaló que la UAM realizó un estudio para mejorar las competencias de los alumnos y ya fue evaluado, se sugiere recuperar este ejercicio y compartir sus resultados.
Paris García. Coordinador del Posgrado de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México (UACM). Señaló que uno de los grandes retos que tiene la antropología es el peso ideológico que la antropología tiene sobre sí misma. Propone nuevas formas de ser y actuar, debemos de romper la barrera que ponemos para reconocer nuestro trabajo como instituciones, en lo que podemos laborar. Sobre el cómo valoramos y desvalorizamos las formación en la licenciatura y sobre atendemos mayormente a los posgrados. Propone que debiéramos  reforzar la etapa formativa en la fase inicial de la licenciatura. Nos recorre el fantasma de trabajar por los desprotegidos, que tuvo un repunte como visión en las décadas de los ochenta y noventa del siglo pasado. Pero no entramos a la discusión del “innombrable trabajo para la iniciativa privada” y pública.
Manuel Buen Rostro, (UQROO) señala que el ha sido evaluador de Accesiso y que podría compartir su experiencia.
Propone que sería interesante que la RedMIFA pudiera difundir los comentarios que emite sobre los diferentes programas de licenciatura y posgrado. También podría hacer pública la evaluaciones de los programas que se presentan en el marco de las Reuniones Nacionales de la RedMIFA pues es una suerte de “certificación”, que las instituciones podría presentar en sus respectivos procesos de evaluación.
Dra. Isabel Mora Coordinadora Posgrado del Colegio de San Luis Potosí (ColSan). Señala que encuentra los mismo problemas por los que ha atravesado la RedMIFA desde hace 15 años. Sin embargo ahora las instituciones no son las mismas, están cambiando y en buena medida son resultados de estos tiempos y procesos que impone CONACYT a los Centros Públicos de Investigación, tal vez vamos a transitar a los modelos multidisciplinarios como ha sido propuesto por el Consejo Mexicano de Posgrados (COMEPO). Comentó que el ColSan participa en la región Noreste, en la cual existen 1400 programas, de los cuales el 17% están reconocidos por el PNPC de ellos, entre el 30 a 40% son de Ciencias Sociales. Señala que la mayoría de los Posgrados pertenecen a la iniciativa Privada.
Después de estos comentarios generales sobre la enseñanza de la Antropología en México y sobre la situación de la RedMIFA, los representantes de las instituciones asistentes refrendaron su compromiso con la Red, evaluaron la importancia de su continuidad y la necesidad de fortalecer su estructura y construir una agenda puntual que nos permita arribar en el corto plazo a estos objetivos. 

III. Propuesta de re-articulación: estructura, lineamientos y comisiones. Logística de las reuniones

Como parte de los objetivos del programa de esta reunión Nacional, y después de las reflexiones planteadas por los asistentes se procedió a construir de forma colectiva una propuesta sintética que nos permitiera avanzar en la rearticulación y fortalecimiento de la Red.
Dra. Laura Valladares informó que como parte de las actividades y pendientes reiterados en casi todas las reuniones de la RedMifa, es la falta del Archivo Histórico de la Red, que por su carácter intinerante no existe un lugar en donde se concentre de manera permanente, y existen lagunas en loq que corresponde a los programas, minutas y actas de acuerdos. En este contexto la UAM asumió la tarea de recuperación del Archivo Histórico de la Red, casi logramos este objetivo en su totalidad, aunque para algunas reuniones solo pudimos recuperar los programas, en otros casos las minutas, y en otros las actas de acuerdos, pero en general es posible elaborar una relatoría de la trayectoria de la Red y sus principales acuerdo. Se informó que para esta reunión se preparó una pequeña reseña de unas cuantas páginas que se incorporará al Dossier documental. Afortunadamente algunos de los documentos faltantes para algunas reuniones, nos fueron entregados en papel por el Dr. Julio Teddy (UQROO), los cuales serán escaneados e incorporados al dossier que se entregó en CD a cada institución para que todos los miembros de la Red tengan este archivo disponible. De tal forma que en la próxima reunión se les entregará nuevamente un CD con todo el archivo histórico.
Así mismo se informó que logramos actualizar el directorio de miembros de la REDMIFA, también les fue entregado en el CD señalado. Otros de los documentos que integran el Dossier son: Convenio de Colaboración, Cuadro que señala sede y fecha de las XXIX reuniones realizadas. Propuesta de lineamientos realizada entre 2010 y 2011 por una Comisión ad doc.
Como parte de la refundación de la Red se entregó a los asistentes una copia de la Propuesta de Lineamientos Operativos de la RedMIFA elaborada por Esteban Krotz y Laura Valladares, que retoma el espíritu que dio origen a la RedMifa y el documento de Lineamientos elaborada por la Comisión respectiva en el año 2010 y 2011. La propuesta de lineamientos fue presentada y aprobada en la XX Reunión Nacional realizada en la Universidad Iberoamericana en el mes de septiembre de 2010. 
La propuesta que fue presentada en esta XXIX reunión estuvo encaminada a fortalecer la estructura organizativa  -logística- de la Red, y propone solo conformar las comisiones que se considere que son las prioritarias para esta nueva fase de la Red. Así como se propone el fortalecimiento de la figura de SECRETARIO EJECUTIVO O SECRETARIO TÉCNICO de la REDMIFA, pues en este cargo recaería la tarea de vinculación, coordinación y seguimiento de las tareas y compromisos de la RedMifa.
El documento de Lineamientos fue aprobado en lo general y se hicieron algunas puntualizaciones que serán incorporadas para se entregados en la próxima reunión nacional. –anexamos- a la presente relatoría el Documento respectivo con las anotaciones sugeridas.
Concluida la revisión de los lineamientos se procedió a elegir al nuevo presidente de la RedMifa y a programar por lo menos las próximas tres reuniones, elemento importante para poder garantizar su continuidad:
Las siguientes reuniones se realizarán en las siguientes sedes y fechas:
XXX Reunión Nacional de la RedMIFA: marzo de 2016, sede Universidad de Quintana Roo, se propusieron diferentes posibles sedes, que corresponden a los lugares en donde tiene campus la universidad: Cancún, Chetumal o Cozumel. Se nos informará en cual de ella podía ser, considerando costos de traslado.
XXXI Reunión Nacional RedMIFA tendría sede en la ciudad de Querétaro, en virtud de que el IV Congreso Mexicano de Antropología Social y Etnología se celebrará en esta entidad.
XXXII Reunión Nacional de la REDMIFA se realizará en marzo de 2017 en la Universidad Autónoma de Yucatán.

IV. Elección de nuevo Presidente y Secretario Técnico.  Elección de comisiones.

Presidente de la REDMIFA 2015-2016
De acuerdo con los lineamientos operativos de la Red la presidencia de la RedMIFA corresponde al Dr. Julio C Robertos Jiménez, Jefe del Departamento de Antropología de la Universidad Autónoma de Quintana Roo, quien será el responsable de organizar la próxima reunión nacional.
Se acordó que el presidente estaría en funciones un año para lograr la continuidad con los trabajos de la siguiente reunión, mientras que en el marco de cada reunión se sumará el nuevo presidente, de tal suerte que cada presidente entrante y cada presidente saliente tengan un año de actividades continuas.  
SECRETARÍA TÉCNICA O EJECUTIVA DE LA REDMIFA
Como se ha mencionado la figura de Secretaría Técnica o Ejecutiva de la Red fue creado en el año 2010, como un cargo clave para dar continuidad a los trabajos de la Red, articular el trabajo de las diferentes comisiones y apoyar a la presidencia en las actividades que se emprendan.
Así mismo la Secretaría Técnica tendrá entre sus funciones apoyar y estimular la creación de una agenda mínima de las Comisiones y facilitar una comunicación constante y fluida. 
Se hizo la propuesta de ocupar este cargo a la Dra. Gail Mummet del Colegio de México por un periodo de tres años. La Dra. señaló que le parecía un periodo muy largo en virtud de sus actividades y compromisos docentes y de investigación, por lo que estaría en posibilidades de asumir el cargo solo por 1 año y medio, esto se corresponde con la realización de tres reuniones nacionales de la RedMIFA. Informó que tiene el apoyo del Presidente del Colegio de Michoacán para poder realizar las actividades que conlleva esta responsabilidad.
Todas las instituciones agradecieron a la Dra. Gail Mummert su compromiso por aceptar este importante cargo, en un momento en que se requiere un gran esfuerzo para reactivar la Red.
NOMBRAMIENTO DE COMISIONES
En cuanto a las Comisiones, se comentó que por la experiencia de los 15 años previos no era conveniente formar demasiadas comisiones, pues es complejo darles seguimiento y en pocas ocasiones se tuvo resultados, por lo que en esta ocasión se propuso formar solo las comisiones que se consideran prioritarias para dar cumplimiento a los objetivos de la propia RedMifa, así como para emprender algunas labores de prospección sobre el futuro de la propia organización. 
En este contexto se formaron cinco (5) comisiones.
1. Comisión de docencia
2. Comisión de Investigación
3. Comisión de Vinculación
4. Comisión de Publicaciones y difusión
5. Comisión de Ética y Derechos Humanos

V. Presentación de la Propuesta de creación de la RedMIFa como un AC, presentación a cargo del Lic Matilla.

Como parte de las actividades de esta reunión se invitó al Lic. Carlos A. Mantilla Morales, quien tiene una importante trayectoria en trabajo con Asociaciones académicas, a las que ha apoyado en su conformación como sociedades civiles y da seguimiento para el cumplimiento de las obligaciones fiscales que esta figura jurídica.
Vale la pena señalar que desde el año 2000 en que se iniciaron los trabajos de constitución de la RedMIFA se ha reiterado en interés por tener una figura jurídica que le permita a la Red tener personalidad jurídica para emprender una serie de actividades, entre ellas el manejo de los recursos económicos que aporten las instituciones que integran la RedMIFA por concepto de membresía. En reuniones previas se había acordado que estos recursos serían destinados para la publicación del Inventario Antropológico que es el órgano de difusión de la Red. 
Así mismo, tener una figura jurídica posibilitaría el registro de la Red como institución evaluadora, así como solicitar recursos ante instituciones como CONACYT y otras para acceder a financiamiento para proyectos de investigación, entre otros beneficios.
En seguimiento a esta larga propuesta invitamos a al Lic. Matilla para procurar avanzar en este proyecto en el Corto Plazo.
El Lic. Mancilla informó que la constitución de una AC sin fines de lucro es un procedimientos sencillo, que conlleva obligaciones fiscales que deben reportarse anualmente, para este fin se deben seguir los siguientes pasos:
1) Contar con Estatutos en donde se señalen: denominación de las Asociación, los objetivos, fines, integrantes (de preferencia que sean personas físicas, porque si se integra con todas las instituciones sería de enorme complejidad y sería muy complicada su funcionalidad, para cualquier toma de acuerdos, informes, etcétera). Los estatutos también deben contener la periodicidad de cada mesa directiva, la duración de la AC, el domicilio fiscal, su estructura.
2)  Se debe proponer un nombre que podría ser “Asociación de Formadores en Ciencias Antropológicas, AC, o Red Mexicana de Formadores en Ciencias Antropológicas AC, o Red de Docencia e investigación en Ciencias Antropológicas AC, entre otras posibilidades, el segundo paso es solicitar el Registro Público de la Propiedad el registro del nombre, tarda aproximadamente 15 días. Ya con la autorización del nombre y registro del mismo ante el registro público, se puede proceder a los trámites de alta en la secretaría de Hacienda.
3) Registro ante hacienda en donde se hace el trámite de las firmas electrónicas para poder obtener una chequera empresarial y la elaboración de facturas digitales.
Se hizo la propuesta de crear una estructura mínima de presidente y tesorero, que tengan residencia en la ciudad de México para facilitar las operaciones. Se señaló que todas las actividades que se realicen en nombre de la RedMIFA solo serán aquellas que estén en sus estatutos y que hayan sido acordadas y aprobadas por el pleno de la RedMIFA en el marco de una Reunión Nacional.
Hobo consenso en cuanto a la importancia de crear la figura jurídica y se acordó proponer al Dr. Rodrigo Díaz Cruz la posibilidad de que el encabece la AC, en virtud de su amplio reconocimiento académico, su conocimiento y participación en la RedMIFA, su trayectoria académica, su compromiso y probidad académica y personal,  no solo con la Red sino con la formación de los futuros profesionistas y con la disciplina antropológica.
Informamos que el Dr. Rodrigo Díaz Cruz se encuentra de sabático en Barcelona, que entraríamos en contacto con él para hacerle la propuesta, y ver si estará en noviembre en la ciudad de México para recibir el Premio Anual Bernardino Sahagún, otorgado por el INAH en su emisión 2015, del cual fue acreedor el Dr. Rodrigo Díaz en la categoría de Investigación. Si viaja a la ciudad de México procuraremos tener una reunión para hacerle la propuesta formal a nombre de la RedMIFA. 
En lo que corresponde al costo por estos trámites de la constitución de la AC., es de $10,000 pesos, se bebe considerar de que cada vez que se haga cambio en la mesa directiva, se deberá protocolizar el acta respectiva ante notario público y el costo es de aproximadamente $8,000.00 de tal forma que deberá considerase un periodo relativamente largo, por ejemplo de cinco años, para evitar estar elaborando y protocolizando actas ante notario público. 
El licenciado informó que el costo por hacer las declaraciones mensuales es de aproximadamente $1,700.00, eso implicaría un gasto anual para cubrir los gastos legales de $20,400.00 pesos anuales, aquí podríamos explorar la posibilidad algún modelo de rendición de cuentas ante hacienda menos costoso, por ejemplo solo hacer la declaración anual y no mensual. 
Se formará una comisión para que haga una propuesta de Estatutos retomando el Convenio de Colaboración de la RedMIFA e incorporando de forma sintética, aquellas actividades que pueda desarrollarse a través de la AC. Se acordó que cuando se tenga la propuesta de Estatutos se enviarían al abogado Mantilla para su revisión y adecuación jurídica, y con ello dar paso al proceso de registro formal.
*** Sería deseable que para la próxima reunión Nacional se tuviera la propuesta de estatutos, ya revisada por el abogado, por lo que se tendría que tener lista en diciembre o enero a más tardar.

V. Presentación del Proyecto “Diagnóstico sobre el ejercicio profesional de la antropología en México en el siglo XXI”, presentado por la Comisión Intergeneracional sobre el Ejercicio Profesional de la Antropología (CIEPA), del Colegio de Etnólogos y Antropólogos Sociales AC.
Participación de la Comisión denominada Comisión Intergeneracional sobre el Ejercicio Profesional de la Antropología (CIEPA). Quien presentó un proyecto encaminado a la realización de un diagnóstico sobre el ejercicio profesional de la antropología en México en el siglo XXI. La comisión del Colegio está integrada por diferentes socios Luis Reygadas (UAM), Antonieta Gallart (CIESAS), Carmen Bueno (UIA), Patricia Legarreta y P. Alejandra Letona (UAM-I), Dahil Melgar del posgrado del CIESAS, Rebeca Orozco y Roberto Melville investigador del CIESAS. 
Como parte de esta comisión participaron en la Plenaria el Dr. Luis Reygadas, investigador del Departamento de Antropología (UAM-I) y Patricia Legarreta, estudiante del posgrado en Ciencias Antropológicas de la UAM-I. Explicaron los objetivos y antecedentes del Proyecto e invitaron a las instituciones que forman parte de la RedMIFA a colaborar con este proyecto cuyos resultados son de interés para todas las instituciones. Brindaron los datos de los correos para poder entrar en contacto y articular tareas. 
El proyecto fue muy bien recibido y se sumaron los responsables de diferentes instituciones a este importante proyecto; entre las instituciones que se sumaron están la Universidad de Quintana Roo, la Universidad de Veracruz, la Universidad Autónoma de Yucatán, la UACM, EAHNM. (Revisar si se sumó alguna otra)

ACUERDOS EMANADOS DE LA XIX REUNIÓN NACIONAL DE LA REDMIFA.
1. Se acuerda trabajar de forma activa y comprometida en esta nueva fase de refundación de la RedMIFA.
2. Se acuerda mantener las reuniones nacionales de la RedMIFA en forma itinerante y con una periodicidad de seis meses entre una y otra reunión.
3. Se acuerda que el Presidente de la RedMIFA será el representante de la institución en donde se realice la reunión semestral, y el cargo durará un año. Y en la siguiente reunión se nombrará al siguiente presidente, de tal forma que cada presidente dure en el cargo un año, y uno tendrá la calidad de presidente saliente y el segundo presidente entrante. Por lo tanto el presidente vigente de la Red es el Dr. Julio Robertos Jiménez, Jefe del Departamento de Antropología de la Universidad Autónoma de Yucatán.
4. Se acordó que las próximas tres reuniones se realizarían en Quintana Roo (XXX Reunión, marzo de 2016), Querétaro (XXXI Reunión Nacional, octubre 2016), en el marco de la realización del IV Congreso Mexicano de Antropología Social y Etnología, del cual somos convocantes como RedMIFA. 
5. Se nombró por unanimidad a la Dra. Gail Mummert como Secretaria Técnica o Ejecutiva de la RedMifa por un periodo de un año y medio, correspondiente con las tres siguientes reuniones nacionales de la RedMIFA.
6. Se acordó formar cinco comisiones, constituidas con los siguientes integrantes:
I. Comisión de Docencia: José C. Arzate Salvador Dir. Facultad Antropología UAEmex., Dr. Julio Robertos Jiménez, Jefe del Departamento de Antropología UQROO), Mtro Jaime Torres, Academia de Antropología Universidad Autónoma de Guerrero, Dra. Sophia Princemin, Coordinadora de la Lic. Antropología UNACH) y el Dr. Leonardo Márquez, de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.
II. Comisión de Vinculación: Dr. Leonardo Márquez (UASLP), Dra. Alma Acuña Gallareta, Coord. Licenciatura en Antropología (UAdY) y Dr. Alejandro Moreno (UV).
III. Comisión de Investigación, en tres temáticas paralelas:
Investigación: Dra. Yuriba Velázquez (ENAH), Paris Aguilar Piña, (Coord. Posgrado UACM), Dr. Alejandro Moreno (UV), Esteban Krotz (UAdY).
Mercado de Trabajo: Dr. Alma Acuña (UAdY), Dr. Emiliano Gallaga (EAHNM-Chihuahua), Dr. Paris Aguilar (UACM), Dr. Alejandro Moreno (UV). Comisión CEASque participará en el proyecto presentado por el Dr. Luis Reygadas (UAM-I)
IV. Comisión de Publicaciones y Difusión. Dr. Emiliano Zolla (UIA), Dr. Manuel Buenrostro (UQROO), Mtra, Gloria Santos (CNA-INAH).
Esta comisión estaría encargada de poner en marcha una estrategia de difusión de las actividades de la Red en diferentes medios de comunicación, radio, revistas, facebook, redes sociales, etc. podría crear un blog y/o lo que consideren necesario. Daría seguimiento a los procesos de publicación de la Red que están pendientes como son: dar continuidad al Inventario Antropológico, en este caso poner como un punto de discusión en plenaria el nuevo formato del Inventario, contenido, recursos y formato digital. Dar seguimiento a las publicaciones pendientes como son el volumen III de la Historias Institucionales.
Considerar la posibilidad de crear un pequeño Boletín Informativo de la RedMIFA en donde se difundan noticias, actividades, acuerdos o avances de las reuniones de la comisiones, que podemos dar a conocer por redes sociales, por el VOCEAS del Colegio de Antropólogos, entre otros.
Estatutos: Dr. Esteban Krotz (UAdY), Dra. Laura R. Valladares (CEAS/UAM), Antonio Zirión (UAM-I).

V. Comisión de Ética y Derechos Humanos. Integrada por en Dr. Andrew Roth, del Colegio de Michoacán, Manuel Buenrostro (UQROO), Laura R. Valladares y el próximo representante del CEAS (CEAS).
7. Se acordó por unanimidad el nombramiento de la Dra. Gail Mummert (ColMich) como Secretaria Técnica o ejecutiva de la RedMifa.
8. Se acordó iniciar el procedimiento para la constitución de la RedMifa como AC, que estaría encabezada, en caso de aceptar por el Dr. Rodrigo Díaz Cruz (UAM-I).
9. Se acordó que cada reunión sea programada con suficiente tiempo para que cada institución pueda garantizar su asistencia. Lanzar la convocatoria y el programa de actividades con por lo menos dos meses de anticipación.
10. Se acordó que deberán entregarse con por lo menos con un mes de antelación los informes de trabajo de las Comisiones de la RedMIFA con el objetivo de tener previamente revisada la información generada y tener la oportunidad de discutirla.
11. Se acordó que cada institución destine en sus presupuestos anuales fondos para asistir a las reuniones semestrales de la RedMifa.
12. Se acordó seguir participando como convocantes a los Congresos Mexicanos de Antropología Social y Etnología, y que en ese marco se organicen mesas y simposios de la RedMIFA, que pueden ser algunos de los resultados del Proyecto AdelA, o sobre temáticas que interesan a la Red. 
13. Se acordó que el archivo Histórico de la RedMIFA estará bajo el resguardo del Departamento de Antropología de la UAM-I, y que en la próxima reunión se entregará un CD con el archivo complementado con los documentos que entregaron los colegas de la UQROO.
14. Se acordó mantener la página Web que está en wordpress y le pediremos ayuda a Anuscka Van’t Hooft, de San Luis Potosí.
15. Se recomendó que las reuniones siguientes sean por lo menos de un día y medio para tener oportunidad de agotar adecuadamente la agenda y no habiendo otro asunto que tratar se dio por concluida la reunión.

Concluida la agenda de trabajo de la XXIX Reunión Nacional de la RedMIFA se dio por concluida la reunión.




Atentamente
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Dra. Laura R. Valladares de la Cruz
Secretaria Técnica de la RedMifa
Profesora-Investigadora Departamento Antropología UAM
mailto:redmifa.2015@gmail.com
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