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CONVOCATORIA

A LOS PROFESIONISTAS QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE

7

SELECCION PARA EL  PUESTO DE TECNICO FACILITADOR
FITOSANITARIO DEL PROGRAMA PARA ESTABLECER AREAS
REGIONALES DE CONTROL (ARCOs)DEL HUANGLONGBING
(Candidatusliberibaterssi)) Y EL PSILIDO ASIATICO DE LOS CITRICOS

(Diaphorinacitri) EN E

ESTADO DE GUERRERO.

BASES:

REQUISITOS GENERALES:

Solicitud de trabajo con fotografia

Curriculum vitae con fotografia

Copia del titulo y la cedula profesional

Licencia de manejo vigente

Disponibilidad del horario para cumplir con los compromisos relacionados con el
area de trabajo

Disponibilid’ad pararesidir en la zona de trabajo que se le asigne

Presentar y aprobar el exdamen técnico respectivo

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ser licenciado en antropologia, sociologia ruralo ciencias sociales afines

Contar con experiencia minima demostrable de un afio en educacién popular,
manejo de técnicas participativas o planeacion conjunta

Tener conocimiento en técnicas participativas o incluyentes, planeacion e
informitica (presentar evidencias)

Disponibilidad para viajar dentro y fuera del estado y del pais

En caso de aprobar el examen, se debers presentar copia de los documentos requeridos Y que
avalen lo citado en el curriculum vitae.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

Conocer la ficha técnica del huanglongbing, los (Yrotocolos ara la deteccién, ante la

deteccion y el de establecimiento de dreas regionales

e control (arcos), asi como, el manual

de técnicas para la participacién de los citricultores en la vigilancia del Huanglongbing

(HLB).

Identificar las necesidades de los técnicos fitosanitarios y de los citricultores en materia de
comunicaciény coordinacién para ser un facilitador de la misma.

Disefiar y aplicar en coordinacién con los técnicos fitosanitarios de la campana contra HLB
su comité, un glan de trabajo en materia de capacitaciones y organizacién de accion

fialadas por AR

OS contra el HLB entre los grupos de productores.
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Mediante talleres participativos, capacitar y organizar a los productores por grupos de
trabajo contra el HLB, segtin la disponibilidad ﬁe estos, asi como las colindancias de los
huertos y cualquier otro criterio que los técnicos fitosanitarios consideren pertinentes para
agrupar a los citricultores.

Facilitar la realizaciéon de un plan de trabajo para la sincronizacion de acciones contra el
HLB entre los grupos de trabajo de los citricultores.

Con los recursos disponibles y su creatividad, disefiar estrattﬁias para incentivar la
participacion de los citricultores dentro de los talleres y en la realizacién de las acciones

contra el HLB.

Realizar supervisiones al azar para confirmar las acciones llevadas a cabo por los grupos de
trabajo de los productores registrados.

Realizar una carta descriptiva por cada capacitacién o taller llevado a cabo. (anexo 1).

Recabar evidencias de las capacitaciones o talleres, tales como lista de asistenciay fotografias
en caso de contar con cdmara fotografica.

Realizar un informe mensual sobre el nimero de calpacitaciones, nimero de productores
capacitados, pos conformados, acciones contra el HLB emanadas del trabajo con los
citricultores, logros alcanzados y retos por superar (anexo 2).

HONORARIOS

Se establecen honorarios brutos mensuales de $14,250.00 (Catorce mil doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) para el puesto de técnico facilitador fitosanitario de la campaiia contra

el HLB.

PROCESO DE SELECCION

El registro de solicitantes se realizari desde las 9:00 horas a las 18:00 horas, los dias 03 al 07
de junio de 2013. debiendo presentarse debidamente identificados ademis de traer en
unjuego de copias de los documentos comprobatorios de lo requerido en lo general como en
esgeciﬁco, en la oficina de la Jefatura de Programa de Sanida Vegetal en I%ls oficinas de la
delegacion de la sagarpaubicada en av. ruffo Ergueroa #2 col. burocratas, Tels. 747 47 19212
ext. 27230 y 27228.0r£ien remitir la documentacién via correo electrénico a la direccién
abed_ch@gro.sagarpa.gob.mx, misma que sera cotejada con los originales el dia del examen.

s concursantes convocados, el eximen técnico se llevara a efecto el dia 10 de junio de

13 alas 11:00 horas en las oficinas que ocupa la Delegacion Estatal de la SAGARPA en

uerrero.

El resultado se hari saber mediante comunicado personal a mas tardar el dia 14 de junio de
2013, y la entrevista personal a los concursantes que sean convocados por el consejo de
evaluacioén se realizara a partir de las 10:00 horas del dia 17 de junio de 2013.
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CONSEJO DE EVALUACION

Se establece que el consejo de evaluacién estara conformado por los integrantes de la
comisién de seguimiento del programa para establecer dreas regionales de control del HLB y
el insecto vector del estado en comento.

El fallo del consejo sera por decisién colegiada, la cual ser4 irrevocable e inapelable.

Los casos no previstos en la presente convocatoria serian resueltos en definitiva por el
consejo de evaluacion.

Para mayores informes comunicarse al programa de sanidad vegetal de la delegacién de la
sagarpa en el estado de guerrero, con domicilio en avenida ruffo f%) ero #2, col. burocratas o

correo A electrénico siguienteabedgl(l:h@gro.sagarpa.gob.mx,
maria.manzanares@gro.sagarpa.gob.mx

Chilpancingo, Gro., a 31 de Mayo de 2013
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Anexo 1. Ejemplo de formato de carta descriptiva de taller participativo

Momento | Tema | Actividad | Objetivo | Técnica | Desarrollo Material
Dia 1: | Bienv | Registro | Registra | Individu | Solicitar a las y | Hoja de
Lunes enida ralas y|al los participantes | Asistenc
06/08/201 los que se registren | ia
3 participa en la hoja de | Plumas.
ntes en asistencia. Gafetes
lista de Asimismo, se le
asistenci colocara un
a y gafete a cada
asignar asistente con su
gafge?es. nombre por el
frente y wuna
pregunta o una
respuesta por la
parte de atris
para una
dindmica
posterior.
Prese | Dinamica | Que los | En Solicitar a los | Prezi
ntacié | de miembro | grupo. asistentes que se | con las
n sociabiliza | s del | Dialogo, | presenten uno pregunt
Intro | cién y | taller se | pregunta | por uno | as para
ducci | creacién conozca |s indicando el | la
6n a|del perfil | n entre | generad lugar de | presenta
la del grupo. |ellos e |oras vy procedencia, cion de
meto | Técnica: | identifiq | lluvia de ocupacién ¢ | cada
dolog | Presentin | uen los | ideas intereses asistente
ia donos puntos grabada. | profesionales. .
partic | Perfil de | en Categorizar en | Proyect
ipativ | grupo comin el pintarrén las | or.
a (respecto respuestas de los | PC.
a sus miembros  del | Pintarré
p intereses taller para que |n para
) con el de manera escrigir
resto de visual puedan | las
los reconocer entre | respuest
participa ellos intereses e | as
ntes inquietudes. referent
(creacio Después es a lo /
n del mediante que son /
clima de preguntas las '
interacci eneradoras, metodol
6n  del ﬁevaracabo una | ogias
taller). lluvia de ideas participa
Conocer para conocer | tivas. |
qué qué tipo de | Grabado |
conocim experiencia ra de
ientos tienen con las | voz.
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previos y
nivel de
informac
ion
manejan
los
asistente
s
respecto
al uso e
importa
ncia de
las
metodol
ogias
participa
tivas.

metodologias
articipativas
Fen caso de que
las hayan
temdo) o qué
}Fensan que son.

odas las
respuestas
deberin ser
grabadas  para
volverlas a

escuchar al final
y ver si hay
cambios.
Al concluir la
actividad se
realizara una
sintesis con las
respuestas y se
icard que al
ﬁnal del taller se
compararin las
respuestas
después de
conocer mas de
las

metodologias
participativas.
Anexo 2. Ejemplos de componentes del informe mensual
Nombre del
técnico:
Puesto: Fecha:
mes de informe: reviso:
Capacitaciones No. de produtores
afizadas por capacitados  por
localidades: localidades:
No. de grupos que No. de acciones | Presentaciones:
/?éxmparon por realizadas: conformacién
omunidades: registro de rupos de
trabajo de
citricultores:
planes de trabajo de
| grupos de citricultores
muestreos:
fumigaciones:
exploraciones:
otros (especifique):
Logros: Retos:

—




