ACUERDO DE VINCULACION, COLABORACION E INTERCAMBIO|® <>
ACADEMICO DE LA RED MEXICANA DE INSTITUCIONES DE FORMACION
DE-ANTROPQLOGOS, EN LO SUCESIVO “RED-MIFA”, CON FINES DE :
COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICOS QUE SUSCRIBEN LAS
ESCUELAS, FACULTADES, DEPARTAMENTOS Y PROGRAMAS DE
ANTROPOLOGIA QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN: EL COLEGIO DE
ANTROPOLOGIA SOCIAL DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE PUEBLA, EN LOS SUCESIVO “EL CAS-BUAP”, EL CENTRO DE
ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS DE EL COLEGIO DE MICHOACAN, EN LO
|SUCESIVO “EL CEA-COLMICH”, EL PROGRAMA DE ESTUDIOS
ANTROPOLOGICOS DE EL COLEGIO DE SAN LUIS, A.C., EN LO SUCESIVO
“EL PEA-COLSAN”, LA ESCUELA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E
HISTORIA, EN LO SUCESIVO “LA ENAH”, LA ESCUELA NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTORIA UNIDAD CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “LA
ENAH-CHIH”, LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, AREA DE

ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, EN LO ;
SUCESIVO “LA FCSA-UNACH”, LA UNIDAD ACADEMICA DE o
ANTROPOLOGIA SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE t

GUERRERO, EN LO SUCESIVO “LA UAAS-UAG”, LA FACULTAD DE
ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA FAUAEM”, EL DEPARTAMENTO DE
ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA-
IZTAPALAPA, EN LO SUCESIVO “LA UAM-", EL DEPARTAMENTO DE
ANTROPOLOGIA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA
[UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO
“LA FH-UAEM”, LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAR
AUTONOMA DE QUERETARO, EN LO SUCESIVO “LA FFUAQ”, LA
FACULTAD DE CIENCIAS ANTROPOLOGICAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN, EN LO SUCESIVO “LA FCAUADY”, EL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS DE L
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, EN LO SUCESIVO “EL DCSP-UIA”, EL
POSGRADO EN ANTROPOLOGIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS Y EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA
FFyL-IA-UNAM”, EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO, EN LO SUCESIVO” EL DCS-UQROO” , Y Q

L 77 .

d

{

d

Mttaf ek

i

LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA,

% EN ADELANTE “LA FAUV”

DECLARACIONES.
T Que para los efectos del presente acuerdo, las facultades, escuela, Q
institutos, artamentos y programas de antropologia mencionados, se

ﬂen an r¢presentados por las personalidades que a cont'h)uacién se citan,




| quienes cuentan con las facultades suficientes para suscribir el presente acuerdo:

“EL CAS-UAP” por su Coordinador Mtro. Mauricio List Reyes; el “CEA-COLMICH”
Por su Coordinadora Dra. Gail Mummert “PEA-COLSAN” por si Coordinadora,

H Dra. Maria Isabel Mora Ledesma; “LA ENAH”, por su Directora, Dra. Florencia
1\ Pefia Saint Martin; “LA ENAH-CHIH” por su Director Mtro. Rodolfo Coronado

ﬂ% \ Ramirez; “LA FCSA-UNACH?” por su Directora Mira. Graciela Imberton Deneke; (\C/ _
G& 'Q.“UAAS—UAG” por su Coordinador de la Licenciatura en Antropologia Social, Mtro. —/
Adolfo de Paz Solares; “LA FAUAEM" por su Director Lic. Juan Trejo Castro; “LA %

&

UAM-I" por su Jefa del departamento de Antropologia, Dra. Ana Paula de Teresa
Ochoa; “LA FH-UAEM?” por la Directora, Dra. Alicia Puente Lutteroth; “LA FFUAQ”
por Director Mtro. Rafael Francisco Rios Agreda; “LA FCAUAY” por su Director Dr.
Francisco Javier Fernandez Repetto; “EL DCSP-UIA” por su Directora, Dra.
Carmen Bueno Castellanos; “LA FFyL-lIA-UNAM” por la Coordinadora del
Posgrado en Antropologia Dra. Ana Bella Pérez Castro; “EL DCS-UQROQ” por su
Jefe de Departamento de Ciencias Sociales, Mtro. Manuel Buenrostro Alba; “L

FAUV” por su Director Mtro. Francisco Javier Kuri Camacho.

2. Que las instituciones que representan son entidades académicas
educacion superior e investigacion, cuyos propésito son la formacion profesional;
especializacion, desarrollo de la investigacién y actividades de extension en

antropologia.

3. Que para darse mutuamente los avisos y comunicaciones relativos al
presente acuerdo sefalan como domicilio los siguientes: el “CAS-BUAP”, Juan de
Palafox y Mendoza No. 227, Centro Puebla C. P. 72000, el “CEA-COLMICH"
Martinez de Navarrete 505, Fracc. Las Fuentes, Zamora, Michoacan, C.P. 59690,
“EL COLSAN?", Parque de Macuil No. 155, Fracc. Colinas del Parque, C.P. 78299,
San Luis Potosi, SLP.,“"LA ENAH”, Periférico Sur y Calle del Zapote s/n, colonia
Isidro Fabela, Tlalpan, C.P. 14030, México, D.F., la “ENAH-CHIH” Calle Décima
1608, Colonia Centro Chihuahua C.P. 31000, “LA FCSA-UNACH” Av. Alvaro

n, Colonia Revolucion, San Cristobal de las Casas, \Chiapas, “UAAS-




: UAG” Ignacio Campos 9, Barrio de Santiago Tixtla de Guerrero, Guerrero, “LA\
FAUAEM” Matamoros Sur esquina Paseo Tollocan Col. Universidad, Toluca, “
Estado de México, C.P. 50130, “LA UAM-I” San Rafael Atlixco No. 186, Col.
Vicentina, lztapalapa, México D.F. C.P. 09340, “LA FH-UAEM" Avenida
Universidad No. 1001, Colonia Chimalpa, Cuernavaca, Mor., C.P. 62210, la
“FFUAQ” Calle 16 de Septiembre 57, Colonia Centro Querétaro C.P. 76000, la
, “FCAUADY” calle 76 No. 455LL X 41 y 43, C.P. 97000 Mérida, Yucatan, el “DCSP-
. UIA” Prolongacién Paseo de la Reforma 880 Lomas de Santa Fe, México, D.F.
C.P. 01210, la “FFyL-IA-UNAM” Circuito Exterior s/n, Ciudad Universitaria,
Coyoacan, México, D. F. C.P. 04510, EL “DCS-UQROOQ”, Boulevard Bahia s/n
esq. Ignacio Comonfort, Colonia del Bosque, Chetumal C.P. 77019 Quintana Roo,
la “CNA-INAH” Puebla 95. Colonia Roma México, D.F., “LA FAUV", Francisco

Moreno sin nimero esquina Ezequiel Alatriste, colonia Francisco Ferrer Guardia,

C.P. 91020, Xalapa Enriquez, Veracruz.

4. Que reconocen la importancia de establecer vinculos de colaboracion
académica que permitan el enriquecimiento de la docencia, la investigacion y la

extension de la antropologia en nuestro pais.

5. Que requieren de un instrumento para formalizar acuerdos especificos de-
colaboracion interinstitucional en lo que respecta a la formacion de antropdlogos
en el marco de lo estipulado en el CONVENIO GENERAL DE COOPERACION Y

MOVILIDAD ACADEMICA, signado por las instituciones de educacién superior a
% través de la ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES

DE EDUCACION SUPERIOR (ANUIES).

6. Que es su voluntad suscribir el presente acuerdo a fin de establecer la \

posibilidad de que las facultades, escuelas, institutos, departamentos y programas
de antropologia mencionados realicen actividades académicas conjuntas en las

diversas areas de su competencia y en programas especificos de su interes.
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Expuesto lo anterior, las partes manifiestan estar conformes en que las
bases para el establecimiento de una relacién interinstitucional las constituyan las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Bl

o inl El presente acuerdo tiene por objeto generar y desarrollar acciones
l;lcadémicas de cooperacion interinstitucional con base en los programas basicos y

estratégicos definidos por la “RED-MIFA”, para contribuir al mejoramiento de las

<<
instituciones y dependencias de educacion superior que la integran.
SEGUNDA.- FINALIDADES

1- COOPERACION, INTERCAMBIO Y  VINCULACION
ACADEMICOS.

Determinar y llevar a cabo estrategias y mecanismos para fortalecer

la cooperacion, intercambio académico y vinculacion, con objeto de desarrollar It"‘«

actividades que se orienten a consolidar la formacién de antropélogos.

Las instituciones que suscriben realizaran trabajos conjuntos
orientados al desarrolio educativo de los estudiantes y a la superaciéon académica

mediante la realizacion de programas especificos que acuerden.

K

2.- MOVILIDAD DE PROFESORES

Generar estrategias de apoyo a los docentes e investigadores para
su movilidad entre las instituciones participantes de la RED con estadias de corto,

mediago y large /plazo con objeto de desarrollar actividades académicas que




F& \%
: C, e I )
3 - . . ¥ s - \\‘—‘____

«::E\. coadyuven al fortalecimiento y consolidacion de los cuerpos académicos &

nstitucionales.

3.- MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Establecer un Sistema de Reconocimiento de Créditos y Lineas

Curriculares que comprenda los niveles de licenciatura y posgrado, para promover %
su incidencia en la complementacion y atencion de necesidades de orientacion y

profundizacién de los estudios efectuados por los demandantes.

4.- INVESTIGACION

Establecer y llevaran a cabo trabajos de investigacion conjunta,
compartiendo infraestructura y recursos en la medida de sus posibilidades, a fin de

generar actividades que impulsen los Cuerpos Académicos de cada Institucion.

5.- SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

Brindarse mutuamente, en la medida de sus posibilidades, asesoria,
apoyo técnico e intercambio de servicios en las areas de docencia, investigacion,
administracion escolar, documentacion, educacién continua y difusion cultural,

para efecto de la operacion del presente instrumento.

6.- INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

Enriquecer y consolidar los programas o acciones de cooperacion en
el uso de infraestructura de laboratorios, equipos de computo, material
bibliografico y audiovisual; acceso a bancos de datos, entre otros; asimismo,
informacion reciproca relacionada con las experiencias en areas de interés de las Q

pa o con £f desarrollo de proyectos, con el objeto de ftalecer los servicios | y
* ,, N a
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cadémicos que apoyen a la docencia, la investigacién y la difusién de la
ntropologia.

- TERCERA.- DE LOS PARTICIPANTES

' Pueden pertenecer a la “RED-MIFA” todas las instituciones
acionales que formen antropélogos en los niveles de licenciatura o posgrado y/o

aquellas que a través de acuerdos de colaboracion contribuyan a esta tarea.

Podran integrarse a la “RED-MIFA" nuevas instituciones que lo soliciten
asumiendo los acuerdos emanados de la misma. La estructura sera de tipo
horizontal y la coordinacidén sera asumida por la institucion sede de las reuniones
plenarias. Los programas que implemente la “RED-MIFA” tendran sus propios
mecanismos de organizacién y operacion, asi como de gestion financiera. Las
declaraciones que se emitan en nombre de la “RED-MIFA” deberan segr

previamente acordadas entre los integrantes de la misma.
CUARTA.- POLITICAS DE FINANCIAMIENTO

1. Los gastos de planeacion, disefio e instrumentacion de las actividades de’la
“RED-MIFA” seran determinados por la capacidad de las instituciones y los

%\ recursos que se gestionen conjuntamente.

2.- Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios que no hayan sido objeto
de especificaciéon previa, seran asumidos por cada parte en lo que les

corresponda.
QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con

uerdo, estara sujeta a las disposiciones legakes aplicables de las




-1 [dichos trabajos.

instituciones y a los acuerdos que concierten las partes y se inserten en los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban, otorgando el

reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de

SEXTA.- OPERACION DEL ACUERDO Cti
§

Para garantizar el cumplimiento del presente acuerdo, se crearan los
instrumentos adecuados que normen las acciones en lo concreto, mismos que se

sujetaran a su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales

incluiran los siguientes aspectos: objeto, tareas a desarrollar y calendario de
actividades; responsables de ejecucion, seguimiento y evaluacion; estrategias de
gestion de financiamiento; asi como vigencia, jurisdiccion y demas condiciones
que se consideren necesarias. Previa elaboracion escrita por las partes, los
programas de trabajo se elevaran a la categoria de acuerdos operativos y sera

considerados como parte del presente Instrumento.
SEPTIMA.- RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra, en todos los casos, entre” la
institucion contratante y su personal respectivo, aun cuando se refiera a trabajos
realizados conjuntamente y se desarrollen en las instalaciones o con equipo de
cualesquiera de las instituciones. En ningin supuesto podra considerarse a las
otras partes como patrones substitutos, quedando fuera de toda responsabilidad

en asuntos relacionados con dicho personal.

OCTAVA.- CASOS FORTUITOS O DE FUERZA MAYOR

Queda expresamente pactado que las partes no tendran

dad civil, por daflos y perjuicios que pudiegan causarse como

e
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_© consecuenc;a del caso fortuito o de fuerza mayor particularmente por paro de

!
!

N

{ ( |Iabores académicas o administrativas.
f ;

NOVENA.- VIGENCIA

4\

El presente acuerdo y la “RED-MIFA” tendran vigencia de tres anos;

> \de no existir inconveniente de las partes, se renovara automaticamente por un
periodo igual. No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra dar por
terminada su relacion con la misma en el momento que lo considere oportuno,

mediante aviso por escrito con sesenta dias de anticipacion.
DECIMA.- JURISDICCION

El presente acuerdo y los que de él deriven son producto de la buen
fe, de los subscribientes por lo que realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre su

interpretacion u observancia, lo resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE ACUERDO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN EN QUINCE TANTOS AL
MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE

@ FIRMA ALA CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA SUBSCRIBIENTE, EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, CAPITAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL TRES




POR “EL CEA-COLMICH”

TRO. MAU ICIOLIST REYES . GAIL MUMMERT
COORDINADOR COORDINADORA DEL CENTRO DE
ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS

POR EL “PEA-COLSAN”"
g POR “LA ENAH’Q g/é/

DRA. MARIA JISABEL MORA
LEDESMA DRA FLORENCIA PENA SAINT

COORDINADORA MARTIN
DIRECTORA

o

POR “LA fNAH-CHIH”
POR “LA FCSA-UNACH”

MTRA. GRACIELA IMBERTON
DENEKE
COORDINADOR DE LA ACADEMIA
DE ANTROPOLOGIA

POR “LA FAUAEM”

LICAJUAN TR (o)
OR

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL ACUERDO DE VINCULACION,
COLABORACK?N E INTERCAMBIO ACADEMICO DE LA RED MEXICANA DE INSTITUCIONES
DE FORMACION DE ANTROPOLOGOS, QUE CELEBRAN: “EL CAS-BUAP”, “EL CEA-
COLMICH”, “EL PEA-COLSAN”, “LA ENAH"”, “LA ENAH-CHIH”, “LA FCSA-UNACH”, “USAS-
UAG”, “LA FAUAEM”, “LA UAM-I”, “LA FH-UAEM”, “LA FFUAQ", “LA FCAUAY” “EL DCSP-
UIA”, “LA FFyL-lIA-UNAM”, “EL DCS-UQROO”, “LA FAUV”. CONSTE..........
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DRA. ALICIA P E LUTTEROTH DRA. Kﬁi‘mum DE TERE
DIRECTORA OCHOA
! JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTROPOLOGIA

POR “LA FFUAQ”
POR “LA FCAUADY"”.

hop sty
MTR EL FRANCISCO RiOS ,
AGREBA— (e Aot at A .
DIRECTOR ,/ BR. FRANEISCO JAVI
FERNANDEZ REPETTO
DIRECTOR
DCSP-UIA”
POR ”LA FFyL-IIA-UNAM”
RA. CARMEN BUENO 77
CASTELLANOS Ké‘jé‘/
DIRECTORA DRA. ANA BELLA PEREZ CASTRO
COORDINADORA DEL POSGRADO
EN ATROPOLOGIA
POR “EL DCS-UQROO”
1
&7) & ' POR L% FAUV”
3
MTRO. M L BUENROSTRO 0 )/ d //
ALBA ' Je
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MTRO, FRANCISCO JAVIER KURI
CIENCIAS SOCIALES CAMACHO
DIRECTOR

LAS FIRMAS ANTERIORES CORRESPONDEN AL ACUERDO DE VINCULACION,
COLABORACION E INTERCAMBIO ACADEMICO DE LA RED MEXICANA DE INSTITUCIONES
DE FORMACION DE ANTROPOLOGOS, QUE CELEBRAN: “EL CAS-BUAP”, “EL CEA-

COLMICH”, “EL PEA-COLSAN”, “LA ENAH”, “LA ENAH-CHIH”, “LA FCSA-UNACH”, “USAS-
UAG”, “LA FAUAEM”, “LA UAM-I", “LA FH-UAEM”, “LA FFUAQ”, “LA FCAUAY” “EL DCSP-
UIA”, “LA FFyL-lIA-UNAM?”, “EL DCS-UQROQO”, “LA FAUV”. CONSTE..........




ANEXO
DEFINICIONES

MODALIDADES CONCERTADAS ENTRE LAS INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

1.- COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO

Consiste en el establecimiento conjunto de acciones de capacitacion
y actualizacién, formacion profesional, posgrado y otras actividades afines en
campos de interés comin, mediados por el intercambio de profesores e
investigadores, de manera que se posibilite la ampliacién de los marcos de
colaboracién e interaccién institucional en el nivel regional, nacional e
internacional. Entre otros propdsitos, esta el de efectuar estancias encaminadas a

desarrollar programas académicas o proyectos conjuntos.

2.- MOVILIDAD ACADEMICA DE PROFESORES

Consiste en fomentar estancias académicas de profesores e
investigadores en las diferentes instituciones educativas durante periodos cortos
(menores a 6 meses) medianos (de 6 meses hasta un afio) y largos (maximo 2
afios), asi como en la modalidad de afio sabatico, o invitacién institucional, bajo un
programa previamente sancionado y aprobado por las instancias competentes

respectivas.




|
3.- MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL

Los estudiantes de licenciatura y posgrado podran cubrir créditos,
efectuar estancias, realizar practicas, cursos cortos o visitas académicas por
periodos cuya variabilidad temporal dependa del proyecto a ser desempanado y
asi lo justifique. Los mecanismos de regulacién y agilizacion de la movilidad
estudiantil seran generados a partir de una comisiéon de pares creada para este
proposito expreso. Las instancia respectivas de cada dependencia valoraran y

aprobaran, en su caso cada accion de movilidad académica estudiantil.
4.- INVESTIGACION Y POSGRADOS CONJUNTOS

Las instituciones de la red podran participar de acuerdo a las
necesidades interinstitucionales en el establecimiento y desarrollo de las lineas y/o
proyectos de investigacion y programas de posgrado de interés comun, firmando
acuerdos especificos que comprometen la buUsqueda de recursos para la

manutencion u crecimiento del programa.
5.- SERVICIOS ACADEMICOS PROFESIONALES

Las instiftuciones de la RED buscaran compartir, intercambiar,
impulsar gestionar recursos, apoyos técnicos, asesorias y servicios académicos,

segun las necesidades de los programas especificos que acuerden.
6.- INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

Las instituciones de la RED procuraran realizar acciones conjuntas
que les permitan gestionar financiamientos para la adquisicion de materiales y
equipo de apoyo a la docencia, investigacion y difusién de las acciones que la

misma lleve acabo.




EL COLEGIO DE MICHOACAN, A.C.

Presidencia
“2003. Afo del CCL Aniversario del Natalicio de
Don Miguel Hidalgo y Costilla, Padre de la Patria”.

ADDENDUM

El que suscribe Dr. Rafael Diego-Fernandez Sotelo, Presidente de El Colegio de Michoacan, A.C.,
en el uso de las facultades otorgadas en la escritura plblica 24,404, de fecha 5 de agosto de 2003,
delego a la Dra. Gail Roberta Mummert Fulmer, Coordinadora del Centro de Estudios
Antropologicos, la facultad para que en nombre de El Colegio de Michoacan, A.C., firme el Acuerdo
de Vinculacion, Colaboracion e Intercambio Académico de la Red Mexicana de Instituciones
de Formacion de Antropélogos, conocida como “RED-MIFA".

X

\ .
Atentamente

ot W
Dr. Rafael Diego-Fernandez Sotelo
Presidente

Martinez de Navarrete 505, Las Fuentes 58688, Zamora, Michoacan, México,
Apartado Postal 207 / Teléfono: 01(351) 512 03 70 / Fax 515 28 10 conm. 515 71 00 ext. 1100
presiden@colmich.edu.mx / www.colmich.edu.mx




UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

Clu DAD DE MEXICO
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- ADDENDUM

=

= El que suscribe Mtro. Enrique Gonzalez Torres, S. J., rector de la Universidad

© Iberoamericana Ciudad de México, en el uso de las facultades otorgadas en la

o escritura publica No. 18,806, de fecha 9 de julio de 1996, delego a la Dra. Carmen

" Bueno Castellanos, Directora del Departamento de Ciencias Sociales y Politicas, la

- facultad para que en nombre de la Universidad |beroamericana Ciudad de México

_ firme el Acuerdo de Vinculacién, Colaboracion e Intercambio Académico de la
Red Mexicana de Instituciones de Formacion de Antropélogos, conocida como
“RED-MIFA”.
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= Atentamente, '

> “LA VERDAD NOS HARA LIBRES"

MTRO. ENRI
Rector

GONZALEZ TORRES, S.J.

Prol. Paseo de la Reforma 880
Lomas de Santa Fe. México D.F.
5950-4000 y 9177-4400
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